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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

АО «Национальная компания «Казахстан инжиниринг» 
(далее — АО «НК «Казахстан инжиниринг» или Ком-
пания) создано в целях совершенствования системы 
управления оборонно-промышленным комплексом Ре-
спублики Казахстан.

Единственным акционером АО «НК «Казахстан инжини-
ринг» является АО «Фонд национального благосостоя-
ния «Самрук- азына» (далее — АО «Самрук- азына»), 
100% акций которого принадлежит Правительству Ре-
спублики Казахстан.

С 2010 года АО «НК «Казахстан инжиниринг» находится в 
доверительном управлении Министерства обороны Рес-
публики Казахстан.

В настоящее время на Компанию возложено решение 
задач обеспечения своевременного и качественного 
выполнения государственного оборонного заказа, со-
действия технической и технологической модернизации 
Вооруженных Сил Республики Казахстан, других войск 
и воинских формирований, развития национального ма-
шиностроения, реализации проектов Государственной 
программы форсированного индустриально-инноваци-
онного развития на 2010-2014 годы, содействия увели-

чению доли казахстанского содержания в производстве 
товаров, работ и услуг, подготовки квалифицированных 
инженерно-технических кадров, способных работать 
в современных условиях.

При поддержке Министерства обороны Республики Ка-
захстан, которое является основным потребителем про-
дукции оборонного назначения, большинство предприя-
тий, входящие в структуру Компании, были определены 
исполнителями государственного оборонного заказа по 
поставке вооружения и военной техники собственного 
производства.

Кроме того, в 2012 году внесены изменения в некоторые 
законодательные акты, предусматривающие утвержде-
ние государственного оборонного заказа на трехлетний 
период, увеличение предоплаты по договорам государ-
ственного оборонного заказа до 75%, приоритет выбо-
ра исполнителями государственного оборонного заказа 
предприятий, осуществляющих трансферт современных 
технологий по выпуску высокотехнологичной продукции.

В таком же динамичном ключе, под руководством 
АО «Самрук- азына», успешно реализуются меры по 
модернизации производства продукции гражданского 
направления. Так, в период 2009-2012 годы объем за-
ключенных договоров с организациями Группы Фонда 
был увеличен почти в 3 раза и составил около 17 млрд 
тенге.

Это позволило существенно улучшить финансовую 
и производственную ситуацию на предприятиях оборон-
но-промышленного комплекса Республики Казахстан, 
добиться высоких экономических показателей, стабили-
зировать социальную обстановку в трудовых коллективах.

Компания активно участвует в развитии международного 
военно-технического сотрудничества. На сегодняшний 
день осуществляется взаимодействие с ведущими ком-
паниями — производителями из более 20 стран.

Результатом этой деятельности стала реализация круп-
ных взаимовыгодных инвестиционных проектов с меж-
дународными транснациональными компаниями, такими 
как «Eurocopter» (Франция, Германия), «Aselsan» (Тур-
ция), «Indra» (Испания), «Thales» (Франция) по выпуску 
новых видов продукции (вертолеты, бронежилеты, ра-
диостанции и др.).

Председатель 
Совета директоров 
С. Н. Громов
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С участием зарубежных партнеров завершается мо-
дернизация действующих производств (АО «Мунай-
маш», АО «Тыныс», АО «Семей инжиниринг» и др.) по 
выпуску продукции как оборонного, так и гражданского 
сектора.

Наряду с этим, предприятия Компании реализуют ряд 
крупных проектов в сфере электроэнергетики и не-
фтегазовой отрасли. Учитывая обязательный характер 
требований международных банков, финансирующих 
такие проекты по инжиниринговому сопровождению, 
перед Компанией стоит задача по созданию и разви-
тию нового направления — инжиниринг, объем которого 
планируется довести до уровня 7 млрд тенге в 2013 году.

Значительный вклад Компания, ее дочерние и зависи-
мые организации вносят в социально-экономическую 
модернизацию страны. Наряду с развитием собствен-
ного производства оборонные предприятия вносят 
свою лепту в развитие регионов страны, предоставляя 
рабочие места и отчисляя налоги в местные бюдже-
ты. Объем таких отчислений только в 2012 году группы 
предприятий Компании составил более 10 млрд тенге.

В целях развития экспортного потенциала Компания 
активизировала свою рекламно-выставочную дея-
тельность. Так, предприятия компании принимают уча-
стие в проводимой под эгидой Министерства обороны 
международной выставки KADEX. Только по итогам вы-
ставки KADEX-2012 заключено долгосрочных мемо-
рандумов до 2020 года на сумму около 2 млрд долларов 
США.

Одним из основных нефинансовых факторов увеличе-
ния конкурентоспособности Компании является качес-
тво корпоративного управления, которое способствует 
повышению уровня восприятия Компании акционерами 
и инвесторами, его рыночной стоимости, а также сни-
жению стоимости заемного капитала.

За последнее время Компанией проделана значитель-
ная работа по совершенствованию практики корпо-
ративного управления. Среди ключевых моментов, по 
которым Компания добилась наибольшего прогресса, 
стоит отметить формализацию и практику работы Со-
вета директоров, управление рисками, защиту кон-
фиденциальной информации, раскрытие информации 
о Компании, создание комитетов Совета директоров  
и другие немаловажные аспекты.

В 2012 году по заказу Единственного акционера в  
АО «НК «Казахстан инжиниринг» впервые проведена 
диагностика корпоративного управления, при этом рей-

тинг соответствия его уровня требованиям лучшей миро-
вой практики составил 44%. Работа в данном направле-
нии продолжается и, в дальнейшем, акцент будет сделан 
на крупные предприятия. В текущем году немаловажным 
этапом этой деятельности является разработка в соот-
ветствии с посланием Президента Республики Казахстан 
«Стратегия «Казахстан — 2050»: новый политический 
курс состоявшегося государства» стратегии развития 
Компании на 2013-2022 годы, которая определит стра-
тегические цели и задачи на десятилетний период. Эта 
работа построена на принципах внедрения лучших стан-
дартов корпоративного управления, максимизации дол-
госрочной стоимости управляемых активов, повышения 
их конкурентоспособности на мировых рынках и с учетом 
приоритетов государственной политики в военно-тех-
нической, индустриально-инновационной, социально-
экономической и иных сферах по направлениям дея-
тельности Министерства обороны Республики Казахстан 
и АО «Самрук- азына».

Во исполнение поручения Главы государства о полно-
ценном партнерстве государства и бизнеса в решении 
не только экономических, но и социальных вопросов,  
а также, сознавая социальную ответственность бизнеса 
по обеспечению максимальных выгод народу Казахста-
на, Компания принимает добровольные обязательства 
по социально-ответственному участию в жизни своих 
работников и общества в целом.

Кроме того, Компания в 2013 году планирует присо-
единиться к инициированному ООН Глобальному дого-
вору, призывающему деловые круги руководствоваться 
в своей деятельности основополагающими принципа-
ми в области соблюдения прав человека, норм трудо-
вых отношений и охраны окружающей среды. В целом, 
деятельность Компании имеет позитивную динамику  
и большие возможности для дальнейшего роста.

Выстраивая экономическую политику, модернизируя 
производство, мы должны ориентироваться на самые 
современные тенденции в мировой экономике. Отстать 
от этих тенденций — значит заранее поставить себя  
в уязвимое положение в вопросах всестороннего обеспе-
чения национальной безопасности. Амбициозный мас-
штаб проводимых нами мероприятий по созданию новых 
производств и модернизации имеющихся предприятий 
подтверждает всю серьезность наших намерений.

Сегодня наша задача состоит в том, чтобы, не истощив, 
а умножив экономические силы страны, создать такой 
экономический потенциал, который был бы способен 
обеспечить Казахстану суверенитет, уважение партне-
ров и прочный мир.
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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

АО «Национальная компания «Казахстан инжиниринг» 
является холдинговой структурой, обеспечивающей еди-
ную финансовую, производственную и технологическую 
политику на крупнейших предприятиях оборонно-про-
мышленного комплекса Республики Казахстан, а также 
отраслей производства оборонной продукции, продукции 
двойного назначения и гражданского машиностроения.

В состав группы компаний АО «Национальная компания 
«Казахстан инжиниринг» входит 27 производственных, 
сервисных и специализированных исследовательских 
предприятий в семи регионах Казахстана. Основными 
видами их специализации являются производство и ре-
монт вооружения и военной техники, выпуск продукции 
и оказание услуг в нефтегазовом, железнодорожном, 
агропромышленном и топливно-энергетическом ком-
плексах. Стабильно наращивая производственный, 
технический и финансовый потенциал входящих в нее 
предприятий, АО «Национальная компания «Казахстан 
инжиниринг» обеспечивает занятость порядка 6 тыс. че-
ловек в регионах своего присутствия.

Компания создана на основании Постановления Пра-
вительства Республики Казахстан от 13 марта 2003 года 
№ 244 «О некоторых вопросах оборонно-промышлен-

ного комплекса Республики Казахстан» путем включения 
в ее состав предприятий оборонной промышленности 
Министерства обороны Республики Казахстан.

В 2013 году Компания празднует свое 10-летие. Пра-
вильные стратегические решения и эффективное управ-
ление позволили нам в отчетном году достичь высоких 
производственных показателей и продемонстрировать 
отличные финансовые результаты.

За 10 лет активы Компании возросли с 6 млрд тенге до 46 
млрд тенге или в 7,7 раз. В 2013 году планируется увели-
чение активов до 66 млрд тенге. 

2012 год завершен с консолидированной прибылью по-
рядка 4,5 млрд тенге. Компания реинвестирует получен-
ную прибыль в развитие производства. Объем инвести-
ций за 10 лет увеличился с 0,236 млрд тенге до 7,4 млрд 
тенге в 2012 году или в 31 раз.

В 2012 году при непосредственном участии Компании 
была проведена выставка KADEX-2012, на которой были 
представлены вооружение и военная техника Сухопут-
ных войск и Военно-морских сил Республики Казахстан, 
авиационная техника, системы и средства ПВО, средства 
и имущество специального назначения, IT-технологии, 
системы и средства связи, тыловое и техническое иму-
щество.

В восьми закрытых павильонах и на открытых площад-
ках была представлена продукция военного и двойного 
назначения производства 253 оборонных предприятий, 
в том числе 83 отечественных и 170 иностранных компа-
ний из 23 государств мира. 

В 2012 году Компанией впервые получен кредитный рей-
тинг международного рейтингового агентства Moody’s на 
уровне «Ва2» («стабильный»). Осуществлен выход на 
внутренний облигационный рынок (KASE) в рамках пер-
вой облигационной программы на сумму 30 млрд тенге. 
АО «Национальная компания «Казахстан инжиниринг» 
является единственной машиностроительной корпора-
цией в Казахстане, имеющей международный кредитный 
рейтинг.

Достижения АО «Национальная компания «Казахстан 
инжиниринг» являются закономерным результатом под-
держки со стороны Министерства обороны Республи-

Председатель Правления 
Б. С. Смагулов
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ки Казахстан и Единственного акционера Компании — 
АО «Самрук- азына», а также плодотворного труда ра-
бочих коллективов на всех уровнях.

Усилия Компании в 2013 году и в последующих годах бу-
дут направлены на формирование лидерских позиций 
в отрасли машиностроения, которые должны сыграть 
роль локомотивов ускоренной диверсификации отрас-
ли, а также должны быть способны составить достойную 
конкуренцию аналогичным компаниям ближнего и даль-
него зарубежья.

Деятельность лидера отрасли должна отвечать таким 
критериям, как операционная эффективность, произво-
дительность и доходность, высокая финансовая устой-
чивость, высокий инновационный уровень развития, 
прозрачная и оптимальная структура активов.

При формировании лидера отрасли Компания, действуя 
через Советы директоров наших дочерних и зависи-
мых организаций, будут реализовывать такие задачи как 
повышение уровня корпоративного управления, опти-
мизация структуры активов, реализация эффективной 
дивидендной политики, строгий контроль и мониторинг 
ключевых показателей деятельности дочерних и зависи-
мых организаций Компании, управление долгом и риска-
ми, стимулирование инновационной деятельности.

Успехи отчетного года говорят о том, что у нас есть все 
необходимые предпосылки для дальнейшего устойчивого 
роста и достижения всех без исключения поставленных 
нами целей. В дальнейшем мы продолжим эффективно 
работать на благо страны и акционера, придерживаясь 
в своей деятельности самых высоких производственных, 
экологических и социальных стандартов.

Сегодня Компания очень мало походит на ту, какой 
она была на момент создания: изменилась структура 
собственности, круг операций, технологические воз-
можности. Но остались неизменными ее социальная 
значимость, вовлеченность в процесс общественного 
развития. Руководство и коллектив Компании надеется, 
что реализуя свою миссию, мы будем способствовать 
развитию и процветанию всех сторон, взаимодействую-
щих с нами.

В завершении хотелось бы поблагодарить корпоратив-
ный центр Компании и дочерние и зависимые органи-
зации за проявленный профессионализм, партнеров — 
за взаимовыгодное и плодотворное сотрудничество. 

Желаю Вам новых профессиональных побед, направ-
ленных на благосостояние нашей страны!
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ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время машиностроительный комплекс Ка-
захстана включает в себя 13 подотраслей: железнодо-
рожная, нефтегазовая, горно-шахтная и металлургиче-
ская, автомобилестроительная, сельскохозяйственная, 
электрооборудование, энергетическая, станкострои-
тельная, бытовая техника, компонентная база, строи-
тельная, судостроительная, приборостроительня.

Доля изделий казахстанского производства на внут-
реннем рынке машиностроительной продукции состав-
ляет около 13%, остальные 87% потребности страны 
покрываются за счет зарубежных (в основном россий-
ских) поставок.

Существующий в Казахстане спрос на машинострои-
тельную продукцию преимущественно удовлетворяет-
ся за счет импорта, ежегодный объем которого почти 
в 3 раза превышает объемы производства, что свиде-
тельствует о большом потенциале для развития вну-
треннего производства. 

В структуре импорта более 40% занимают автомоби-
ли, станки, продукция нефтегазового, горно-шахтного 
и металлургического машиностроения, бытовая техни-
ка и техника для сельского хозяйства. 

В последнее время наблюдается устойчивая тенденция 
снижения импорта и увеличение экспорта продукции ма-
шиностроения (компоненты, электротехника, электро-
оборудование, автомобили). 

Кроме того в связи с вхождением Казахстана в Тамо-
женный союз и в ближайшее время в ВТО, открываются 
значительные возможности для увеличения экспорта 
продукции.

АО «Национальная компания «Казахстан инжиниринг» 
является основным исполнителем государственного 
оборонного заказа. 

С учетом проводимой Министерством обороны Респуб-
лики Казахстан офсетной политики доля заказов на 
производство и обслуживание вооружения и военной 
техники на территории страны для предприятий Ком-
пании с каждым годом будет увеличиваться.

В Стратегическом плане до 2020 года с целью обес-
печения надежной обороноспособности государства, 
способной адекватно противостоять потенциальным 
угрозам, поставлены следующие цели: к 2015 году 
в оборонной промышленности реализовать програм-
мы по модернизации Вооруженных Сил страны, и к 
2020 году обеспечить отечественным производством 
80% государственного оборонного заказа.

Развитие Оборонно-промышленного комплекса ока-
зывает значительное влияние на развитие государства 
в целом, его безопасность и авторитет в международ-
ном сообществе. Через него осуществляются инвес-
тиции в передовые технологии, в фундаментальную 
и прикладную науку, в элементарную базу, стимулируя 
их развитие.

Оборонно-промышленный комплекс Казахстана пред-
ставлен преимущественно группой Компании, объеди-
няющей почти весь функционирующий ОПК страны. 

Однако, у ряда оборонных предприятий Компании со-
хранился опыт разработки наукоемких производств, 
опыт в проведении опытно-конструкторских работ, 
освоении новых видов производства и проведении го-
сударственных испытаний ВВТ, что сохраняет им воз-
можность производить отдельные виды специальной 
продукции, оказывать услуги по ремонту и модерниза-
ции ВВТ, а также расширять номенклатуру и увеличи-
вать объемы производимой продукции военного и двой-
ного назначения.

В рамках диверсификации казахстанской экономики 
и снижения зависимости от сырьевого экспорта пра-
вительство страны делает акцент на производственный 
сектор, при этом сектор машиностроения с учетом ми-
ровой практики должен стать локомотивом дальнейше-
го роста реального сектора. 

Основная задача машиностроительной отрасли Казах-
стана — снижение импортозависимости в стратегичес-
ких отраслях экономики, максимальное удовлетворе-
ние потребностей внутреннего рынка и расширение 
экспорта за счет увеличения производства продукции 
с высокой добавленной стоимостью.

АНАЛИЗ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОЙ 
ОТРАСЛИ КАЗАХСТАНА

9

Политика государственной поддержки машинострои-
тельной отрасли базируется на следующих принципах:

• включение предприятий машиностроения в Карту 
индустриализации и программу «Производитель-
ность 2020»;

• создание привлекательных условий для прямых ин-
вестиций, предоставление налоговых льгот;

• развитие инноваций, для чего было создано 4 кон-
структорских бюро: по транспортному и сельскохо-
зяйственному машиностроению, а также горно-ме-
таллургическому и нефтегазовому оборудованию;

• внедрение технических регламентов;

• обеспечение квалифицированными кадровыми ре-
сурсами.

Благодаря Государственной программе по форсиро-
ванному индустриально-инновационному развитию 
и Программе развития машиностроения РК на 
2010-2014 годы машиностроительный сектор Казах-
стана демонстрирует уверенный ежегодный рост объ-
емов производства.
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Показатели 2009 2010 2011 2012 рост 2012/2009 годы 

Объем производства по группе (млрд тенге) 18,5 19,1 33,5 60,6 3,2 раз 

Активы (млрд тенге) 17,6 24,7 27,4 45,9 2,6 раз 

Финансовый результат (млн тенге) * -243 379 2 264 4 559 12 раз к 2010 году 

Расходы на развитие (инвестиции) (млн тенге) 385 897 2 044 9 651 25 раз 

Производительность труда (тыс. тенге/чел.) 3 584 3 840 6 560 10 763 3 раз 

Среднемесячная зарплата (тыс. тенге) 55,4 70,5 86,9 135,5 2,4 раз 

АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 
В ЦИФРАХ И ФАКТАХ В 2012 ГОДУ
Â целом, основные планы по производственным и финансовым показателям за 2012 год Компанией 
исполнены согласно целям и задачам, поставленным Главой государства, Правительством, 
Единственным акционером и доверительным управляющим.

достигла производительность труда на работника (1,6 раза 
к 2011 году). В 2,4 раза превышен средний отраслевой 
показатель производительности (4,3 млн тенге/человека 
согласно Программе развития машиностроения РК 
на 2010-2014 годы.). 

составили консолидированные активы на конец 
2012 года. Рост активов по сравнению с 2011 годом 
составил 1,7 раз, это связано с увеличением объемов 
инвестиций, стоимости основных средств, ТМЗ, реа-
лизацией новых инвестиционных проектов. 
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Чистая консолидированная прибыль соста-
вила 4,5 млрд тенге (258% к плану, рост 101% 
к 2011 году). Увеличение прибыли и перевыпол-
нение планового показателя связано со сниже-
нием себестоимости выпускаемой продукции, 

сокращением общих затрат, модернизацией 
предприятий, увеличением объемов реализации, 

повышением производительности труда и др.

спецпродукция нефтегаз сервиспрочиеж/д
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

28,7 млрд тенге

Объем производства спецпродукции и продукции двой-
ного назначения за 2012 год по группе Компании (по 
методу долевого участия) составил 28,7 млрд тенге 
при плане 27,2 млрд тенге (106% к плану) Увеличение 
к 2011 году — 2 раза.

22,1млрд тенге

Объем производства продукции гражданского на-
значения составил 22,1 млрд тенге при плане 21,9 
млрд тенге, что составило 101% к плану (рост на 33% 
к 2011 году). Увеличение объемов производства связа-
но с ростом объемов договоров в рамках ГОЗ, а также 
договоров с национальными компаниями, крупными ор-
ганизациями РК и увеличением экспорта.

9,8 млрд тенге

Объем реализации сервисных услуг составил 
9,8 млрд тенге, что на 49% выше планового показателя на 
2012 год, и в 3,2 раза выше, чем в 2011 году.

52 млрд тенге

Объем реализации продукции и услуг по Компании дос-
тиг 52 млрд тенге при плане 38,3 млрд тенге, исполне-
ние плана составило 136% (рост на 55% к 2011 году). 
Увеличение объема реализации связано с увеличением 
реализации спецпродукции на 65% и гражданской про-
дукции на 18%, сервисных услуг на 239% по сравнению 
с показателями 2011 года. 

8%

Доля экспортной продукции в объеме реализации 
в 2012 году составила 8% от общего объема реализации, 
что на 14% выше показателя прошлого года. Исполне-
ние данного показателя в 2012 году составило 100%.

18%

Доля казахстанского содержания в закупках товаров, 
работ и услуг в 2012 году составила в среднем 18%, что 
на уровне планового показателя.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

15

9,8 млрд тенге

9,3%

Рентабельность деятельности достигла 9,3% (план — 
4,7%). В 2011 году данный показатель составлял 6,7%. 
Увеличение рентабельности связано с увеличением чис-
той консолидированной прибыли.

23,7%

Рентабельность капитала составляет 23,7% (план — 
12%), что выше запланированного на 11,7%.

9,07%

EBITDA margin составляет 9,07% (план — 6,3%), что 
выше планового показателя на 2,8%, и выше показателя 
2011 года на 1,6%. 

выше на 11,7%
перевыполнение данных показателей 
связано с ростом фактической чистой 

консолидированной прибыли 
за 2012 год

17,8%

ROACE составляет 17,8% (план — 12,7%), что выше 
планового показателя на 5,1% и выше показателя 
2011 года на 5,1%.
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При поддержке со стороны Министерства обороны нам удалось увеличить объем Государственного 
оборонного заказа, исполняемый предприятиями Компании. 

Внесены изменения в Закон РК «О государственном оборонном заказе», предусматривающие утвер-
ждение Государственного оборонного заказа на трехлетний период. Также путем внесения законода-
тельных изменений увеличена предоплата по договорам Государственного оборонного заказа до 75%, 
что способствует стабилизации финансовой ситуации на предприятиях Компании. 

КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ В 2012 
ГОДУ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ 
И СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ КОМПАНИИ

1
2

В рамках реализации своей долгосрочной стратегии Компания внедряет новые технологии в произ-
водственные процессы и модернизирует активы. Компанией созданы крупные СП с международными 
ТНК «Thales» (Франция), «Eurocopter» (Франция, Германия), «Aselsan» (Турция), «Indra» (Испания). 
Общий объем привлекаемых инвестиций составляет 256 млн евро, трансферт технологий — не менее 
100 млн евро. Планируется локализация производства от 30 до 50%, создание 1036 новых рабочих мест.

В июне 2012 года с участием Главы государства в городе Астана состоялось открытие завода по сборке 
вертолетов совместно с компанией Eurocopter (Франция, Германия). Кроме того, создано производство 
радиоэлектронной техники (совместное предприятие с «Thales», Франция). Проведена полная модерни-
зация производства АО «Мунаймаш» (г. Петропавловск). 

3

В мае 2012 года при участии Главы Государства Назарбаева Н.А. в городе Астана проведена междуна-
родная выставка KADEX-2012. По результатам выставки Компания подписала договора о долгосроч-
ном сотрудничестве до 2020 года с ведущими мировыми компаниями на общую сумму порядка 2 млрд 
долларов США.4
Компания впервые получила кредитный рейтинг от международного рейтингового агентства «Moody’s» 
на уровне «Ва2». Благодаря полученному рейтингу, в рамках первой облигационной программы на сумму 
30 млрд тенге осуществлен выход Компании на внутренний рынок облигаций (KASE). Это позволило ре-
финансировать «дорогие» кредиты предприятий Компании, пополнить оборотный капитал предприятий, 
и будет способствовать увеличению рентабельности деятельности и реализации новых инвестиционных 
проектов.

5
КОМПАНИЯ В 2012 ГОДУ ДОСТИГЛА ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ЗАДАННЫХ В СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ДО 2020 ГОДА:

Показатели в 2012 году

Выручка предприятий Компании, млн USD 97

в 2015 году в 2020 году Факт 2012 года

143 500 347

EBITDA, млн USD 6 11 45 31

Доля в инжиниринге, % 0,70% 1,89% 10,0% 16%*

*инжиниринг с учетом сервиса
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Миссия Компании состоит в обеспечении участия в реализации государственной политики в области разработки 
программ, развития, производства и реализации продукции оборонного, двойного и гражданского назначения, для 
обеспечения внутренней потребности и экспорта.

МИССИЯ КОМПАНИИ

ВИДЕНИЕ КОМПАНИИ

К 2020 году Компания будет представлена, как:

• эффективный машиностроительный холдинг, объе-
диняющий ряд промышленных предприятий, про-
дукция которых востребована на целевых рынках;

• лидер рынка инжиниринговых услуг Казахстана, 
один из лидеров на рынках России и Средней Азии, 
заметный игрок на рынках Ближнего Востока, Аф-
рики и Юго-Восточной Азии;

• предприятия группы Компании производят маши-
ностроительную продукцию и оказывают услуги  
в области инжиниринга в следующих отраслях эко-
номики: добыча и переработка нефти и газа, элек-
троэнергетика, горнодобывающая и металлургичес- 
кая промышленность, транспорт и логистическая 
инфраструктура, сельское хозяйство и пищевая 
промышленность, промышленное строительство, 
ОПК;

• Компания является центром компетенций в области 
высоких технологий, общепризнанным экспертом  
в секторах своей специализации.

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ 
ОСНОВНЫЕ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Для осуществления своей миссии Компания должна 
действовать по следующим основным стратегическим 
направлениям:

1) Реструктуризация активов группы предприятий Ком-
пании, с целью создания новой структуры активов для 

обеспечения устойчивого роста стоимости группы Ком-
пании и ее инвестиционной привлекательности.

2) Развитие новых производств, модернизация и тех-
ническое перевооружение производства вооружения и 
военной техники, а также внедрения современных тех-
нологий для производства конкурентоспособной, на-
укоемкой продукции.

3) Создание и развития нового направления — инжи-
ниринг, направленное на комплексные инжиниринговые 
услуги, включая проектирование, разработку ТЭО, за-
купку оборудования, управление проектами по строи-
тельству, монтажу и наладке, обучение персонала и ор-
ганизацию финансирования.

4) Географическая экспансия группы Компании на 
международные рынки.

Стратегический фокус — инжиниринг и производство 
комплексной машиностроительной продукции через:

• разделение активов Компании на две группы:  
промышленные и инжиниринговые.

• формирование на основе машиностроительных 
предприятий Компании трех отраслевых дивизионов:  
1) дивизион нефтегазового машиностроения;  
2) дивизион железнодорожного машиностроения; 
3) дивизион оборонного машиностроения.

Весь период действия стратегии разбит на 3 этапа: 
1) Реструктуризация корпоративного портфеля и струк-
туры управления Компании. 

2) Модернизация и обновление производства и повыше-
ния производительности труда, а также создание и раз-
витие нового направления — инжиниринг (до 2015 года); 
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№ п/п Наименование предприятия Сфера деятельности

1. АО «Петропавловский завод тяжелого 
машиностроения»

Производство оборудования для бурения и капитального ремонта скважин, оборудования 
для нефтеперерабатывающих заводов и нефтехимических производств, путевого инстру-
мента и средств механизации для ремонта и обслуживания железнодорожных путей.

2. АО «Уральский завод «Зенит» Катера и корабли, проектирование и изготовление стальных конструкций, запчастей и 
другое для нефтегазового комплекса.

3. АО «Мунаймаш» Скважинные штанговые насосы для нефтегазового сектора, товары народного потребле-
ния.

4. АО «Завод им. С. М. Кирова» Навигационные системы, радиостанции, пульты управления для ж/д комплекса, блоки 
управления и автоматизированные устройства для нефтегазового комплекса и другое.

5. АО «КазИнж Электроникс» Модернизация и капитальный ремонт вооружения, продукции двойного назначения, про-
изводство современных средств связи и изделий радиоэлектроники, сборочное произ-
водство компьютерного оборудования.

6. АО «Приборостроительный завод «Омега» Установки для очистки воды, продукция для железной дороги, цифровые АТС и составные 
части, телефонные аппараты, товары народного потребления и другое.

7. АО «Научно-исследовательский институт 
«Гидроприбор»

Конструкторские и исследовательские работы, а также изготовление морских, речных 
катеров, кораблей, судов и других плавсредств и подводных аппаратов, наземных и воз-
душных роботов и катеров, оборудование для подводного обследования и ремонта трубо-
проводов, буровых вышек, подводных объектов.

8. АО «Семипалатинский 
машиностроительный завод»

Гусеничные транспортеры — тягачи на базовом шасси ГТ-Т, их модификация и запасных 
частей к ним; продукция для железнодорожного комплекса.

9. АО «Машиностроительный 
завод С.М. Кирова»

Морское подводное оружие и изделия гидравлики и автоматики горения для морских ко-
раблей, пневмоперфораторы для добывающей промышленности, запчасти для ж/д ком-
плекса.

10. АО «832 Авторемонтный завод КИ» Проведение ремонтных работ автомобильной техники.

11. АО «Авиаремонтный завод № 405» Техническое обслуживание и ремонт самолетов и вертолетов.

12. ТОО «Казахстан инжиниринг-Кузет» Охранная деятельность.

13. ТОО «Казахстанская авиационная 
индустрия»

Производство и обслуживание авиационной техники.

14. ТОО «Талес Казахстан инжиниринг » Разработка, изготовление и продажа электронного оборудования, систем и/или про-
граммного обеспечения и предоставление связанных с этим услуг, изготовление, продажа 
и техническое обслуживание радио и коммуникационного оборудования для оборонного 
рынка.

15. АО «Семей инжиниринг» Ремонт вооружения и военной техники, капитальный ремонт двигателей различной моди-
фикации.
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16. АО «Тыныс» Авиационные изделия, средства пожаротушения, медицинское оборудование, производ-
ство теплоизолированных труб.

17. АО «811 Авторемонтный завод КИ» Ремонт грузовой автомобильной и гусеничной техники, двигателей и агрегатов, а также их 
модернизация и переоборудование автомобильной техники.

18. АО «ЗИКСТО» Ремонт грузовых железнодорожных вагонов, ремонт колесных пар со сменой элементов.

19. АО «КАМАЗ-Инжиниринг» Производство и реализация автобусов, автомобилей, спецтехники и запасных частей  
к ним.

20. ТОО «Казахстан инжиниринг 
дистрибьюшн»

Реализация выпускаемой продукции предприятий КИ, привлечение инвестиций, участие  
в государственных программах и тендерах на поставку оборудования.

21. ТОО «Казахстан Aselsan инжиниринг» Производство электронно-оптических приборов.

22. ТОО «Каз-СТ Инжиниринг Бастау» Инвестиционная холдинговая деятельность и оказание оборонных, инжиниринговых услуг 
(совместное предприятие с «Singapore Technologies Engineering»).

23. АО «Авиаремонтный завод №406 
Гражданской Авиации»

Техническое обслуживание и ремонт самолетов и вертолетов.

24. ТОО «Научно-исследовательский инсти-
тут  «Казахстан инжиниринг»

Разработка и освоение новых видов спецпродукции для предприятий оборонно - про-
мышленного комплекса, с применением автоматизированных систем управления воору-
жения. 

25. ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг» Производство и обслуживание вертолетов.

26. ТОО «Индра Казахстан инжиниринг» Производство и техническое обслуживание радиоэлектронных систем оборонного зна-
чения.

27. ТОО «Камаз-Семей» Сборка автомобильной техники.

3) Географическая экспансия Компании (до 2020 года). 
Определены следующие ключевые показатели дея-
тельности Компании к 2020 году: 
а) выручка — $500 млн, 
б) EBITDA — $45 млн, 
в) доля в инжиниринге — 10%.

СТРУКТУРА АКТИВОВ КОМПАНИИ

В состав группы Компании входят 27 предприятий. 

Предприятия Компании выпускают продукцию и ока-
зывают услуги для нефтегазового, железнодорожного, 

энергетического, оборонно-промышленного комплек-
сов (ОПК), а также в области радиоэлектроники, сель-
ского хозяйства и выпуск товаров народного потребле-
ния (ТНП).

За счет передачи пакета акций в доверительное управ-
ление Министерству обороны Республики Казахстан 
(МО РК), Компания фактически стала основным испол-
нителем государственного оборонного заказа (ГОЗ), что 
позволило существенно загрузить мощности оборонных 
предприятий группы Компании. 
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АО «НК «Казахстан инжиниринг»

Дочерние организации
(15 единиц)

Зависимые организации
(7 единиц)

Совместные предприятия
(3 единицы)

Организации, в которых Компания 
имеет менее 10% (2 единицы)

АО «832 авторемонтный завод КИ» 
(100%)

АО «811 авторемонтный завод КИ» 
(100%)

АО «Семей инжиниринг» (100%)

АО «КазИнж Электроникс» (100%)

АО «Петропавловский завод тяже-
лого машиностроения» (99,8%)

АО «Завод им. С.М. Кирова» 
(99,6%)

АО «Семипалатинский машино-
строительный завод» (99,4%)

АО «Тыныс» (99,17%)

АО «Приборостроительный завод 
«Омега» (98,6%)

АО «Машиностроительный завод 
С.М. Кирова» (97,71%)

АО «Уральский завод «Зенит» 
(95,35%)

АО «Научно-исследовательский 
институт «Гидроприбор» (93%)

АО «Мунаймаш» (52,04%)

ТОО «Научно-исследовательский 
институт  «Казахстан инжиниринг» 
(100%)

ТОО «Казахстанская авиационная 
индустрия» (100%)

АО «ЗИКСТО» (42,13%)

АО «КАМАЗ-Инжиниринг» 
(25%)

ТОО «Каз-СТ Инжиниринг 
Бастау» (49%)

ТОО «Камаз-Семей» (49%)

ТОО «Казахстан инжиниринг 
дистрибьюшн» (49%)

ТОО «Индра Казахстан 
инжиниринг» (49%)

ТОО «Казахстан инжиниринг-
Кузет» (35%)

ТОО «Еврокоптер Казахстан 
инжиниринг» (50%)

ТОО «Талес Казахстан 
инжиниринг» (50%)

ТОО «Казахстан Aselsan 
инжиниринг» (50%)

АО «Авиаремонтный завод №406 
Гражданской Авиации» (3,99%)

АО «Авиаремонтный завод
№405» (2,6%)
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ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Инвестиционный бюджет Компании в 2012 году соста-
вил 6,5 млрд тенге, что в 4,96 раз больше чем в 2011 
году.

В своей инвестиционной политике Компания во многом 
ориентируется на создание совместных предприятий 
с транснациональными компаниями. 

К настоящему моменту созданы СП с «Eurocopter» 
(Франция, Германия), «Thales» (Франция), «Aselsan» 
(Турция), «Indra» (Испания). 

На стадии реализации находятся проекты создания 
Центра по сборе, ремонту и техническому обслужива-
нию гражданской и военной авиационной техники (АТЦ), 
организация производств беспилотных летательных ап-
паратов (БПЛА). 

Также на стадии проработки находятся проекты по 
переводу на аутсорсинг технического надзора, об-
служивания и ремонта военной техники ВС РК, строи-
тельству судостроительной и судоремонтной верфей.

Общий объем привлекаемых инвестиций в совместные 
с транснациональными компаниями проекты составляют 
более 250 млн евро. 

Эти инвестиции должны обеспечить локализацию про-
изводства импортируемой техники на уровне 30 — 50%, 
а также трансферт технологии на 100 млн евро и созда-
ние не менее 1000 новых рабочих мест.

РЕАЛИЗУЕМЫЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ 
ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

В отчетном 2012 году два инвестиционных проекта вве-
дены в эксплуатацию: 

1) Создание предприятия по производству, поставке и 
техническому обслуживанию вертолетов ЕС145 с ком-
панией «Eurocopter». 

2) Модернизация механообрабатывающего производства 
изделий нефтяной промышленности АО «Мунаймаш».

За счет общего роста оборота Компании и привлечения кредитных ресурсов Фонда, удается в значительной мере 
наращивать инвестиции в развитие. Компания реинвестирует всю полученную прибыль, закладывая основы для бу-
дущего роста.

Инвестиционная деятельность Компании осуществля-
ется в соответствии со Стратегией развития Компании 
на 2011 — 2020 годы. 
Инвестиционные средства направляются на крупные 
инвестиционные проекты по 2 направлениям:

1. Инвестиционные проекты по модернизации сущес-
твующих предприятий Компании для увеличения про-
изводственных мощностей:

• модернизация производства АО «Семей инжини-
ринг» для обеспечения модернизации и капиталь-
ного ремонта бронетанковой техники; 

• модернизация механообрабатывающего про-
изводства изделий нефтяной промышленности 
АО «Мунаймаш»; 

• модернизация производства АО «Завод им. 
С. М. Кирова»; 

• увеличение мощностей АО «ПЗТМ» за счет обнов-
ления и расширения производства.

2. Новые инвестиционно-инновационные проекты сов-
местно с иностранными партнерами:

• создание предприятия по производству, поставке 
и техническому обслуживанию вертолетов ЕС145 
с компанией «Eurocopter»;

• создание центра по производству электронно-
оптических приборов на территории Республи-
ки Казахстан (совместно с турецкой компанией 
«Aselsan»);

• создание авиационно-технического центра 
в г. Астана по сборке, ремонту и техническому об-
служиванию самолетов Cessna Caravan, а также 
фронтовой, военно-транспортной, гражданской 
авиационной техники, беспилотных летательных ап-
паратов, ремонту вертолетов совместо с компаниями 
«Cessna Aircraft Company» (США), ОАО «558 АРЗ» 
(Беларусь), «Airbus-military» (Испания);
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• создание нового высокотехнологичного произ-
водства радиолокационных систем большой даль-
ности и систем радиоэлектронного подавления и 
разведки (совместно с испанской компанией «Indra 
Systemas S.A.»).

Стоит отметить, что создание совместных предприятий 
с иностранными партнерами идет в основном на пари-
тетных условиях 50% на 50%.Отдельные инвестицион-
ные проекты являются стратегическими и направлены 
на развитие оборонно-промышленного сектора Ре-
спублики Казахстан в соответствии с программой тех-
нологической модернизации вооруженных сил, других 
войск и воинских формирований Республики Казахстан 
и развития производства вооружения и военной техники 
на 2011 — 2015 годы.

Финансирование инвестиционных проектов с казахстан-
ской стороны осуществляются в основном за счет средств 
Республиканского бюджета, Фонда (заемные средства, 
возмещаемые посредством последующей капитализа-
ции Компании через Министерство обороны Республики 
Казахстан с передачей пакета акций Компании в Фонд) 
и собственных за счет облигационной программы. Фи-
нансирование совместных инвестиционных проектов 
осуществляется в соответствии с долевым участием 
сторон. 

ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА

Компания получила заемные средства в 1 квартале 
2012 года от Фонда в размере 5 000 млн тенге для реа-
лизации 2 инвестиционных проектов:

1) Создание центра по производству электронно-опти-
ческих приборов на территории Республики Казахстан 
(совместно с турецкой компанией «Aselsan»).

2) Модернизация производства АО «Семей инжини-
ринг» для обеспечения модернизации и капитального 
ремонта бронетанковой техники.

Информация о гарантиях, получаемых от государства 
и любых обязательствах перед государством, приня-
тые на себя Компанией, раскрываются с соответствии 
с МСФО.
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КОÐПОÐАТИВНОÅ УПÐАВËÅНИÅ 
В КОМПАНИИ ОСНОВАНО НА 

ПÐИНÖИПÅ ЗАÙИТÛ И УВАÆÅНИß 
ПÐАВ И ЗАКОННÛХ ИНТÅÐÅСОВ 
ÅДИНСТВÅННОÃО АКÖИОНÅÐА 

И СПОСОÁСТВУÅТ ÝФФÅКТИВНОÉ 
ДÅßТÅËÜНОСТИ КОМПАНИИ, В ТОМ 

×ИСËÅ ÐОСТУ ÝФФÅКТИВНОСТИ 
ЗАДÅÉСТВОВАННÛХ АКТИВОВ 

КОМПАНИИ 
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КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Права Единственного акционера и порядок распоряжения 
правами собственности закреплены в Уставе Компании.

Единственный акционер Компании оказывает положи-
тельное влияние на практику корпоративного управле-
ния, так как стимулирует разработку и принятие основных 
внутренних нормативных документов в области корпора-
тивного управления, оказывает методологическую по-
мощь, стимулирует организацию эффективных процес-
сов корпоративного управления. 

Взаимодействие Компании с Фондом осуществляется  
в соответствии с Концепцией распределения полномочий 
органов акционерных обществ, все голосующие акции 
которых находятся в собственности Фонда.

Компания рассматривает развитие корпоративного 
управления как средство повышения эффективности де-
ятельности Компании, ее стоимости, репутации, сниже-
ния затрат на привлечение капитала. 

Основополагающими принципами корпоративного управ-
ления Компании являются:

• принцип защиты прав и интересов Единственного 
акционера;

• принцип эффективного управления Компании Един-
ственным акционером, Советом директоров и Прав-
лением;

• принципы прозрачности, объективности и своевре-
менности раскрытия информации о деятельности 
Компании;

• принципы законности и этики;

Под корпоративным управлением Компании понимается совокупность процессов, обеспечивающих 
управление и контроль над деятельностью Компании, включающих отношения между Единственным 
акционером, доверительным управляющим в лице Министерства обороны Республики Казахстан, 
Советом директоров, Правлением и заинтересованными лицами в интересах Единственного 
акционера, Компании и ее дочерних и зависимых организаций.

44%
составил рейтинг соответствия уровня 
корпоративного управления Компании 

требованиям лучшей мировой практике, по 
мнению KPMG.

• принцип эффективной дивидендной политики;

• принцип эффективной кадровой политики;

• политика регулирования корпоративных конфликтов 
и конфликта интересов; 

• принцип ответственности.

Корпоративное управление в Компании основано на 
принципе защиты и уважения прав и законных интересов 
Единственного акционера и способствует эффективной 
деятельности Компании, в том числе росту эффективно-
сти на задействованные активы Компании. 

Корпоративное управление обеспечивает Единственно-
му акционеру реальную возможность осуществлять свои 
права, связанные с участием в управлении Компании. 
Единственный акционер имеет право обращаться в госу-
дарственные органы для защиты своих прав и законных 
интересов в случае совершения органами Компании дей-
ствий, нарушающих нормы Законодательства и Устава,  
в порядке, предусмотренном Законодательством.

ПРИНЦИПЫ И ОТЧЕТ 
ПО КОРПОРАТИВНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
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Компания обеспечивает эффективное участие Един-
ственного акционера и доверительного управляющего 
в принятии ключевых решений корпоративного управле-
ния, таких как назначение и выборы членов Совета ди-
ректоров. 

Компания руководствуется Кодексом корпоративного 
управления для систематизации корпоративного управ-
ления, обеспечения прозрачности деятельности и под-
тверждения готовности Компании следовать стандартам 
надлежащего корпоративного управления посредством:

• ответственного, добросовестного и эффективного 
управления;

• эффективной работы Совета директоров и Прав-
ления, которые действуют в интересах Единствен-
ного акционера, доверительного управляющего и 
Компании; 

• должного раскрытия информации и прозрачности, 
а также эффективной системы управления рисками 
и внутреннего контроля. 

В 2012 году компанией ТОО «KПМГ Такс энд Эдвайзори» 
(далее — KPMG) по заданию Фонда проведена диагно-
стика корпоративного управления Компании.

Диагностика проводилась в соответствии с Методикой 
диагностики корпоративного управления в компаниях 
группы Фонда, утвержденной Правлением Фонда. 

В соответствии с данной методикой, важной задачей 
Фонда как Единственного акционера является создание 
качественной системы корпоративного управления. 

Одним из ключевых шагов в рамках данного направле-
ния стало ежегодное проведение диагностики системы 
корпоративного управления компаний группы Фонда с 
использованием собственной Методики диагностики 
системы корпоративного управления компаний группы 
Фонда. 

Целью данной методики является определения рейтин-
га соответствия наилучшей практике корпоративного 
управления, которая призвана стать инструментом для 
постоянного мониторинга процесса совершенствования 
корпоративного управления в компаниях Фонда.

Рейтинг соответствия уровня корпоративного управле-
ния Компании требованиям лучшей мировой практике, по 
мнению KPMG, составил 44%.

В соответствии с отчетом о соответствии уровня корпо-
ративного управления лучшей мировой практике по ре-
зультатам диагностики корпоративного управления, за 
последнее время проделана значительная работа по со-
вершенствованию практики корпоративного управления. 

Среди ключевых аспектов корпоративного управления, 
по которым Компания добилась наибольшего прогресса, 
стоит отметить следующие:

• формализация и практика работы Совета директоров;

• формализация и практика в области защиты конфи-
денциальной информации;

• формализация и практика в области корпоративной 
социальной ответственности;

• формализация в области управления рисками;

• формализация требований к прозрачности и рас-
крытие общей информации по Компании;

• формализация и процессы в области внешнего 
и внутреннего аудита.

На постоянной основе проводится совершенствование 
документов в области корпоративного управления, также 
Компанией осуществляется обмен опытом внутри группы 
Фонда и своих дочерних и зависимых организаций, уни-
фикация документов в области корпоративного управле-
ния в дочерних и зависимых организациях Компании.

Одним из элементов совершенствования корпоративного 
управления является внедрение системы оценки и мо-
тивации деятельности руководящего и управленческого 
персонала, а также административных работников Ком-
пании. 

В этих целях для руководящих и управляющих сотруд-
ников Компании разработаны и утверждены ключевые 
показатели деятельности (KPI) на 2012 год на основании 
Политики Фонда, регламентирующей вознаграждение 
руководящих и управленческих работников по итогам 
работы за год. 

Решением Правления утвержден Порядок взаимодей-
ствия по вопросам обеспечения деятельности представи-
телей Компании в Советах директоров и наблюдательных 
Советах Обществ и товариществ группы Компании.

Утверждены Советом директоров Компании Правила от-
бора независимых директоров организаций, более 50% 

31

голосующих акций которых принадлежит Компании на 
праве собственности или доверительного управления.
В 2012 году независимые директора Компании участво-
вали в организованной Фондом встрече Председателя 
Правления Фонда с независимыми директорами, на 
которой были обсуждены важные вопросы, связанные 
с деятельностью Совета директоров и комитетов Со-
вета директоров, меры по повышению вовлеченности 
Совета директоров в процессы управления Компанией.

Среди положительных тенденций развития корпоратив-
ного управления Компании и ее дочерних и зависимых 
организаций следует отметить делегирование полно-
мочий дочерним организациям Компании, назначение 
корпоративных секретарей, усиление работы Служб 
внутреннего аудита.
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СОСТАВ И БИОГРАФИЯ 
ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

ГРОМОВ СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ

Председатель Совета директоров
Заместитель Министра обороны 
Республики Казахстан 
(с 09.2011 года — по настоящее время).

Секретарь Народно-демократической партии 
«Нур Отан» — руководитель Центрального аппарата, 
г. Астана (11.2008 год — 09.2011 год).

Год рождения — 1959 год.

Образование — высшее.

Кандидат экономических наук.

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

ЖАНЖУМЕНОВ ТАЛГАТ ЖЕНИСОВИЧ

Член Совета директоров 
Заместитель Министра обороны 
Республики Казахстан 
(с 03.2010 года — по настоящее время).

Начальник тыла Вооруженных Сил 
Республики Казахстан 
(11.2008 год — 03.2010 год).

Год рождения — 1968 год.

Образование — высшее.

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.
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РАУ АЛЬБЕРТ ПАВЛОВИЧ

Член Совета директоров
Первый Вице-министр индустрии  
и новых технологий Республики Казахстан  
(с 03.2010 года — по настоящее время).

Аким Акмолинской области  
(01.2008 год — 03.2010 год).

Год рождения — 1960 год.

Образование — высшее.
 
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

САЛИМГЕРЕЕВ МАЛИК ЖАНАБАЕВИЧ

Член Совета директоров, 
Представитель Фонда в Совета директоров
Управляющий директор АО «Самрук- азына»  
(с 01.2012 года — по настоящее время).

Директор по управлению нефтегазовыми активами АО 
«Самрук- азына»  
(04.2010 год — 01.2012 год).

Директор департамента развития нефтяной промышлен-
ности МЭМР РК  
(10.2007 год — 04.2010 год).

Год рождения — 1960 год.

Образование — высшее, кандидат геолого-минералоги-
ческих наук.

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

По состоянию на 1 января 2013 года в состав Совета директоров входят 9 членов, в том числе 3 независимых ди-
ректора.
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ГАЛИЕВ ВЛАДИСЛАВ ГЕРМАНОВИЧ

Член Совета директоров
Заместитель Председателя Агентства по делам строи-
тельства и ЖКХ Республики Казахстан
(с 11.2011 года — по настоящее время).

Президент АО «Казахский Водоканалпроект» 
(12.2008 год — 11.2011 год).

Год рождения — 1969 год.

Образование — высшее.
 
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

КАЛУГИН ОЛЕГ АНАТОЛЬЕВИЧ

Член Совета директоров, независимый директор 
Независимый юридический консультант 
(с 07.2011 года — по настоящее время).

Заместитель директора ТОО «Алтай полиметаллы» 
(08.2008 год — 07.2011 год).

Год рождения — 1968 год.

Образование — высшее.
 
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.
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КАЗЕЕВ ЕВГЕНИЙ ИВАНОВИЧ

Член Совета директоров, независимый директор
Генеральный директор ТОО «Алматыэнергосервис» 
(с 2000 года по настоящее время).

Год рождения — 1964 год.

Образование — высшее.
 
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

АУБАКИРОВ КАНЫШ КАЙДАРОВИЧ

Член Совета директоров, независимый директор
Первый Вице-президент Федерации футбола  
Республики Казахстан  
(с 12.2011 года — по настоящее время).

Президент — член Совета директоров  
АО «Казахстан ГНС Центр»  
(10.2009 год — 01.2012 год).

Год рождения — 1966 год.

Образование — высшее.
 
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов  
Компании.
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СМАГУЛОВ БОЛАТ СОВЕТОВИЧ

Член Совета директоров 
Председатель Правления 
АО «НК «Казахстан инжиниринг» 
(с 08 2010 года — по настоящее время).

Председатель Правления 
АО «Казахстанский центр государственно-частного 
партнерства» 
(09.2008 год — 08.2010 год).

Год рождения — 1964 год.

Образование — высшее.
  
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

КОМИТЕТЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

При Совете директоров Компании действуют 2 комитета: 
комитет Совета директоров по аудиту и комитет Совета 
директоров по назначениям и вознаграждения.

КОМИТЕТ ПО АУДИТУ 

Комитет по аудиту действует в интересах акционера и его 
работа направлена на оказание содействия Совету ди-
ректоров Компании путем выработки рекомендаций по:

• установлению эффективной системы контроля 
за финансово-хозяйственной деятельности Ком-
пании (в том числе за полнотой и достоверностью 
финансовой отчетности);

• контролю надежности и эффективности систем 
внутреннего контроля и управления рисками, а так-
же исполнения документов в области корпоратив-
ного управления;

• контролю независимости внешнего и внутреннего 
аудита, а также процесса обеспечения соблюдения 
законодательства Республики Казахстан.

Работа Комитета по назначениям и вознаграждениям 
направлена на оказание содействия Совету директоров 
Компании путем выработки рекомендаций по:

• привлечению квалифицированных специалистов в 
состав Совета директоров, Правления, на долж-
ность руководителя Службы внутреннего аудита и 
корпоративного секретаря;

• формированию предложений для Совета дирек-
торов Компании об определении вознаграждения, 
независимых директоров и иных членов Совета ди-
ректоров, членов Правления в соответствии с це-
лями, задачами, текущим положением Компании, и 
уровнем вознаграждения в аналогичных по видам и 
масштабам деятельностях.

КОМИТЕТ ПО НАЗНАЧЕНИЯМ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ 
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УЧАСТИЕ В ЗАСЕДАНИЯХ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В 2012 ГОДУ

Ф.И.О., должность
Участие в заседаниях  

Совета директоров (%)

Громов Сергей Николаевич
Председатель Совета директоров

100

Ф.И.О., должность
Участие в заседаниях  

Совета директоров (%)

ЖанжуменовТалгатЖенисович
Член Совета директоров 

83

Рау Альберт Павлович
Член Совета директоров

89 Салимгереев Малик Жанабаевич
Член Совета директоров

100

Галиев Владислав Германович
Член Совета директоров

83 Калугин Олег Анатольевич
Член Совета директоров, 
независимый директор

89

Казеев Евгений Иванович
Член Совета директоров, 
независимый директор 

72 Аубакиров Каныш Кайдарович
Член Совета директоров, 
независимый директор

72

Смагулов Болат Советович
Член Совета директоров

100

Ф.И.О. Должность

Калугин 
Олег Анатольевич

100

Дата основания Участие в заседаниях (%)

• Председатель Комитета по аудиту

• Независмый юридический консультант

4 июля 2012 года

Казеев 
Евгений Иванович

100• член Комитета по аудитуТОО «Алматыэнергосервис»

• Генеральный директор

4 июля 2012 года

Мыншарипова 
Сая Найманбайкызы

100• эксперт АО «Самрук- азына»

• директор департамента аудита и контроля

4 июля 2012 года

КОМИТЕТ ПО НАЗНАЧЕНИЯМ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ 

КОМИТЕТ ПО АУДИТУ 
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Ф.И.О. Должность

Казеев 
Евгений Иванович

100

Дата основания Участие в заседаниях (%)

• Председатель Комитета 
по назначениям и 
вознаграждениям

• ТОО «Алматыэнерго-
сервис», Генеральный 
директор

4 июля 2012 года

Аубакиров 
Каныш Кайдарович

100• член Комитета по 
назначения и возна-
граждениям

• Первый Вице-
президент Федерации 
футбола РК

4 июля 2012 года

Кайсенова 
Гульжихан 
Кабдылкаировна

100• эксперт 
АО «Самрук- азына» 

• главный менеджер 
департамента управ-
ления человеческими 
ресурсами 

4 июля 2012 года

В 2012 году с момента создания комитетов было про-
ведено 4 очных заседания комитетов по аудиту и 1 за-
очное заседание комитета по назначениям и возна-
граждениям.

На заседаниях комитета по аудиту были рассмотрены 
такие вопросы как определение статуса Службы вну-
треннего аудита и типовых документов в области ор-
ганизации Службы внутреннего аудита, определение 
размера оплаты услуг аудиторской организации, одо-
брение методики оценки эффективности системы вну-
треннего контроля и другие.

СЛУЖБА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА

Решением Совета директоров Компании от 11 мая 
2007 года образована Служба внутреннего аудита 
(СВА) Компании, основной целью которой являются 
предоставление Совету директоров Компании неза-
висимой и объективной информации, предназначенной 
для обеспечения эффективного управления Компа-

нией, путем оценки внутреннего контроля, управления 
рисками и корпоративного управления.

В целях соблюдения принципов объективности и неза-
висимости внутреннего аудита, СВА Компании функ-
ционально подчинена и подотчетна Совету директоров 
и курируется Комитетом по аудиту Компании.

Служба в своей деятельности руководствуется Поло-
жением о СВААО «НК «Казахстан инжиниринг» и дру-
гими нормативными документами, регламентирующими 
деятельность СВА и утвержденными решением Совета 
директоров Компании.

В 2012 году Советом директоров Компании были при-
няты ряд внутренних документов, направленных на 
внедрение риск-ориентированного подхода в деятель-
ность СВА Компании, в том числе: «Методика оценки 
эффективности деятельности СВА и ее руководителя», 
«Методика оценки эффективности системы внутрен-
него контроля АО «НК «Казахстан инжиниринг», «Ме-
тодика оценки эффективности корпоративной системы 
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управления рисками АО «НК «Казахстан инжиниринг», 
«Стратегический план СВА АО «НК «Казахстан инжи-
ниринг» на 2013 — 2015 годы», «Методика формиро-
вания бюджета Службы внутреннего аудита АО «НК 
«Казахстан инжиниринг» и другие.
В 2012 году СВА Компании в полном  объеме выпол-
нила аудиторские задания, предусмотренные Годо-
вым аудиторским планом, утвержденным решением 
Совета директоров Компании от 9 декабря 2011 года 
(протокол №77).

Аудитом были охвачены такие ключевые бизнес-про-
цессы как бюджетирование, аудит производства про-
дукции и реализации, аудит затрат на производство 
продукции (себестоимость), исполнение инвестици-
онных проектов, процедуры заключения и исполнения 
контрактных обязательств, оценка системы внутрен-
него контроля, капитальное строительство. В соот-
ветствии с утвержденной методикой проведена оценка 
эффективности системы управления рисками. 

По результатам проведенных аудитов, СВА в соот-
ветствии с задачами, возложенными на нее, выданы 
рекомендации, направленные на совершенствование 
системы корпоративного управления, внутреннего конт- 
роля и управления рисками в Компании, на повышение 
эффективности управления в рамках операционных  
и стратегических целей деятельности Компании.

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Члены Совета директоров, за исключением независимых 
директоров, осуществляют свою деятельность на безвоз-
мездной основе. 

Размер вознаграждений независимым директорам уста-
навливается приказом доверительного управляющего. 

Независимым директорам выплачиваются следующие 
вознаграждения:

1) Фиксированное вознаграждение.
2) Дополнительное вознаграждение за участие в заседа-
ниях комитетов Совета директоров.

Приказом Министра Обороны Республики Казахстан  
№ 799 от 31 октября 2012 года, в соответствии с под-
пунктом 5 пункта 1 статьи 36 Закона Республики Казах-
стан «Об акционерных обществах», подпунктом 8 пункта  
33 статьи 10 Устава Компании и Правилами выплаты воз-
награждения и компенсации расходов независимых ди-
ректоров Компаний Фонда, утвержденными решением 

Правления Фонда №55/09 от 22 мая было принято реше-
ние о выплате вознаграждения независимым директорам 
Компании за 2012 год в общем размере 5 400 000 тенге, 
а также дополнительного вознаграждения членам Сове-
та директоров за участие в очных заседаниях Комитетов 
при Совете директоров в общем размере 500 000 тенге.

Функциональные обязанности членов Совета директоров 
определены в рамках Закона Республики Казахстан «Об 
акционерных обществах», Устава Компании и Положения 
о Совете директоров.

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

В 2012 году было проведено 18 заседаний Совета дирек-
торов Компании, из них очных — 9, заочных — 9. Членами 
Совета директоров Компании были рассмотрены 87 воп-
росов.

КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, РАС-
СМОТРЕННЫЕ В 2012 ГОДУ

На заседаниях Совета директоров рассматривались как 
стратегические, так и текущие вопросы деятельности 
Компании, входящие в его компетенцию. 

Перечень вопросов и решения по ним отражены в соот-
ветствующих протоколах заседаний Совета директоров. 

Очные заседания Совета директоров проводились на ре-
гулярной основе в соответствии с утвержденным Планом 
работы Совета директоров в 2012 году. 
В 2012 году на заседаниях Совета директоров уделялось 
особое внимание таким вопросам как:

• формированию персонального состава комитетов 
Совета директоров по аудиту и назначениям и воз-
награждениям;

• программе по выпуску внутренних облигаций и ус-
ловий первого выпуска облигаций в рамках первой 
облигационной программе;

• сделки, в совершении которых Компании имеется 
заинтересованность и другие.

В целом за отчетный период Совет директоров и его 
комитеты активно взаимодействовали с Единственным 
акционером, доверительным управляющим, исполни-
тельным органом и всеми заинтересованными сторо-
нами корпоративных отношений для эффективного 
решения поставленных перед Компанией задач.



40
ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
ÀÎ «ÍÊ «ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ ÈÍÆÈÍÈÐÈÍÃ» 

СОСТАВ И БИОГРАФИЯ 
ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

СМАГУЛОВ БОЛАТ СОВЕТОВИЧ
Председатель Правления

Председатель Правления 
АО «НК «Казахстан инжиниринг» 
(с 08 2010 года — по настоящее время).

Председатель Правления 
АО «Казахстанский центр государственно-частного 
партнерства» 
(09.2008 год — 08.2010 год).

Год рождения — 1964 год.

Образование — высшее. 

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

САРСЕМБАЕВ АДИЛЬБЕК ЗЕЙНУЛЛАЕВИЧ 
Член Правления

Заместитель Председателя Правления 
АО «НК «Казахстан инжиниринг» 
(с 06.2011 года — по настоящее время).

Управляющий директор 
АО «НК «Казахстан инжиниринг» 
(08.2010 год — 06.2011 год).

Год рождения — 1978 год.

Образование — высшее.

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

41

ТИЛЕБАЛДИНОВ КАЙРАТ РАХАТОВИЧ
Член Правления

Заместитель Председателя Правления АО «НК «Казах-
стан инжиниринг» 
(с 04.2012 года — по настоящее время).
Заместитель председателя Комитета торговли МЭРТ РК 
(10.2011 год — 04.2012 год).
Председатель Правления АО «Казахстанский центр 
государственно-частного партнерства»  
(08.2010 год — 10.2011 год).
Заместитель руководителя бюро по вопросам  
ГЧП Европейской экономической комиссии ООН 
(08.2010 год — 10.2011 год).
Заместитель Председателя Правления АО «Казахстан-
ский центр государственно-частного партнерства» 
(09.2008 год — 08.2010 год).

Год рождения — 1975 год.
Образование — высшее.
Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

БИЖАНОВ ДИМАШ НУРАХМЕТОВИЧ
Член Правления

Заместитель Председателя Правления АО «НК «Казах-
стан инжиниринг»  
(с 06.2011 года — по настоящее время).
Генеральный менеджер по сервисным проектам  
АО НК «КазМунайГаз»  
(06.2010 год — 06.2011 год).
Директор департамента управления сервисными актива-
ми АО НК «КазМунайГаз»  
(04.2010 год — 06.2010 год).
Главный менеджер департамента Северо- Каспийского 
проекта АО НК «КазМунайГаз»  
(06.2009 год — 04.2010 год).

Год рождения — 1967 год.

Образование — высшее. 

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.
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БЕРГЕНЕВ АДЫЛГАЗЫ САДВОКАСОВИЧ
Член Правления

Руководитель аппарата 
АО «НК «Казахстан инжиниринг» 
(с 10.2010 года — по настоящее время).

Аким Восточно-Казахстанской области 
(05.2008 год — 04.2009 год).

Год рождения — 1958 год.

Образование — высшее. 

Не владеет акциями поставщиков и конкурентов 
Компании.

ТИЛЕБАЛДИНОВ КАЙРАТ РАХАТОВИЧ

Организация и контроль деятельности Департамента 
№ 2 (производство и техническое развитие направления 
«Воздух», «Море»), в том числе координация и контроль 
реализации новых проектов (Авиационный технический 
центр (АТЦ), Судоремонтная/судостроительная верфь в 
Каз сектор Каспийского моря (КСКМ), Берегово-ракет-
ный комплекс (БРК) и другие.

БИЖАНОВ ДИМАШ НУРАХМЕТОВИЧ

Организация и контроль деятельности Департамента 
№ 3 (производство и техническое развитие направления 
«Инжиниринг») и координация деятельности ТОО «Науч-
но-исследовательский институт» и ДЗО в области про-
ведения научно-исследовательских опытно-конструк-
торских работ, в том числе реализация новых проектов 
(с компанией «Cassidian» и другие), в области нанотехно-
логий, робототехники, кибербезопасности, инжиниринга.

САРСЕМБАЕВ АДИЛБЕК ЗЕЙНУЛЛАЕВИЧ

Организация и контроль деятельности Департамента 
№ 1 (производство и техническое развитие направле-
ния «Земля», «Электроника»), в том числе координация 
и контроль реализации новых проектов (совместное про-
изводство по выпуску средств индивидуальной защиты, 
совместное производство оптики электронных приборов 
и другие).
 

БЕРГЕНЕВ АДЫЛГАЗЫ САДВОКАСОВИЧ

Финансовое, хозяйственное, материально-техническое 
и иное обеспечение деятельности Компании. 
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ОТЧЕТ 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВЛЕНИЯ

КОМИТЕТЫ ПРИ ПРАВЛЕНИИ

Комитет по рискам
Комитет является консультативно-совещательным ор-
ганом при Правлении Компании и создается для пред-
варительного рассмотрения и подготовки рекомендаций 
Правлению Компании для принятия решений по вопро-
сам системы управления рисками Компании.

Основными задачами Комитета являются:

• содействие Правлению Компании при принятии 
решений в области управления рисками Компании;

• организация и поддержание эффективной системы 
управления рисками; 

• развитие процессов, призванных выявлять, изме-
рять, отслеживать и контролировать риски;

• подготовка рекомендаций и предложений по кон-
тролю координации работы по управлению рисками 
в Компании и ее дочерних/зависимых организациях.

Инвестиционно-инновационный комитет
Комитет является постоянно действующим коллеги-
альным консультативно-совещательным органом при 
Правлении Компании.

Основной целью Комитета является повышение эффек-
тивности инвестиционной и инновационной деятельнос-
ти Компании и Организаций, а также формирование 
единой политики Компании и Организаций по вопросам 
развития казахстанского содержания.

Кредитный комитет
Комитет является постоянно действующим коллеги-
альным консультативно-совещательным органом при 
Правлении Компании. 

Основной целью деятельности Комитета является обеспе-
чение своевременного и качественного принятия реше-
ний по вопросам, связанных с предоставлением кредитов 
(займов), финансовой помощи и гарантий, управлением 
активами и пассивами Компании, минимизацией рисков, 
связанных с привлечением и размещением денежных 
средств, повышением доходности Компании.

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ ПРАВЛЕНИЯ

Правила  оценки  деятельности  и  вознаграждения  ру-
ководящих работников,  руководителя  Службы  внут-
реннего  аудита  и  Корпоративного секретаря  АО  «НК 
«Казахстан  инжиниринг»   разработаны  в соответ-
ствии  с  законодательством  Республики  Казахстан,  Поли-
тикой  оценки деятельности  и  вознаграждения  руко-
водящих  и  управленческих  работников, руководителей 
Служб  внутреннего  аудита  и  Корпоративных  секрета-
рей Компаний  АО  «Самрук- азына»,  утвержденной  ре-
шением  Правления  АО «Самрук- азына»  от  9  апре-
ля  2013  года  (протокол  №17/13), определяет условия  
и порядок оценки деятельности и выплаты вознаграждения 
указанных работников АО «НК «Казахстан инжиниринг».

Процедура  оценки  эффективности  деятельно-
сти  руководящих работников состоит из следующих 
этапов:

• выбор мотивационных КПД, постановка целевых 
значений;

• утверждение мотивационных КПД;

• мониторинг результативности;

• расчет и утверждение фактической результатив-
ности.

Мотивационные  КПД  (карты  КПД)  для  руководя-
щих  работников разрабатываются Комитетом по наз- 
начениям и вознаграждениям Совета директоров Компа-
нии, согласовываются с ними на предмет оптимальности 
количества КПД (3-7), расстановки весов  и  адекват-
ности целевых  значений,  и  в  установленном  поряд-
ке  выносятся ответственным подразделением на утверж-
дение Советом директоров Компании не позднее 31 марта 
отчетного года.

Вознаграждения  по  результатам  деятельности  (крат-
косрочное и долгосрочное  вознаграждения)  выплачи-
ваются  в  зависимости  от результатов работы с целью 
материального поощрения за достигнутые успехи и по-
вышения эффективности работы, не носят постоянного 
характера и не учитываются при исчислении средней за-
работной платы.
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В 2012 году на заседаниях Правления Компании уделя-
лось особое внимание таким вопросам как:

• создание и формирование персонального состава 
Кредитного комитета, Инвестиционно-инноваци-
онного комитета Компании;

• одобрение и оказание содействия реализации 
стратегических проектов Компании, таких как «Мо-
дернизация производства АО «Семей инжиниринг», 
«Создание авиационно-технического центра 
в г. Астана» и другие.

В целом за отчетный период Правление Компании вза-
имодействовало с Единственным акционером, дове-
рительным управляющим, исполнительным органом 
и всеми заинтересованными сторонами корпоративных 
отношений для эффективного решения поставленных 
перед Компанией задач.

СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ. 
УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

Компания придает большое значение должному управ-
лению рисками как ключевому элементу реализации 
стратегии развития Компании. Главная цель риск-
менеджмента Компании — это достижение оптимального 
уровня соотношения риска и доходности деятельности 
Компании. 

В 2012 году Компания продолжала совершенствовать 
процедуры управления рисками, Советом директо-
ров Компании были утверждены документы по системе 
управления рисками:

1) Концепция корпоративной системы управления рис-
ками.

2) Политика управления рисками.

3) Правила управления кредитным риском по корпора-
тивным контрагентам.

Совет  директоров  Компании  согласно  рекомендаци-
ям Комитета по назначениям и вознаграждениям Со-
вета директоров Компании вправе принять решение 
о невыплате вознаграждения по результатам деятель-
ности при:

• невыполнении пороговых значений отдельных кор-
поративных КПД;

• итоговой результативности выполнения функцио-
нальных КПД — менее 50% (включительно).

Основным условием выплаты вознаграждения по ито-
гам работы за год является наличие консолидирован-
ной  итоговой прибыли за отчетный год, рассчитанной 
с учетом запланированной суммы для выплаты возна-
граждения. 

Право на получение вознаграждения по итогам работы 
за год имеют работники, фактически отработавшие в 
отчетном  периоде  не  менее 5 (пяти) месяцев, по ито-
гам выполнения утвержденных КПД за отчетный год, а 
также вновь принятые работники, для которых утверж-
дены карты КПД в срок до 1 августа отчетного года.

Решением Совета директоров Компании от 31 янва-
ря 2013 года, согласно подпункту 12 пункта 37 статьи 
11 Устава Компании и Правилам выплаты вознагражде-
ния руководящим работникам Компании по итогам ра-
боты за год, утвержденным решением Совета директо-
ров Компании от 25 декабря 2012 года, были утверждены 
карты ключевых показателей деятельности Председате-
ля Правления, Заместителей Председателя Правления 
с фактическими значениями за 2011 год, и в соответ-
ствии с ними выплачены вознаграждения. 

В 2012 году было проведено 45 заседаний Правления 
Компании. Всего было рассмотрено 197 вопросов.

КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ ПРАВЛЕНИЯ КОМПАНИИ, 
РАССМОТРЕННЫЕ В 2012 ГОДУ

На заседаниях Правления Компании рассматривались 
как стратегические, так и текущие вопросы деятельно-
сти Компании, входящие в его компетенцию. 

Перечень вопросов и решения по ним отражены в со-
ответствующих протоколах заседаний Правления Ком-
пании. 

Очные заседания Правления Компании проводились на 
регулярной основе. 

197
вопросов было рассмотрено 

на 45 заседаний Правления Компании 
за 2012 год
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4) Правила управления валютным риском.

5) Правила управления риском потери ликвидности.

6) Правила идентификации и оценки рисков.

7) Правила оценки и управления операционными рисками.

8) Правила управления процентным риском.

Политика управления рисками Компании направлена на 
поддержание оптимальной структуры риск менеджмента 
для обеспечения приемлемого уровня рисков и дости-
жения более высоких результатов деятельности, за счет 
идентификации, оценки, минимизации рисков и монито-
ринга рисков.

Совет директоров в 2012 году впервые установил для 
Компании:

1) Правила оценки операционных рисков.

2) Правила управления валютным, кредитным, процент-
ными рисками, рисками потери ликвидности.

Сегодня ко всем процессам в Компании применяется 
единая практика риск-менеджмента, предполагающая 
управление финансовыми рисками (включая кредитные, 
рыночные, валютные риски, риски ликвидности и про-
центные риски) и операционными рисками. Управле-
ние финансовыми рисками предполагает определение 
лимитов риска и контроль за тем, чтобы риск потен-
циальных убытков не выходил за рамки таких лимитов. 
Управление операционными рисками заключается в 
том, чтобы обеспечивать надлежащее функционирова-
ние внутренних процессов и процедур для минимизации 
подверженности Компании прочим внутренним и внеш-
ним факторам риска.

Управление рисками как ключевого компонента систе-
мы корпоративного управления Компании и ее дочерних 
организаций направлена на своевременную иденти-
фикацию и принятие управленческих мер по снижению 
уровня рисков которые могут негативно влиять на стои-
мость и репутацию Компании и предприятий групп Ком-
пании.

К основным финансовым рискам можно отнести сле-
дующие:

• кредитный риск, возникающий в случае невыпол-
нения Компанией или ее ДЗО договорных обяза-
тельств с поставщиками;

• риск потери ликвидности.

К основным операционным рискам можно отнести:

• риск ошибки в выборе привлекаемых технологий  
и неэффективной реализации инноваций;

• рыночный риск, связанный с усилением конкуре-
ниции на рынках Компании;

• производственный риск, связанный с возможно-
стью возникновения технических проблем на пред-
приятиях Компании, а также отсутствием заказа со 
стороны заказчика;

• риск на повышение цены на сырье и материалы;

• социальный риск, связаный с неудовлетворенно-
стью перснала или ограниченностью инструмен-
тов оптимизации деятельности предприятий группы 
Компании.

К стратегическим рискам можно отнести следующие:

• снижение возможностей для взаимной интеграции 
активов Компании, отсутствие синергетического 
эффекта от их реализации, что возможно при сла-
бом корпоративном центре;

• чрезмерная широкая степень диверсификации, 
которая может вызвать потери управляемости;

• низкий уровень операционной эффективности  
и маржинальности;

• низкое качество и инвестиционная привлекатель-
ность активов;

• дефицит квалифицированных кадров;

• высокая степень износа основных средств, при 
недостаточном уровне инвестиций в их обновление 
или при отсутствии системы мониторинга;

• отсутствие стратегического видения основных на-
правлений развития и плана технической модер-
низации производств, которое может привести  
к потере стратегических целей Компании и к сни-
жению эффективности развития;

• отсутствие сбалансированного ассортимента вы-
пускаемой продукции, удовлетворяющего потреб-
ностям внутреннего рынка.
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УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ: 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Структура системы управления рисками Крмпании 
представлена управлением рисками на нескольких 
уровнях с вовлечением следующих органов и подраз-
делений Компании: 

Совет директоров, Комитет по аудиту Совета дирек-
торов, Правление, Комитет по рискам при Правлении, 
структурное подразделение, ответственное за управ-
ление рисками, Служба внутреннего аудита, иные 
структурные подразделения —  собственники рисков.

Совет директоров Компании играет ключевую роль 
в осуществлении надзора за системой корпоративного 
управления рисками, а именно:

• постановка целей (краткосрочных и долгосроч-
ных) Компании;

• утверждение Концепции Компании;

• утверждение Политики управления рисками Ком-
пании;

• утверждение правил и процедур управления ри-
сками Компании;

• утверждение уровней ответственности по монито-
рингу и контролю над рисками Компании;

• анализ заключений внешних аудиторов по улучше-
нию внутреннего контроля и управлению рисками 
и результатов проверок, проведенных Службой 
внутреннего аудита;

• утверждение регистра, карты рисков Компании 
и плана мероприятий по управлению критическими 
рисками;

• утверждение матрицы рисков и контролей;

• утверждение ключевых рисковых показателей;

• утверждение отчетов по рискам;

• рассмотрение отчетов по эффективности системы 
управления рисками;

• определение форм и сроков представления Совету 
директоров финансовой и управленческой отчет-
ности, обеспечивающей возможность проведения 

анализа и оценки финансовых показателей Ком-
пании;

• определение уровня удерживающей способности 
и аппетита Компании к риску;

• проведение мониторинга деятельности посред-
ством комитетов при Совете директоров.

В зону его ответственности также входит одобрение 
операций, ставящих под риск значительную часть ка-
питала.
Для детальной проработки вопросов по системе управ-
ления рисками при Совете директоров функционирует 
Комитет по аудиту, осуществляющий контроль за на-
дежностью и эффективностью системы управления ри-
сками. 

Правление Компании обеспечивает целостность 
и функциональность системы управления рисками путем 
осуществления следующих функций:

• реализация Концепции и Политики управления рис-
ками организации;

• организация эффективной системы управления 
рисками, позволяющей идентифицировать и оце-
нить потенциальные риски;

• предоставление Совету директоров и Единствен-
ному акционеру Компании отчетов, согласно ут-
вержденным нормативным документам;

• обеспечение соблюдения положений настоящей 
Политики структурными подразделениями органи-
зации;

• утверждение организационной структуры органи-
зации, отвечающей потребностям и обеспечиваю-
щей адекватный контроль и снижение рисков;

• рассмотрение отчетов по управлению рисками 
в группе Компании и принятие соответствующих 
мер в рамках своей компетенции;

• утверждение мероприятий по реагированию и ме-
тодик по управлению рисками в организации и не-
которых мероприятий в группе Компании в рамках 
нормативных документов, утвержденных Советом 
директоров;

• совершенствование внутренних процедур и регла-
ментов в области управления рисками.
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В Компании функционирует Комитет по рискам, кон-
сультативно-совещательный орган при Правлении 
Компании, созданный для предварительного рассмот-
рения и подготовки рекомендаций Правлению Компании 
для принятия решений по вопросам управления рисками 
Компании. 

Основными функциями Комитета являются предвари-
тельное одобрение проектов внутренних документов, 
мероприятий Компании по системе управления риска-
ми, участие в разработке и исполнении планов/прог-
рамм по реализации мероприятий по внедрению и со-
вершенствованию системы управления рисками, ана-
лиз результатов мониторинга и эффективности системы 
управления рисками, а также выработка рекомендаций 
по ее усовершенствованию и иное.

В Комитет по рискам входят все управляющие дирек-
тора и директора департаментов, возглавляет Комитет  
управляющий директор, курирующий структурное под-
разделение, ответственное за систему управления ри-
сками Компании.
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В этой связи, для реализации данного направления 
развития, Компания ставит цель повысить стандарты 
социальной ответственности в предприятиях Компании 
через:
1) Регулирование социально-трудовых отношений на 
основе принципа социального партнерства;

2) Формирование системы подготовки кадров;

3) Развитие уникальной корпоративной культуры, по-
зволяющей стимулировать рост производительности 
труда и инновационную активность;

4) Переход к «зеленой» экономике.

КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Признавая принципы Глобального договора ООН, со-
блюдая законность, Компания заявляет о приверженно-
сти в своей деятельности следующим принципам КСО:
в области прав человека:
• поддержка и уважение защиты прав человека, 

провозглашенных на международном уровне;

• обеспечение непричастности к нарушениям прав 
человека;

в области трудовых отношений:
• поддержка свободы объединения/ассоциации 

и реальное признание права на заключение кол-
лективных договоров;

• ликвидация всех форм принудительного и обяза-
тельного труда;

• полное искоренение детского труда;

• ликвидация дискриминации в сфере труда и за-
нятости;

• обеспечение безопасности и охраны труда ра-
ботников, проведение оздоровительных программ 
и оказание социальной поддержки работникам;

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ
Рост долгосрочной стоимости Компании и ее активов невозможен без учета интересов всех 
заинтересованных сторон, включая интересы общества. Â соответствии со своей Стратегией 
развития, Компания стремится стать образцовым работодателем и лидером в области безопасности 
производства и защиты окружающей среды.

• создание эффективной системы мотивации и со-
циальной поддержки работников, обучения и раз-
вития работников;

• формирование и развитие кадрового резерва;

• развитие корпоративной культуры;

• реализация принципа социального партнерства;

в области охраны окружающей среды:
• поддержка подхода к экологическим вопросам, 

основанного на принципах предосторожности 
и предупреждения негативного воздействия на 
окружающую среду;

• принятие инициатив, направленных на повышение 
ответственности за состояние окружающей среды;

• содействие развитию и распространению эколо-
гически безопасных технологий;

• поддержка инициатив по использованию альтер-
нативных источников энергии, снижению энер-
гопотребления и повышению энергоэффектив-
ности;

в области борьбы с коррупцией:
• противостояние всем формам коррупции и другим 

противоправным действиям, включая вымогатель-
ство и взяточничество;

• проведение антикоррупционных мер (в соответ-
ствии с законодательством);

• соблюдение принципов честной конкуренции;

• противодействие легализации доходов, получен-
ных незаконным путем;

в сфере взаимодействия с обществом:
• обеспечение принципов прозрачности, справедли-

вости и доступности любой информации для обще-
ственности, за исключением конфиденциальной;
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• ведение диалога со всеми заинтересованными 
сторонами и эффективного взаимодействия на 
основе баланса интересов;

• содействие/обеспечение реализации государ-
ственных программ;

• оказание спонсорской и благотворительной помо-
щи, проведение благотворительных мероприятий;

• обеспечение своевременности, востребованности 
и эффективности реализуемых проектов;

• поддержание репутации ответственного налого-
плательщика, вносящего вклад в укрепление фи-
нансовой стабильности Республики Казахстан;

в соблюдении прав инвесторов, казахстанских произ-
водителей товаров, работ и услуг, поставщиков и по-
требителей товаров, работ и услуг:
• соблюдение условий заключенных договоров;

• постоянное повышение стандартов обслуживания 
потребителей/клиентов и качества оказываемых 
Компанией услуг;

• соблюдение запрета на использование инсайдер-
ской информации; 

• обеспечение безопасности.

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБ-
УЧЕНИЕ

Одним из ключевых факторов успеха в группе Компа-
нии является кадровый потенциал. Для более успешного 
управления и развития человеческих ресурсов создана 
эффективная организационная структура.

Подбор специалистов, соответствующих квалификаци-
онным требованиям и обладающих необходимыми зна-
ниями, навыками, деловыми и личностными качествами 
осуществляется своевременно и системно.

В рамках мотивации и поощрения работников на пос-
тоянной основе проводится работа по привлечению  
и удержанию высокоэффективных работников, а также 
повышение уровня знаний и навыков работников. Для 
создания эффективной системы подготовки и обучения 
сотрудников, приобретение работниками профессио-
нальных знаний и навыков ведется работа по обучению и 
подготовке кадров по профильным техническим специ-

альностям. В целом по группе Компании разработаны 16 
профессиональных стандартов по различным рабочим 
профессиям.

В целях развития кадрового потенциала работников 
практикуются производственное обучение персонала, 
предусматривающее повышение квалификации, про-
фессиональную переподготовку кадров. 

По окончании профессионального обучения на специ-
альных курсах работникам присваивается квалифика-
ция по профессии, кроме того повышена квалификация 
у 900 человек, повысили квалификационные разряды — 
550 человек.

При рассмотрении вопросов, связанных с повышением 
квалификационных разрядов или продвижением по ра-
боте, учитывается успешное прохождение работниками 
профессионального обучения, их общеобразовательная 
и профессиональная подготовка, получение ими выс-
шего или среднего специального образования. 

В целом по группе Компании процент сертифицирован-
ных специалистов финансово-экономического блока по 
системе управленческой отчетности составил 24% по 
состоянию на 1 января 2013 года.

Проводится анализ рынка труда, осуществляется 
прогнозирование потребности организации в кадрах 
на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную 
перспективу в соответствии с принятыми стратегиями, 
подбор квалифицированных кадров, соответствующих 
требованиям. Инвестиции в профессиональное об-
учение и развитие должны соответствовать масшта-
бу стратегических целей группы Компании. Преиму-
ществами в карьерном росте пользуются работники, 
стремящиеся и успешно заканчивающие обучение, а 
также имеющие опыт практической работы в низовых 
производственных звеньях. Работникам создаются 
стимулы для постоянного обновления и передачи по-
лученных знаний коллегам. Внедрена система настав-
ничества.

Решением Правления Компании утверждена Поли-
тика в области оплаты труда и премирования адми-
нистративных и управленческих работников юриди-
ческих лиц, более пятидесяти процентов голосующих 
акций (долей участия) которых принадлежат Компании, 
где за наставничество (руководство молодыми специ-
алистами, стажерами, резервистами в соответствии 
с внутренними документами Компании) устанавли-
вается доплата (надбавка), не превышающая 10% от 
установленного размера должностного оклада. Ком-
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пания принимает активные меры по улучшению соци-
альных вопросов. Так средняя ежемесячная зарпла-
та работников в 2012 году выросла на 55% и достигла  
135,5 тыс тенге (средняя зарплата работников обраба-
тывающей отрасли в РК — 106 тыс тенге). Увеличива-
ются расходы на социальные программы, предоставля-
ются общежития для работников. Снижается текучесть 
кадров, наблюдается возврат квалифицированных сот-
рудников, инженеров.
 

БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

Компания проводит системные меры по повышению 
безопасности труда на производстве. Предприятия 
Компании выполняются взятые на себя обязательства, 
в том числе:
• обеспечение нормальной температуры на рабочих 

местах в осенне-зимний период. Мероприятия по 
подготовке цехов и отделов к осенне-зимнему пе-
риоду согласно план-графику выполняются к 1 ок-
тября ежегодно;

• обеспечение достаточной освещенности рабочих 
мест;

• анализ причин производственного травматизма 
и принятие мер по его предупреждению;

• проведение профилактических медицинских осмот- 
ров;

• выдача работникам завода спецодежды, обуви, 
средств индивидуальной защиты;

• выдача на рабочих местах, связанных с вредными 
условиями труда молока и других пищевых продук-
тов по установленным нормам;

• страхование ответственности за вред, причиненный 
жизни и здоровью работников при исполнении ими 
трудовых обязанностей;

• постоянный контроль за соблюдением требований 
охраны труда;

• обеспечение цехов, медпункта необходимыми ме-
дикаментами для оказания экстренной помощи ра-
ботникам завода;

• ежеквартальная инвентаризация источников за-
грязнения окружающей среды и принятие мер по 
улучшению экологической обстановки.

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

В целях охраны окружающей среды Компания прово-
дит активную работу по развитию энергоэффективности 
(в рамках «зеленой экономики»), а также планирует при-
нять участие в Экспо 2017. 
Одним из главных направлений в росте конкуренто-
способности страны, технологической модернизации 
промышленности, обеспечении энергетической и эко-
логической безопасности являются энергосбережение 
и повышение энергоэффективности.Государственной 
программой индустриально-иннова-ционного разви-
тия РК на 2010-2014 годы поставлены задачи по сни-
жению энергоемкости внутреннего валового продукта 
страны на не менее чем 10 процентов  к  2015 году. Тем 
самым, энергосбережение было отнесено к страте-
гическим задачам государства, являясь одновременно 
и основным методом обеспечения энергетической и эко-
логической безопасности. Стратегическая цель энергос-
бережения — это повышение энергоэффективности во 
всех отраслях, всех регионах и стране в целом.

Основными меры Компании в части повышения энерго-
эффективности:
1. Модернизация промышленности для снижения потреб-
ления энергоресурсов на единицу продукции.

2. Внедрение инновационных технологий по повышению 
энергоэффективности.

3. Создание финансовых условий для модернизации 
предприятий.

4. Обеспечение кадрами в сфере энергосбережения.
 
5. Взаимодействие науки и производства для модерни-
зации оборудования и создания бережливого производ-
ства.

С целью улучшения экологической обстановки в тече-
ние года проводится мониторинг источников загрязне-
ния окружающей среды и принимаются меры по сок-
ращению выбросов вредных веществ. Кроме этого на 
Предприятиях Компании разработаны Программы (план) 
мероприятий по охране окружающей среды.

Основными задачами по обеспечению экологической 
устойчивости и безопасности являются:
• бережное отношение к окружающей среде;

• создание благоприятной, здоровой и безопасной 
для работников обстановки, предупреждению про-
изводственного травматизма и заболеваний;
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• соблюдение норм и стандартов в области охраны 
труда и производственной безопасности;

• повышение энергоэффективности деятельности;

• внедрение системы отчетности.

Экологическая устойчивость достигается посредством 
инвестирования в улучшение экологических харак-
теристик бизнеса. Компания стремится к соблюде-
нию принципов максимально бережного отношения  
к окружающей среде и рационального использования 
природных ресурсов, способствует предупреждению 
негативных воздействий на окружающую среду, пред-
принимает инициативы, направленные на повышение 
ответственности за состояние окружающей среды, со-
действует развитию и распространению экологически 
чистых и энергосберегающих технологий, проведению 
экологического мониторинга и открытому предостав-
лению экологической информации.

Система экологического менеджмента будет включать: 
• сбор и оценку адекватной и своевременной ин-

формации, касающейся последствий их деятель-
ности для окружающей среды, здоровья и без-
опасности; 

• установление измеримых целей по улучшению 
экологических показателей и рационального ис-
пользования ресурсов; 

• регулярный мониторинг и проверку прогресса по 
достижению целей по защите окружающей среды, 
здоровья и безопасности.

Особое внимание будет уделяться повышению энерго-
эффективности, ресурсосбережению и использованию 
альтернативных источников энергии на предприятиях 
Компании, повышению культуры безопасного поведения 
персонала и соблюдению техники безопасности на про-
изводстве.

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА  
НА ДОЧЕРНИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ КОМПАНИИ

5 февраля 2011 года заключено трехстороннее Отрас-
левое соглашение в отрасли машиностроения между 
Министерством индустрии и новых технологий РК, Ком-
панией и общественным объединением «Профсоюз ра-
ботников машиностроения Республики Казахстана» на 
2011-2013 годы. Данное соглашение направлено на ре-
шение следующих основных задач:

• развитие социального партнерства на основе взаим- 
ного доверия, обмена информацией и сотрудни-
чества;

• обеспечение стабильной работы предприятий;

• создание условий для производительности труда; 

• определение режима труда и отдыха;

• оплаты труда (тарифное соглашение);

• гендерной и молодежной политики;

• охраны труда и техники безопасности;

• социальные гарантии, льготы и компенсации;

• определение минимального отраслевого стандарта 
оплаты труда; 

• определение мер по защите законных прав и инте-
ресов работников;

• создание условий для осуществления деятельности 
профсоюза.

 
В следующих дочерних организациях Компании действу-
ют филиалы Общественного объединения «Профсоюз 
работников машиностроения Республики Казахстан» — 
первичные профсоюзные организации: АО «ПЗТМ»,  
АО «Завод им. С.М.Кирова», АО «Мунаймаш»,  
АО «Семипалатинский машиностроительный завод», 
АО «Семей инжиниринг», АО «НИИ «Гидроприбор»,  
АО «ПЗ «Омега», АО «УЗ «Зенит», АО «811 авторе-
монтный завод КИ», АО «Тыныс». 

Численность работников на данных предприятиях —  
4144 человек, членство в профсоюз составляет 75%. Пер-
вичные профсоюзные организации действуют на основа-
нии Положения о филиале Общественного объединения 
«Профсоюз работников машиностроения Республики 
Казахстан». Возглавляют первичные профсоюзные ор-
ганизации председатели профсоюзных комитетов, изби-
раемые членами профсоюза и на основании доверенно-
сти Общественного объединения «Профсоюз работников 
машиностроения Республики Казахстан». Контроль за 
выполнением условий коллективного договора Обществ 
осуществляет постоянно действующая комиссия, состо-
ящая из равного количества представительств Работо-
дателя Обществ и Представителя работников Обществ. 
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении взятых 
обязательств на собрании (конференции) работников.



54

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛЮЧЕВЫХ 
ДОЧЕРНИХ И ЗАВИСИМЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 2012



56
ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
ÀÎ «ÍÊ «ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ ÈÍÆÈÍÈÐÈÍÃ» 

АО «ТЫНЫС»

АО «Тыныс» — ранее известное как завод Кислород-
но-дыхательной аппаратуры, основано в 1959 году. 

Является единственным предприятием (калькодер-
жателем) по выпуску 45 наименований авиацион-
ных изделий, ранее разработанных Конструкторски-
ми Бюро (КБ) Агрегатного завода «Наука» г. Москва, 
КБ машиностроительного завода «Звезда» г. Томилино, 
КБ машиностроительного завода им. А.И.Микояна 
г. Москва. 

По итогам 2005 года предприятие удостоено премии 
Правительства Республики Казахстан «За достижения 
в области качества». 

Основными видами производимой продукции являются:
• аппаратура жизнеобеспечения для авиационной 

техники и средства авиационной автоматики; 

• авиационные изделия для гражданских и военных 
самолетов и вертолетов марок АН, ИЛ, ТУ, ЯК, БЕ 
СУ, МИГ, МИ, КА, Ансат;

• полиэтиленовые трубы и фитинги и другое.

В 4 квартале 2012 года предприятие приступило к реа-
лизации инвестиционного проекта «Производство бро-
нежилетов».

В 2013 году Обществом планируется реализация двух 
инвестиционных проектов: «Освоение литейного произ-
водства по газифицируемым моделям» и «Производство 
бронежилетов».

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства.

Внедрена и функционирует система менеджмента и ка-
чества ISO 9001:2008.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 6 239

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

3 631 138 3 986 376

Итоговая 
прибыль,
тыс. тенге

Производительность 
труда, 

тыс. тенге/чел.

3 809 073 657 497

2012 год — факт 7 0174 652 426 4 798 457 4 660 940 658 668

АО «ПЕТРОПАВЛОВСКИЙ ЗАВОД 
ТЯЖЕЛОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ»

АО «Петропавловский завод тяжелого машинострое-
ния» — предприятие, являющееся ведущим казахстан-
ским производителем нефтегазового, энергетического 
и железнодорожного оборудования и располагающее 
многопрофильными производственными мощностями 
с наличием всех технологических переделов, необходи-
мых для выпуска этой продукции в машиностроении. В 
2011 году предприятие отметило 50-летний юбилей вы-
пуска первой продукции.

В течении 30 лет предприятие входило в Министерство 
оборонной промышленности СССР и специализирова-
лось на производстве полнокомплектных ракетных ком-
плексов и метерологических ракет.

В составе предприятий 19 производственных цехов 
и участков, в которых задействовано около 2000 единиц 
технологического оборудования, имеется конструктор-

ско-технологический центр, в котором работает более 
ста квалифицированных инженеров и конструкторов. 
Разработаны и поставлены на производство 11 изделий 
нефтедобывающей техники, более 40 видов нефтехи-
мического оборудования, а также гамма-продукция для 
энергетического и химического комплексов.

На предприятии налажено производство нефтегазового 
оборудования, оборудования для нефтегазопереработ-
ки, энергетического и химического производства, же-
лезнодорожного оборудования, специальной продукции. 
В 2012 году на предприятии произведена большая рабо-
та по разработке и освоению новых изделий, расширена 
номенклатура выпускаемого теплообменного и энерге-
тического оборудования.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента каче-
ства ISO 9001:2008.
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Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 2 804

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

3 005 700 2 857 312 2 774 172 2 153

2012 год — факт 4 4935 108 200 5 739 349 5 670 365 229 425

АО «УРАЛЬСКИЙ ЗАВОД «ЗЕНИТ»

АО «Уральский завод «Зенит» создан на базе эвакуиро-
ванного в 1941 году из Ленинграда завода «Двигатель». 

Во время войны выпускал специальное военно-морское 
вооружение. За заслуги в обеспечении армии и флота  
в годы Великой Отечественной войны, завод, единствен-
ный среди предприятий Казахстана, был награжден ор-
деном Отечественной войны 1 степени.

Основным видом деятельности является строитель-
ство катеров и кораблей, которым завод занимается  
с 1993 года, что послужило началом зарождения в Ре-
спублике Казахстан новой отрасли промышленности — 
судостроения. 

Это стало возможным благодаря наличию у завода соот-
ветствующих технических и производственных возмож-
ностей, интеллектуального и кадрового потенциала. 

За это время освоено серийное производство катеров  
и кораблей водоизмещением до 240 тонн. 

Выпускаемая продукция:
• судостроение;

• продукция для нефтегазового комплекса;

• продукция для агропромышленного комплекса  
и прочая гражданская продукция.

В прошлом году спущен на воду первый ракетно- 
артиллерийский катер «Казахстан», водоизмещением  
240 тонн. 

В перспективе планируется также выпускать специ-
ализированные морские суда сухим весом до 600 тонн 
(многофункциональные суда обеспечения, плавучие 
лаборатории, буксиры с мелкой осадкой, суда достав-
ки вахтовой смены, поисково-спасательные и пожарные 
суда).
Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента каче-
ства ISO 9001:2008.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011г. - факт 3 323

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

2 984 010 1 242 858 1 087 494 66 745

2012г. - факт 5 1524 682 732 6 758 734 6 741 681 549 164

АО «МУНАЙМАШ»

АО «Мунаймаш» образован на базе Таганрогского за-
вода «Красный гидропресс», эвакуированного в город 
Петропавловск в ноябре 1941 года. 
Предприятие специализируется на выпуске продукции 
нефтегазового комплекса. 

Продукция производится по оригинальной технологии и 
обладает высокой точностью, антикоррозионной устой-
чивостью к агрессивным жидким и газовым средам, по-
вышенной износостойкостью. По эксплуатационно-тех-
ническим характеристикам насосы находятся на уровне 
лучших мировых образцов. Предназначенная к произ-
водству продукция, разрабатывается с учетом требо-
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ваний нефтедобывающих предприятий, выработанных 
в процессе эксплуатации, аналоговых изделий и может 
быть доработана с учетом требований заказчика.

Проведена широкомасштабная модернизация, внедрено 
новейшее металлообрабатывающее оборудования про-
изводства «Накамура Томи» (Япония) и создана сквозная 
автоматизированная система управления проектирова-
нием и производством, соответствующая самым высоким 
мировым стандартам. 

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента каче-
ства ISO 9001:2008.

В данный момент на предприятии осуществляется проект 
модернизации производства. Целью проекта является 
модернизация механообрабатывающего производства. 
Для осуществления инвестиционного проекта «Модер-
низация механообрабатывающего производства изде-
лий нефтяной промышленности» в качестве инвестиций 
привлекаются средства в форме государственной под-
держки — долгосрочное лизинговое финансирование 
посредством участия в программе «Производительность 
2020». 

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 14 099

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

1 959 789 2 557 877 1 950 651 213 462

2012 год — факт 12 1281 685 834 2 467 092 1 669 930 78 059

АО «КАЗИНЖЭЛЕКТРОНИКС»

АО «КазИнжЭлектроникс» (ранее — Националь-
ный центр по радиоэлектронике и связи РК) создано 
в 1994 году на базе научно-технического комплекса 
полигона «Сары-Шаган», предприятий и организаций 
радиотехнического профиля.

Основными видами деятельности предприятия являют-
ся модернизация и капитальный ремонт вооружения, 

военной и специальной техники, производство совре-
менных средств связи и изделий радиоэлектроники, 
сборочное производство компьютерного оборудова-
ния.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты 
для организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента ка-
чества ISO 9001:2008.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 4 784

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

435 310 461 024 435 311 9 423

2012 год — факт 23 9952 447 489  2 415 556 2 326 242 5 172

АО «ЗАВОД ИМ. С.М. КИРОВА»

АО «Завод им. С.М. Кирова» основано в 1928 году 
со специализацией производства радиоаппаратуры. 
В 1941 году завод был эвакуирован в город Петропав-
ловск. 

Основной деятельностью предприятия является проек-
тирование и производство, монтаж, пусконаладочные 
работы, сервисное обслуживание и ремонт средств 
связи, железнодорожной автоматики, систем безопас-
ности для нужд Министерства Обороны Республики 
Казахстан, железнодорожного транспорта, нефтега-
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зового комплекса, технических средств для цифрового 
телевидения и специальных средств.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты 
для организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента ка-
чества ISO 9001:2008.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 9 894

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

5 510 811 5 524 532 5 577 450 288 473

2012 год — факт 11 4936 504 981 6 114 875 6 164 528 329 317

АО «МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД 
ИМ. С.М.КИРОВА»

АО «Машиностроительный завод имени С.М.Кирова» 
создан в 1942 году на базе эвакуированного из-под  
г. Махачкалы завода №182 (ныне завод «Дагдизель»). 
В советское время был одним из ведущих дизелестро-
тельных и торпедостроительных заводов СССР. 

На предприятии налажено производство морско-
го подводного оружия, изделий судовой гидравлики,  

судовых систем автоматического управления про-
цессом горения котлов, запчастей для железной до-
роги, изделий для горнодобывающей промышленности  
и нефтегазового комплекса. В 2012 году завод отметил 
свой 70-летний юбилей.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты 
для организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента ка-
чества ISO 9001:2008.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 2 208

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

827 864 1 266 302 853 803 12 910

2012 год — факт 2 218740 750 762 913 564 964 -311 192

АО «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
«ГИДРОПРИБОР»

АО «Научно-исследовательский институт «Гидропри-
бор» создано в городе Уральске в 1972 году на базе СКБ 
Машиностроительного завода имени К.Е.Ворошилова, 
как Уральский филиал Ленинградского Центрально-
го Научно-исследовательского института «Гидропри-
бор» Министерства судостроительной промышленности 
СССР для исследований, разработки и производства 
робототехнических средств подводного применения для 
проведения поисковых, аварийно-спасательных и спе-
циальных подводно-технических работ. 

В настоящее время основные направления деятель-
ности предприятия сосредоточены на исследованиях, 
проектировании, производстве и инжиниринге в об-
ласти судостроения, мобильной робототехники, а так-
же на производстве оборудования для нефтегазового 
сектора.

Для выполнения этих работ на предприятии имеются все 
необходимые лицензии и сертификаты для организации 
производства. 

В 2012 году предприятие прошло аккредитацию в Ми-
нистерстве образования и науки Республики Казах-
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стан и получило Свидетельство в качестве субъекта 
научной и (или) научно-технической деятельности.

В 2012 году предприятие разработало техническую до-
кументацию и изготовило опытный образец высокоско-
ростного катера.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 2 556

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

301 650 305 601 301 650 8 676

2012 год — факт 2 974377 756 380 451 377 756 4 503

АО «811 АВТОРЕМОНТНЫЙ ЗАВОД КИ»

АО «811 авторемонтный завод КИ» было создано в го-
роде Ерейментау 1 июля 1976 года, в целях обеспе-
чения капитального и регламентированного ремонта 
автомобильной техники Туркестанского и Западноси-
бирского военных округов СССР.

За период деятельности более 30 лет предприятие на-
копило большой опыт в сфере ремонта и переобору-
дования техники. Продукция завода заслужила хоро-
шую репутацию.

Основными направлениями деятельности являются ка-
питальный ремонт, модернизация, переоборудование 
и сервисное обслуживание грузовой автомобильной 
техники всех модификаций.

Предприятие специализируется на капитальном ре-
монте, модернизации, переоборудовании и сервисном 
обслуживании грузовой автомобильной техники всех 
модификаций. 

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 4 662

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

610 756 615 692 610 245 68 709

2012 год — факт 3 278399 874 402 402 399 604 2 148

АО «СЕМИПАЛАТИНСКИЙ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД»

АО «Семипалатинский машиностроительный завод» 
был основан в 1969 году как филиал Рубцовского 
машиностроительного завода (РМЗ) в соответствии 
с приказом Министерства оборонной промышленности 
СССР.

Производственные мощности завода ориентированы 
на выпуск гусеничной техники высокой проходимости 
и запасных частей к ней, комплектующих к железно-

дорожному транспорту, а также продукции общего ма-
шиностроения.

На предприятии налажено производство гусеничного 
транспортера-тягача ГТ-Т и запасных частей к нему, 
комплектующих подвижного состава железнодорож-
ного транспорта, продукции общего машиностроения.
Имеются все необходимые лицензии и сертификаты 
для организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента ка-
чества ISO 9001:2008.
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Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 4 423

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

636 876 479 575 465 291 8 870

2012 год — факт 8 7261 466 020 1 824 296 1 807 056 182 961

АО «СЕМЕЙ ИНЖИНИРИНГ»

АО «Семей инжиниринг» создано путем реорганизации 
РГП «Бронетанковый ремонтный завод», основанного  
2 июля 1976 года. 

Является единственным специализированным пред-
приятием в Центрально-Азиатском регионе, произ-
водящим работы и услуги по капитальному ремонту  
и модернизации бронетанковой техники.

Предприятие специализируется на капитальном ре-
монте и модернизации вооружения и военной техники 
и изготовлении конверсионной техники.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты 
для организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента ка-
чества ISO 9001:2008.

Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 9 140

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

1 526 311 1 719 523 1 708 154 435 818

2012 год — факт 11 5736 017 757 6 093 337 6 031 823 489 424

АО «ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД «ОМЕГА»

АО «Приборостроительный завод «Омега» основано 
в 1972 году и входило в состав Министерства судпро-
ма СССР, специализировалось в области производства 
систем и комплексами для управления корабельными 
механизмами, аппаратуры внутрикорабельной связи, 
изделий точной механики судового приборостроения.

На предприятии налажены следующие виды произ-
водств:
• заготовительное;

• инструментальное;

• металлообрабатывающее;

• монтажно-сборочное;

• производство пластмассовых и резинотехнических 
изделий;

• производство установок для изготовления питьевой 
воды.

Организовано изготовление и поставка широкой номен-
клатуры запасных частей для подвижного состава Ка-
захстанской железной дороги, детали и узлы для под-
вижного состава.

Предприятие специализируется на производстве же-
лезнодорожного оборудования, деталей и узлов для 
подвижного состава, специальной продукции и продук-
ции двойного назначения, продукции АПК. 

В 2012 году завод отметил свой 40-летний юбилей.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента качес- 
тва ISO 9001:2008.
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Наименование
Объем производства,

тыс. тенге

2011 год — факт 2 962

Доходы - всего,
тыс. тенге

В том числе:
доход от реализации 
продукции, тыс. тенге

482 817 547 498 515 920 18 341

2012 год — факт 3 510628 326 1 053 139 624 921 237 924

ТОО «НИИ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»

ТОО «Единый центр внедрения систем управле-
ния вооружением» преобразован в ТОО «Научно-
исследовательский институт «Казахстан инжиниринг» 
и аккредитован в качестве субъекта научной и научно-
технической деятельности; получены лицензии на про-
ведение разработки и производства, ремонта боепри-
пасов, вооружения и военной техники, запасных частей, 
комплектующих изделий и приборов к ним; специальных 
материалов, оборудования для их производства, вклю-
чая монтаж, наладку, модернизацию, установку, хране-
ние, ремонт и сервисное обслуживание.

В связи с обширным рынком и ростом спроса приня-
то решение о развитии инжинирингового направления 
в формате EPC(M) контрактов, которое включает в себя:
• развитие сферы инжиниринговых услуг на внут-

реннем рынке, с экспорториентацией;

• внедрение (разработка и трансфер) новых техно-
логий;

• повышение качества услуг в сфере инжиниринга;

• развитие собственного производственного потен-
циала.

№/ пп Показатели

153 335

2012 год — 
утвержденный план

1 Доходы, всего 92 738

154 4702 Расходы, всего 86 301

12 месяцев 2012 год — 
факт

(1 335)Финансовый результат 5 150

ТОО «КАЗАХСТАНСКАЯ АВИАЦИОННАЯ ИНДУСТРИЯ»

Предприятия создано для реализации проекта «Созда-
ние Авиационно-технического центра в городе Астана», 
которая проводится по следующим направлениям:
• сервис и сборка модельного ряда самолетов ком-

пании «Cessna Aircraft Company»;

• техническое обслуживание и ремонт вертолетов 
российского производства;

• техническое обслуживание и ремонт самолетов 
фронтовой авиации;

• сервисное обслуживание самолетов военно-
транспортной авиации.

ТОО «КАЗАХСТАН ASELSAN ИНЖИНИРИНГ»

ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг» было создано 
18 апреля 2011 года. 

Учредителями совместного предприятия являются: 
АО «НК «Казахстан инжиниринг» (50%), турецкая ком-
пания «ASELSAN» (49%) и Комитет Оборонной промыш-
ленности Турции (1%).

Деятельностью совместного предприятия является про-
изводство электронно-оптических приборов.

В 2012 году учредители предприятия подписали сов-
местное соглашение, которое позволит расширить ли-
нейку выпускаемой продукции.
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Также предприятие подписало Меморандум о взаимо-
понимании с ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг», 
в рамках которого стороны готовы изучить возмож-
ность установки на вертолеты ЕС-145, производимые 
ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг» электронно-
оптического оборудования.

Внедрена и функционирует система менеджмента и ка-
чества в авиации, окружающей среде, профессиональ-
ной безопасности и здоровья, ISO 9001:2008, ISO 14001, 
AGAP-160, AGAP-2110, OHSAS 18001, AS9100. 

В 2013 году будет введен в эксплуатацию завод по про-
изводству электронно-оптического оборудования.

АО «КАМАЗ ИНЖИНИРИНГ»

АО «Камаз инжиниринг» создано 31 мая 2005 года. Со-
учередителем Компании является ОАО «Камаз».

АО «Камаз инжиниринг» — это первый в Казахстане 
завод по сборке грузовых автомашин и спецтехники на 
базе автомобилей Камаз. 

Является лидером по производству грузовых автомашин 
в Республике Казахстан. 

С момента создания завода было произведено более 
шести тысяч автомобилей и спецтехники, которые на-
ходят свое применение во многих отраслях экономики 
Республики, в том числе в силовых структурах, МЧС, 
дорожном строительстве, сельском хозяйстве. 

Модельный ряд насчитывает около 30 техники специ-
ального и двойного назначения.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента качес- 
тва ISO 9001:2008.

ТОО «ТАЛЕС КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»

ТОО «Талес Казахстан Инжиниринг» создано в мае  
2009 года во исполнение поручения Главы государства 
по итогам официального визита во Французскую Респуб- 
лику в июне 2008 года.

Учредителями совместного предприятия являются  
АО «НК «Казахстан инжиниринг» — 50%, ТОО «Та-

лес Казахстан» — 40% (Франция), компания «Thales 
communication &security S.A.» — 10% (Франция). Пред-
приятие специализируется на разработке, изготовлении 
и продаже электронного оборудования, систем и/или 
программного обеспечения и предоставление связан-
ных с этим услуг; изготовлении, продаже и техническом 
обслуживании радио и коммуникационного оборудова-
ния для оборонного рынка.

ТОО «ИНДРА КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»

ТОО «Индра Казахстан инжиниринг» создано 28 июня 
2011 года.

Учредителями совместного предприятия являются:  
АО «НК «Казахстан инжиниринг» (49%) и испанская 
компания «Индра Системас, С.А.» (51%).

Основные виды деятельности — производство и техни-
ческое обслуживание радиоэлектронных систем обо-
ронного значения на базе трансферта казахстанской 
стороне современных технологий.

ТОО «ЕВРОКОПТЕР КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»

ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг» создано в де-
кабре 2010 года.

Учредителями совместного предприятия, образованно-
го на паритетной основе, являются АО «НК «Казахстан 
инжиниринг» и дочерняя компания концерна EADS – 
«Eurocopter».

Завод оснащен мастерскими по обслуживанию меха-
нических узлов, ремонту изделий листового металла, 
ремонту электрооборудования и бортовой радиоэлек-
троники, ремонту изделий из композитных материалов  
и лопастей, мастерской по ремонту двигателей, гидрав-
лического оборудования, помещений для проведения 
работ по техническому обслуживанию и покраске, авто-
номной котельной, складскими помещениями. 

Основными видами деятельности являются:

• сборка, продажа, техническое обслуживание вер-
толетов ЕС-145;

• обучение персонала: летного и технического сос-
тава потенциальных заказчиков.



64
ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
ÀÎ «ÍÊ «ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ ÈÍÆÈÍÈÐÈÍÃ» 

АО «ЗИКСТО»

АО «ЗИКСТО» создано путем преобразования государ-
ственного предприятия АО «Машиностроительный завод 
имени В.В. Куйбышева». 

Предприятие находится на крупном железнодорожном 
узле — г. Петропавловск, что создает благоприятные 
условия для обеспечения предприятия сырьем и мате-
риалами, а также для отгрузки готовой продукции. 

Предприятие специализируется на производстве гру-
зовых вагонов, крытых вагонов-хопперов для перевозки 
зерна, контейнеровозов, капитальном ремонте и других 
видах ремонта вагонов и составных частей к ним, произ-
водстве продукции для нефтегазового, энергетического 
комплексов, общепромышленных товарах и товарах на-
родного потребления.

Имеются все необходимые лицензии и сертификаты для 
организации производства. 

Внедрена и функционирует система менеджмента качес-
тва ISO 9001:2008.
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ПЛАНЫ НА 
БУДУЩИЕ ПЕРИОДЫ

ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 2012
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Повышение стоимости активов Компании в 2013 году 
до 66 327 млн тенге предусмотрено Планом развития 
Компании и планируется за счет увеличения стоимости 
основных средств, инвестиций, ТМЗ, финансируемых из 
средств Республиканского бюджета для реализации ин-
вестиционных проектов Компании, а также за счет соб-
ственных и привлеченных средств в рамках облигацион-
ной программы Компании. 

Также планируется повышение производительности 
труда (объем произведенной продукции по группе Ком-
пании планируемая/(фактическая) численность за пе-
риод) до уровня 12,1 млн тенге на работника.

Производительность труда по итогам 2012 года сос-
тавляет 10,8 млн тенге на работника. Повышение про-
изводительности труда на предприятиях Компании будет 
осуществляться в связи с реализацией следующих на-
правлений: 

• модернизация действующих предприятий, транс-
ферт технологий;

• повышение квалификации персонала (обучение, 
переподготовка кадров);

• развитие НИОКР на базе существующих пред-
приятий.

Планируется создание и развитие нового направле-
ния — инжиниринг, объем которого планируется довести 
до уровня 7 712 млн тенге.

Будет проводиться работа по созданию EPC-контрактер. 
В контрактах по реализации предусматривается сервис 
и последующее обслуживание выпускаемой продукции, 
что позволяет увеличить срок службы и обеспечить ком-
плексный подход. 

Объем инжиниринговых услуг в размере 7 712 млн тенге 
будет достигнут дочерними организациями Компании до 
конца 2013 года.

Планируется модернизация и обновление производства, 
а также создание новых 150 рабочих мест. Модерниза-
ция, обновление производства предприятий Компании 
будет осуществляться по следующим основным направ-
лениям: 

• замена физически и морально устаревшего обору-
дования путем приобретения высокотехнологиче-
ского оборудования, специализированного транс-
порта и механизмов;

• трансферт технологий;

• реконструкция, капитальный ремонт производ-
ственных помещений и оборудования, изменение 
схемы расположения участков, оптимизация вну-
тризаводских транспортных потоков, строительство 
новых объектов;

• автоматизация производства, приобретение сов-
ременной техники и программного обеспечения; 

• за последние 3 года по группе Компании создано 
порядка 650 новых рабочих мест. 

Очередной большой задачей на 2013 год является соз-
дание центра по производству электронно-оптических 
приборов на территории Республики Казахстан. 
Совместное предприятие ТОО «Казахстан Aselsan ин-
жиниринг» планирует производить следующую продук-
цию: приборы ночного видения, тепловизоры, прицелы 
(будет освоено производство оптических и тепловизи-
онных линз), военные радиостанции, системы связи для 
силовых ведомств РК, стран ближнего зарубежья. Так-
же будет производиться модернизация систем авиони-
ки вертолетов совместно с ТОО «Еврокоптер Казахстан 
инжиниринг». Производственная мощность планирует-
ся до 5 450 штук в год с количеством рабочих мест до 
200 человек. 

Компания в рамках исполнения государственной про-
граммы технологической модернизации Вооруженных 
Сил, других войск и воинских формирований Респуб-
лики Казахстан и развития производства вооружения 
и военной техники на 2011-2015 годы производит мо-
дернизацию производства АО «Семей инжиниринг» 
с целью освоения новых видов ремонта и модернизации 
бронетехники с последующим выходом на мировой ры-
нок вооружения.Стоимость проекта составляет 2,8 млрд 
тенге. Планируется производитькапитальный ремонт 
и модернизацию не менее 100 единиц бронетехники в год.

7 712 
млн тенге

планируемый обúем инжиниринговых услуг, 
который достигнут 

дочерние организации Компании 
до конца 2013 года
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ПАРТНЕРАМИ КОМПАНИИ ЯВЛЯЮТСЯ:

• ГК «Укроборонпром» (Украина) — поставка совре-
менного технологического оборудования с целью 
освоения нового вида капитального ремонта само-
ходной артиллерийской установки.

• ОАО «НПК «Уралвагонзавод» — поставка со-
временного технологического оборудования для 
организации модернизации бронетехники и пере-
оборудования танков Т-72 в БМПТ и тяжелую ин-
женерную технику.

Еще одним крупным инвестиционным проектом, запла-
нированным на 2013 год, является создание сборочного 
производства систем РЭБ «Цикада-Р» и РЛС «LANZA» 
с компанией «Indra Systemas S.A.»

Совместное предприятие на сегодняшний день уже име-
ет заказы и исполняет в рамках заключенных договоров 
ГОЗ с МО РК. 

В 2013 году планируется завершить ремонтные работы 
в производственных помещения и выйти на полную про-
ектную мощность. 

Увеличению объемов реализации будет способствовать 
создание новых производств, модернизация предприя-
тий, увеличение мощностей и выход Компании на новые 
рынки сбыта.

Компанией также планируется утвердить Стратегию 
развития Компании на 2013-2022 год, которая отражает 
новые направления развития Компании.
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КОНСОЛИДИРОВАННАЯ 
ФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ

ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 2012
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ПОДТВЕРЖДЕНИЕ РУКОВОДСТВА ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА ПОДГОТОВКУ И УТВЕРЖДЕНИЕ КОНСОЛИДИРОВАННОЙ 
ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

При подготовке консолидированной финансовой отчет-
ности руководство несет ответственность за:
• обеспечение правильного выбора и применение 

принципов учетной политики;

• представление информации, в том числе данных 
об учетной политике, в форме, обеспечивающей 
уместность, достоверность, сопоставимость и по-
нятность такой информации;

• раскрытие дополнительной информации в случаях, 
когда выполнения требований МСФО оказывается 
недостаточно для понимания пользователями от-
четности того воздействия, которое те или иные 
сделки, а также прочие события или условия ока-
зывают на консолидированное финансовое поло-
жение и консолидированные финансовые резуль-
таты деятельности Группы;

• оценку способности Группы продолжать деятель-
ность в обозримом будущем.

Руководство Группы также несет ответственность за:
• разработку, внедрение и поддержание эффектив-

Руководство АО «Национальная Компания «Казахстан Èнжиниринг» (далее — «Компания») и его 
дочерних предприятий (далее — «Группа») отвечает за подготовку консолидированной финансовой 
отчетности, достоверно отражающей во всех существенных аспектах консолидированное финансовое 
положение Группы по состоянию на 31 декабря 2012 года, а также консолидированные результаты ее 
деятельности, движение денежных средств и изменения капитала за год, закончившийся на указанную 
дату, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности («МСФО»).

ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

ной и надежной системы внутреннего контроля на 
всех предприятиях Группы;

• ведение учета в форме, позволяющей раскрыть 
и объяснить сделки Группы, а также предоставить 
на любую дату информацию достаточной точности 
о консолидированном финансовом положении 
Группы и обеспечить соответствие консолидиро-
ванной финансовой отчетности требованиям МСФО;

• ведение бухгалтерского учета в соответствии 
с требованиями МСФО и законодательством Респу-
блики Казахстан;

• принятие всех разумно возможных мер по обеспе-
чению сохранности активов Группы; 

• выявление и предотвращение фактов мошенничес-
тва и прочих злоупотреблений.

Данная консолидированная финансовая отчетность за 
год, закончившийся 31 декабря 2012 года, была одобрена 
и утверждена к выпуску руководством АО «Национальная 
Компания «Казахстан Инжиниринг» 15 марта 2013 года.

От имени руководства Группы

Жетенова А.К.
Управляющий директор

Мукушев Б.А.
Директор-главный бухгалтер департамента 
корпоративных финансов и бухгалтерского 
учета15 марта 2013 года

г. Астана, Казахстан
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ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМЫХ АУДИТОРОВ

Акционеру и Совету директоров Акционерного Общества 
«Национальная Компания «Казахстан Инжиниринг»: 
Мы провели аудит прилагаемой консолидированной 
финансовой отчетности Акционерного общества «На-
циональная Компания «Казахстан Инжиниринг» и его 
дочерних предприятий (далее — «Группа»), которая 
включает консолидированный отчет о финансовом по-
ложении по состоянию на 31 декабря 2012 года и кон-
солидированные отчеты о совокупном доходе, об изме-
нениях капитала и о движении денежных средств за год, 
закончившийся на эту дату, а также раскрытие основных 
принципов учетной политики и прочих пояснений.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДСТВА ЗА КОНСОЛИ-
ДИРОВАННУЮ ФИНАНСОВУЮ ОТЧЕТНОСТЬ 

Руководство несет ответственность за подготовку и дос- 
товерное представление данной консолидированной 
финансовой отчетности в соответствии с Международ-
ными стандартами финансовой отчетности, а также за 
создание системы внутреннего контроля, которую ру-
ководство считает необходимой для подготовки консо-
лидированной финансовой отчетности, не содержащей 
существенных искажений вследствие недобросовест-
ных действий или ошибок.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АУДИТОРОВ

Наша ответственность состоит в выражении мнения  
о достоверности данной консолидированной финансо-
вой отчетности на основе проведенного нами аудита. 
Мы провели аудит в соответствии с Международными 
стандартами аудита. Эти стандарты требуют соблюде-
ния аудиторами этических норм, а также планирования 
и проведения аудита таким образом, чтобы получить 
достаточную уверенность в том, что консолидирован-
ная финансовая отчетность не содержит существенных 
искажений.Аудит включает проведение процедур, не-
обходимых для получения аудиторских доказательств  
в отношении числовых показателей и примечаний к 
консолидированной финансовой отчетности. 

Выбор процедур основывается на профессиональ-
ном суждении аудитора, включая оценку рисков су-
щес-твенного искажения консолидированной фи-
нансовой отчетности вследствие недобросовестных 
действий или ошибок. Оценка таких рисков включает 
рассмотрение системы внутреннего контроля за под-
готовкой и достоверностью консолидированной фи-

нансовой отчетности с целью разработки аудиторских 
процедур, применимых в данных обстоятельствах, но 
не для выражения мнения об эффективности системы 
внутреннего контроля. 

Аудит также включает оценку надлежащего характера 
применяемой учетной политики и обоснованности оце-
ночных показателей, полученных руководством, а так-
же оценку представления консолидированной финан-
совой отчетности в целом. Мы считаем, что полученные 
нами аудиторские доказательства являются дос- 
таточным и надлежащим основанием для выражения 
нашего мнения.

МНЕНИЕ

По нашему мнению, консолидированная финансовая 
отчетность достоверно во всех существенных аспек-
тах отражает финансовое положение Группы по со-
стоянию на 31 декабря 2012 года, а также результаты 
ее деятельности и движение денежных средств за год, 
закончившийся на эту дату, в соответствии с Междуна-
родными стандартами финансовой отчетности.

ТОО «Делойт» Государственная лицензия 
на занятие аудиторской деятельностью в 
Республике Казахстан №0000015, вид МФЮ-2, 
выданная Министерством финансов Республики 
Казахстан 13 сентября 2006 года

Гутова Татьяна
Партнер по заданию,
Квалифицированный аудитор
Квалификационное свидетельство №0000314
от 23 декабря 1996 года
Республика Казахстан

Нурлан Бекенов 
Генеральный директор 
ТОО «Делойт»

15 марта 2013 года
г. Астана, Казахстан
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7,298,784 

164,779 

3,516,279 

342,252 

132,567 

54,753

4,417 
 

11,513,831 

31 декабря 
2012 год

10,146,158

212,306

4,267,076

1,063,235

213,691

45,196

4,417
 

15,952,079

31 декабря 
2011 год

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Примечания

6

7

8

9

33

АКТИВЫ
ДОЛГОСРОЧНЫЕ АКТИВЫ:

Основные средства

Нематериальные активы

Инвестиции в ассоциированные и совместно-
контролируемые предприятия

Прочие долгосрочные активы

Отложенные налоговые активы

Инвестиции в недвижимость

Долгосрочные инвестиции

Итого долгосрочные активы

8,197,964 

1,159,342 

79,156 

557,558 

82,391 

2,268,510

3,485,674 
 

15,830,595 

64,004 
 

15,894,599 

27,408,430 

10,887,246

1,817,049 

146,397

641,505

87,062 

6,296,234 

10,114,635
 

29,990,128

1,832

29,991,960

45,944,039

10

11

12

13

14

15

ТЕКУЩИЕ АКТИВЫ:

Товарно-материальные запасы

Торговая дебиторская задолженность

Предоплата по подоходному налогу

Прочие налоги к возмещению

Денежные средства, ограниченные в использовании

Прочие текущие активы

Денежные средства и их эквиваленты

Долгосрочные активы, предназначенные для продажи

Итого текущие активы

ВСЕГО АКТИВЫ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)
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12,101,802 

522,835 

3,874,545 
 

16,499,182 

573,174 

17,072,356 

12,101,802

743,301

7,696,411

20,541,514

561,383

21,102,897

16

17

18

КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
КАПИТАЛ:

Уставный капитал

Дополнительно оплаченный капитал

Нераспределенная прибыль

Капитал, относящийся к Акционеру материнской компании 

Неконтрольные доли владения

Итого капитал

ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

539,164 
-

479,222 

866,309 

642,935 

197,846 
 

2,725,476 

462,327 

4,327,836 

1,415,843

218,216

639,649

205,072

7,268,943

19

20

21

22

33

Займы

Выпущенные долговые ценные бумаги 

Обязательства по финансовой аренде

Прочие долгосрочные обязательства

Отложенные налоговые обязательства 

Долговой компонент привилегированных акций

Итого долгосрочные обязательства

31 декабря 
2012 год

31 декабря 
2011 год

Примечания

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)
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2,440,297 

-

152,792 

183,230 

719,931 

156,278 

1,024,415 

2,933,655

 
7,610,598 

27,408,430 

6,220,430 

34,005 

345,031

204,370

3,911,553

236,113

1,427,207

5,193,490

17,572,199

45,944,039

19

20

21

21

23

24

25

ТЕКУЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА:

Займы и текущая часть долгосрочных займов

Текущая часть выпущенных долговых ценных бумаг

Текущая часть обязательств по финансовой аренде

Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой 
стоимости через прибыли и убытки

Торговая кредиторская задолженность

Задолженность по подоходному налогу

Задолженность по налогам

Прочие текущие обязательства

Итого текущие обязательства

ВСЕГО КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

От имени руководства Группы

Жетенова А. К.
Управляющий директор

Мукушев Б. А.
Директор-главный бухгалтер департамента 
корпоративных финансов и бухгалтерского 
учета15 марта 2013 года

г. Астана, Казахстан

31 декабря 
2012 год

31 декабря 
2011 год

Примечания

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)
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33,623,194

(28,222,723)

5,400,471

(2,855,658)

(640,484)

502,530

50,374

727,527

(28,417)

79,531

(389,858)

2012 год

52,153,614

(43,392,917)

8,760,697

(3,807,427)

(841,849)

618,165

(21,272)

997,227

(21,140)

314,818

(790,886)

2011 годПримечания

26

27

28

29

30

8

21

31

32

ДОХОДЫ

СЕБЕСТОИМОСТЬ

ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ

Общие и административные расходы

Расходы по реализации

Прочие прибыли и убытки

Доход/(убыток) от курсовой разницы, нетто

Доля в прибыли ассоциированных и совместно-
контролируемых предприятий

Убыток по финансовым обязательствам через 
прибыли и убытки

Финансовые доходы

Финансовые расходы 

ПРИБЫЛЬ ДО УЧЕТА РАСХОДОВ ПО 
ПОДОХОДНОМУ НАЛОГУ

РАСХОДЫ ПО ПОДОХОДНОМУ НАЛОГУ

Прибыль за год от продолжающейся деятельности

Прибыль за год от прекращаемой деятельности

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ И ИТОГО СОВОКУПНЫЙ 
ДОХОД ЗА ГОД

Чистая прибыль и итого совокупный доход, относящиеся к:

Акционеру материнской компании

Неконтрольным долям владения

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О СОВОКУПНОМ ДОХОДЕ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

33

34

18

5,208,333 

(670,367)

4,537,966 

20,580

4,558,546

4,522,297

36,249

4,558,546

2,846,016

(581,929)

2,264,087 

-

2,264,087

2,149,510

114,577

2,264,087

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
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АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

12,101,802 

 -

 -

 -

12,101,802 

-

-

-

-

12,101,802

16

19

16, 18

Примечания

На 1 января 2011 года

Итого прибыль и совокупный доход за год 

Оценка долгового компонента привилегированных акций

Дивиденды 

На 31 декабря 2011 года

Итого прибыль и совокупный доход за год 

Корректировка до справедливой стоимости по займу полученному от Акционера,  
за вычетом эффекта отложенного налога на сумму 55,117 тыс. тенге

Оценка долгового компонента привилегированных акций

Дивиденды 

На 31 декабря 2012 года

Уставный капитал

От имени руководства Группы

Жетенова А. К.
Управляющий директор

Мукушев Б. А.
Директор-главный бухгалтер департамента 
корпоративных финансов и бухгалтерского 
учета15 марта 2013 года

г. Астана, Казахстан
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ КАПИТАЛА
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

522,835 

 -

 -

 -

522,835 

-

220,466

-

-

743,301

14,939,777
 

2,264,087 

(15,508)

(116,000)

17,072,356 

4,558,546

220,466

(7,226)

(741,245)

21,102,897

Неконтрольные доли 
владения

458,597 

114,577 

 -
 
-

573,174 

36,249

-

-

(48,040)

561,383

Всего
Капитал, относящийся к акци-
онеру материнской компании

14,481,180 

2,149,510 

(15,508)

(116,000)

16,499,182

4,522,297

220,466

(7,226)

(693,205)

20,541,514

Нераспределенная 
прибыль

Дополнительно 
оплаченный капитал

1,856,543 

2,149,510 

(15,508)

(116,000)

3,874,545 

4,522,297

-

(7,226)

(693,205)

7,696,411
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2,846,016 

644,860 

24,925 

(38,304)

56,078 

(393,664)

(50,374)

1,074 

(727,527)

28,417 

113,830 

145,423 

392,792 

(5,109)

-

389,858 

3,428,295 

(2,397,235)

2012 год

5,228,913

621,234

-

32,936 

(56,046)

(532,944)

21,272

(40,371)

(997,227)

21,140

371,036 

524,442 

(392,792)

145,840 

(95,377)

790,886

5,642,942 

(2,704,973)

2011 годПримечания

27, 28, 29, 30

30

28

28

30

8

21

32

ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Прибыль до учета расходов по подоходному налогу 

Корректировки на:

Амортизацию и износ

Обесценение основных средств

Резерв по сомнительным долгам

Резерв по неликвидным товарно-материальным запасам

Прибыль от выбытия основных средств  
и нематериальных активов

Убыток/(прибыль) от курсовой разницы

Убыток от выбытия инвестиций

Доля в прибыли ассоциированных и совместно-
контролируемых организациях

Убыток по финансовым обязательствам через прибыли  
и убытки

Резерв по гарантийным обязательствам

Резерв по неиспользованным отпускам 

(Восстановление)/начисление расходов по оказанию услуг 

Прочие резервы

Финансовые доходы

Финансовые расходы

Движение денежных средств от операционной  
деятельности до изменений в оборотном капитале

Изменения в статьях оборотного капитала:

Изменение товарно-материальных запасов

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДВИЖЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ 
СРЕДСТВ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

81

Изменение торговой дебиторской задолженности

Изменение налога на добавленную стоимость  
и прочие налоги к возмещению

Изменение прочих активов

Изменение торговой кредиторской задолженности

Изменение задолженности по налогам

Изменение прочих обязательств

Денежные средства, полученные от/(использованные в) 
операционной деятельности

Проценты уплаченные

Подоходный налог уплаченный

Чистые денежные средства, полученные  
от/(использованные в) операционной деятельности

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Приобретение основных средств

Приобретение нематериальных активов

Авансы выданные за долгосрочные активы

Приобретение инвестиций в ассоциированные  
предприятия

Краткосрочные займы выданные

Погашение займов выданных

Дивиденды полученные

Поступление от продажи основных средств

Реализация инвестиций в дочерние организации,  
за вычетом денежных средств

(664,257)

64,934
 

(2,034,694)

3,184,505

353,571 

813,679 

4,655,707 

(445,596)

(736,242)

3,473,869 

(2,002,753)

(107,141)

(921,130)

-

(2,200,000)

54,474 

248,825 

686,898

8,436

2012 год 2011 годПримечания

31,889 

(297,376)

(1,407,251)

(632,907)

583,074 

(1,089,175)
 

(1,780,686)

(357,820)

(537,364)

(2,675,870)

(717,633)

(22,537)

(240,249)

(1,319,595)

(307,000)

307,000 

74,246 

692,098 

-

9

34

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДВИЖЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ 
СРЕДСТВ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)
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Приобретение краткосрочных инвестиций

Чистые денежные средства, использованные  
в инвестиционной деятельности 

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Выпуск облигаций

Получение займов

Погашение займов

Погашение финансовой аренды

Дивиденды уплаченные

Чистые денежные средства, полученные  
от финансовой деятельности

ИЗМЕНЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ  
И ИХ ЭКВИВАЛЕНТОВ, нетто

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА 
И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ, на начало года

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА 
И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ, на конец года

2012 год 2011 годПримечания

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

(4,671)

(4,237,062)

4,317,912

9,913,114

(5,990,938)

(71,999)

 (775,935)

7,392,154

6,628,961

3,485,674

10,114,635

(547)

(1,534,217)

-

7,246,081 

(5,919,378)

(20,373)

(77,815)

1,228,515 

(2,981,572)

6,467,246 

3,485,674 

20

15

15

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДВИЖЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ 
СРЕДСТВ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

От имени руководства Группы

Жетенова А. К.
Управляющий директор

Мукушев Б. А.
Директор-главный бухгалтер департамента 
корпоративных финансов и бухгалтерского 
учета15 марта 2013 года

г. Астана, Казахстан
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СУЩЕСТВЕННЫЕ НЕДЕНЕЖНЫЕ ОПЕРАЦИИ: 
ЗА ГОДЫ, ЗАКОНЧИВШИЕСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 И 2011 ГОДА:

Поступления основных средств и комплектующих материалов по финансовой аренде 
(Примечание 21)

Перевод из товарно-материальных запасов в основные средства (Примечание 6)

Корректировка до справедливой стоимости по выданному займу ассоциированной 
организации (Примечание 8)

Перевод из товарно-материальных запасов в прочие долгосрочные активы

Зачет ранее выданных авансов по финансовой аренде (Примечание 9)

Корректировка до справедливой стоимости займа, полученного от Акционера

Финансовые затраты, капитализированные в стоимость основных средств

Начисленный износ в балансовой стоимости готовой продукции и незавершенного 
производства

2012 год 2011 год

1,240,676

72,713

72,991

63,503

223,582

220,466

72,405

38,656

-

-

13,045

-

-

-

-

1,685

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДВИЖЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ 
СРЕДСТВ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

От имени руководства Группы

Жетенова А. К.
Управляющий директор

Мукушев Б. А.
Директор-главный бухгалтер департамента 
корпоративных финансов и бухгалтерского 
учета15 марта 2013 года

г. Астана, Казахстан
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Акционерное общество «Национальная Компания «Ка-
захстан инжиниринг» (далее — «Казахстан инжиниринг» 
или «Компания») создано в соответствии с постановле-
нием Правительства Республики Казахстан №244 от 13 
марта 2003 года в целях совершенствования системы 
управления оборонно-промышленной индустрии Рес-
публики Казахстан. Компания зарегистрирована как 
юридическое лицо в Управлении Юстиции г. Астаны 
16 апреля 2003 года (регистрационный номер №13659–
1901–АО). 20 мая 2005 года Компания прошла перере-
гистрацию юридического лица в Департаменте юстиции 
г. Астана (регистрационный номер №13659-1901-АО).

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года един-
ственным акционером Компании является АО «Фонд 
национального благосостояния «Самрук- азына». 
15 июня 2010 года 100% пакет акций Компании был пе-
редан в доверительное управление Министерству обо-
роны Республики Казахстан. 

Основными видами деятельности Компании и ее дочер-
них предприятий являются:
• участие в выполнении государственной политики по 

развитию, производству, реализации и ликвидации 
товаров и оборудования защиты, двойного и граж-
данского назначения;

• участие в разработке, реализации текущих и дол-
госрочных межотраслевых программ развития 
и производства продукции оборонного и двойного 
назначения для обеспечения внутренней потреб-
ности и экспорта;

• производство и импорт вооружения, военной тех-
ники и продукции двойного назначения для воору-
женных сил и других воинских формирований Рес-
публики Казахстан, а также их экспорт;

• разработка и реализация программ конверсии 
и программ по развитию оборонно-промышленного 
комплекса;

• участие в выполнении государственного оборон-
ного заказа; формировании и реализации планов 
по формированию и хранению мобилизационных 
резервов;

• производство нефтегазового, железнодорожного, 
авиационного, сельскохозяйственного, корабле-
строительного оборудования, производство това-
ров гражданского назначения. 

 
Данная консолидированная финансовая отчетность 
включает финансовую отчетность Компании и следую-
щих дочерних предприятий (далее совместно именуе-
мых «Группа»).

В 2012 году Группа реализовала контрольную долю 
участия» (51%) в ТОО «Казахстан Инжиниринг Дистри-
бьюшн» (Примечания 8 и 34).

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года Группа 
также имела инвестиции в ассоциированных и совмест-
но-контролируемых предприятиях.

Юридический адрес:
Республика Казахстан, г. Астана, ул. Кунаева,10

Количество работников Группы по состоянию на 31 де-
кабря 2012 года составляло 6,458 человек, на 31 декабря 
2011 года — 4,730 человек.

Консолидированная финансовая отчетность Группы за 
год, закончившийся 31 декабря 2012 года, была утверж-
дена руководством 15 марта 2013 года.

ОПЕРАЦИОННАЯ СРЕДА 

Рынки развивающихся стран, включая Казахстан, под-
вержены экономическим, политическим, социальным, 
судебным и законодательным рискам, отличным от рис-
ков более развитых рынков. Законы и нормативные акты, 
регулирующие ведение бизнеса в Казахстане, могут 
быстро изменяться, существует возможность их произ-
вольной интерпретации. Будущее направление развития 
Казахстана в большой степени зависит от налоговой и 
кредитно-денежной политики государства, принима-
емых законов и нормативных актов, а также изменений 
политической ситуации в стране.

В связи с тем, что Казахстан добывает и экспортирует 
большие объемы нефти и газа, экономика Казахстана 
особенно чувствительна к изменениям мировых цен на 
нефть и газ.
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ПРИМЕЧАНИЯ К КОНСОЛИДИРОВАННОЙ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТ-
НОСТИЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

АО «811 авторемонтный завод»

АО «832 авторемонтный завод КИ»

АО «Завод им. С.М. Кирова»

ТОО «Казахстан инжиниринг  
дистрибьюшн»

АО «Машиностроительный завод 
С.М. Кирова»

АО «Мунаймаш»

АО «Научно-исследовательский 
институт «Гидроприбор»

АО «Приборостроительный  
завод  «Омега»

31 декабря
2011 года

100%

100%

84%

100%

98%

52%

93%

99%

31 декабря
2012 года

100%

100%

84%

49%

98%

52%

93%

99%

Страна
местопребывания

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Характер деятельностиДочерняя организация

Проведение ремонтных работ автомо-
бильной техники, бронетехники, сило-
вых узлов и агрегатов, модернизация 
оборудования.

Проведение ремонтных работ автомо-
бильной техники.

Навигационные системы, радиостан-
ции, пульты управления для железно-
дорожного комплекса, блоки управле-
ния и автоматизированные устройства 
для нефтегазового 
комплекса.

Реализация выпускаемой продукции 
предприятиями Группы, привлечение 
инвестиций, участие в государствен-
ных программах и тендерах на по-
ставку оборудования.

Морское подводное оружие и изделия 
гидравлики и автоматики горения для 
морских кораблей, пневмоперфора-
торы для добывающей промышленно-
сти, запчасти для железнодорожного 
комплекса.

Скважинные штанговые насосы для 
нефтегазового сектора, ТНП.

Конструкторские и исследователь-
ские работы, а также изготовление 
морских, речных катеров, кораблей, 
судов и других плавательных средств 
и подводных аппаратов, наземных  
и воздушных роботов и катеров, обо-
рудование для подводного обследова-
ния и ремонта трубопроводов, буро-
вых вышек, подводных объектов.

Установки для очистки воды «Таза су», 
детали и узлы для железной дороги, 
цифровые АТС и составные части, 
телефонные аппараты, ТНП.

Процент участия
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АО «Петропавловский завод тяже-
лого машиностроения»

АО «Семей инжиниринг»

АО «Семипалатинский машино-
строительный завод»

ТОО «Казахстан инжиниринг- 
Кузет»

АО «Тыныс»

АО «Уральский завод «Зенит» 

АО «КазИнж Электроникс»

ТОО «Единый центр внедрения си-
стем управления вооружением»

ТОО «Казахстанская авиационная 
индустрия»

Спецтехника для нефтепромыслов, 
сосуды, работающие под давлением, 
инструменты для ремонта и обслужи-
вания ж/д. путей, детали подвижного 
состава, производство и реализация 
специализированной продукции, про-
изводство и модернизация современ-
ных образцов военной техники.

Ремонт бронетанкового вооружения 
и военной техники, двигатели, транс-
портировочные машины.

Гусеничные транспортеры-тягачи, 
крышки люков для грузовых вагонов, 
ремонт инженерной техники.

Услуги охраны.

Мед. техника, газонапорная армату-
ра, авиа изделия, трубы ПЕТ, средства 
пожаротушения.

Катера и корабли для ВМС РК, проек-
тирование и изготовление стальных 
конструкций, запчастей для нефтега-
зового комплекса.

Научные исследования и работы  
в области радиоэлектроники, соз-
дание автоматизированных систем 
управления, разработка и внедрение 
программ и технологий.

Разработка и освоение новых видов 
специализированной продукции для 
предприятий ОПК, с применением ав-
томатизированных систем управления 
вооружения.

Ремонт и обслуживание авиационной 
техники.

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

Казахстан

100%

100%

99%

100%

99%

95%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

99%

95%

100%

100%

-

31 декабря
2011 года

31 декабря
2012 года

Страна
местопребыванияХарактер деятельностиДочерняя организация

Процент участия
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

ПРИНЯТИЕ НОВЫХ И ПЕРЕСМОТРЕННЫХ МЕЖДУНА-
РОДНЫХ СТАНДАРТОВ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ

СТАНДАРТЫ И ИНТЕРПРЕТАЦИИ, ПРИНЯТЫЕ В ТЕКУ-
ЩЕМ ПЕРИОДЕ

Группа приняла следующие новые и пересмотренные 
Стандарты и Интерпретации в течение года: 

• МСБУ 12 «Налог на прибыль» — изменение огра-
ниченного масштаба (возмещение базового актива) 
(действительно для отчетных периодов, начинаю-
щихся с или после 1 января 2012 года);

• Поправки к МСФО 7 «Финансовые инструменты — 
раскрытие», связанные с расширением раскрытий 
относительно перевода финансовых активов (дей-
ствительно для отчетных периодов, начинающихся 
с или после 1 июля 2011 года).

Кроме того, Группа приняла поправки к прочим стандар-
там в рамках ежегодной инициативы, направленной на 
общее улучшение действующих международных стан-
дартов финансовой отчетности. Эти поправки относятся 
к некоторым формулировкам и вопросам, касающимся 
представления отдельной финансовой отчетности, воп- 
росам признания и оценки. Уточнения привели к ряду 
изменений в деталях учетной политики Группы, некото-
рые из которых представляют собой изменения только  
в терминологии и не оказывают существенного влияния 
на суммы отчетности. 

Принятие выше перечисленных стандартов не имело 
эффекта на результаты операций или на финансовое 
положение Группы, или на примечания к консолидиро-
ванной финансовой отчетности.

ВЫПУЩЕННЫЕ, НО НЕ ВВЕДЕННЫЕ В ДЕЙСТВИЕ 
СТАНДАРТЫ И ИНТЕРПРЕТАЦИИ 

На дату утверждения консолидированной финансовой 
отчетности были выпущены, но не введены в действие 
следующие Стандарты и Интерпретации:

• МСБУ 1 «Представление финансовой отчетности» — 
Поправки, касающиеся методов представления 
прочего совокупного дохода (действительно для от-
четных периодов, начинающихся с 1 июля 2012 года)

• МСФО 7 «Финансовые инструменты: раскрытие 
информации» — Поправки, требующие раскрытия 
информации о первоначальном применении МСФО 
9 (действительно для отчетных периодов, начинаю-
щихся с 1 января 2015 года);

• МСФО 9 «Финансовые инструменты» (действи-
тельно для отчетных периодов, начинающихся  
с 1 января 2015 года);

• МСФО 10 «Консолидированная финансовая отчет-
ность» (действительно для отчетных периодов, на-
чинающихся с 1 января 2013 года);

• МСФО 11 «Совместные договоренности» (дей-
ствительно для отчетных периодов, начинающихся 
с 1 января 2013 года);

• МСФО 12 «Раскрытие доли в других организаци-
ях» (действительно для отчетных периодов, начи-
нающихся с 1 января 2013 года);

• МСФО 13 «Оценка справедливой стоимости» 
(действительно для отчетных периодов, начинаю-
щихся с 1 января 2013 года);

• МСБУ 19 «Вознаграждения работникам» (июнь 
2011 года) — Поправка, касающаяся пересмотра 
проектов вознаграждения по окончании и пре-
кращении трудовой деятельности (действительно 
для отчетных периодов, начинающихся с 1 января  
2013 года);

• МСБУ 27 «Консолидированная и отдельная фи-
нансовая отчетность» — Перевыпущен как МСБУ 
27 «Отдельная финансовая отчетность» (действи-
тельно для отчетных периодов, начинающихся  
с 1 января 2013 года);

• МСБУ 28 «Инвестиции в ассоциированные пред-
приятия» — перевыпущен как МСБУ 28 «Инвес-
тиции в ассоциированные и совместные пред-
приятия» (действительно для отчетных периодов, 
начинающихся с 1 января 2013 года);

• МСБУ 32 «Финансовые инструменты: представ-
ление информации» — Поправки к руководству 
по применению по взаимозачету финансовых ак-
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тивов и финансовых обязательств (действительно 
для отчетных периодов, начинающихся с 1 января 
2014 года).

В мае 2011 года был выпущен пакет пяти стандартов 
(МСФО 10, МСФО 11, МСФО 12, МСБУ 27 (2012), и МСБУ 
28 (2012), в котором рассматриваются вопросы консо-
лидации, учета соглашений о совместной деятельно-
сти, вложений в зависимые предприятия и раскрытия 
информации. Пять указанных выше стандартов обяза-
тельны к применению для годовых отчетных периодов, 
начинающихся не ранее 1 января 2013 года. Допускает-
ся досрочное применение при условии одновременного 
применения всех пяти стандартов.

Руководство Группы ожидает, что все Стандарты и Ин-
терпретации, будут приняты в консолидированной фи-
нансовой отчетности Компании за период, начинаю-
щийся со дня действия этих стандартов, и принятие этих 
Стандартов и Интерпретаций не окажет существенного 
влияния на консолидированную финансовую отчетность 
Группы в период их первоначального применения.

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ 

Основа представления
Консолидированная финансовая отчетность Группы 
подготовлена в соответствии с Международными стан-
дартами финансовой отчетности (далее по тексту – 
«МСФО»). Консолидированная финансовая отчетность 
была подготовлена на основе принципа первоначальной 
стоимости, за исключением некоторых финансовых ин-
струментов. 

Функциональная валюта и валюта презентации
Данная консолидированная финансовая отчетность вы-
ражена в казахстанских тенге («тенге»), который явля-
ется функциональной валютой Группы и валютой пред-
ставления консолидированной финансовой отчетности. 
Все числовые показатели, представленные в тенге, 
округлены до (ближайшей) тысячи.

Операции в иностранной валюте 
При подготовке консолидированной финансовой от-
четности сделки в валюте, отличающейся от функцио-
нальной (в иностранной валюте), отражаются по курсу 
на дату совершения сделки. Денежные статьи, выра-

женные в иностранных валютах, пересчитываются по 
соответствующему валютному курсу на дату составле-
ния консолидированной финансовой отчетности. Не-
денежные статьи, учитываемые в иностранной валюте 
и оцениваемые по справедливой стоимости, подлежат 
пересчету по обменным курсам, действовавшим на дату 
определения справедливой стоимости. Неденежные 
статьи, отраженные по исторической стоимости, выра-
женной в иностранной валюте, не пересчитываются.

Курсовые разницы по денежным статьям, возникаю-
щие в результате изменения курсов валют, отражаются 
в прибылях и убытках в периоде их возникновения, за 
исключением следующего:

• курсовые разницы по займам в иностранной валю-
те, относящиеся к объектам незавершенного стро-
ительства, предназначенным для будущего исполь-
зования в производственных целях, включаются 
в стоимость таких активов в качестве корректиров-
ки процентных расходов по займам в иностранной 
валюте;

• курсовые разницы по сделкам хеджирования от-
дельных валютных рисков; 

• курсовые разницы по статьям взаиморасчетов 
Группы с подразделениями, ведущими деятель-
ность за рубежом, погашение которых не плани-
руется и маловероятно (такие статьи представляют 
собой часть чистых инвестиций 

Принципы консолидации 
Данная консолидированная финансовая отчетность 
включает финансовую отчетность Компании и предпри-
ятий (включая предприятия специального назначения), 
контролируемых Компанией (дочерние предприятия). 
Предприятие считается контролируемым Компанией, 
если руководство Компании может определять финан-
совую и хозяйственную политику предприятия с целью 
получения выгоды для Компании от его деятельности.

Доходы и расходы дочерних предприятий, приобретен-
ных или проданных в течение года, включаются в кон-
солидированный отчет о совокупном доходе, начиная 
с момента их фактического приобретения или до фак-
тической даты продажи, соответственно. Общий сово-
купный доход дочерних предприятий относится на акци-
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онеров Компании и неконтрольные доли владения (НДВ), 
даже если это ведет к возникновению отрицательного 
остатка по НДВ.

При необходимости в финансовую отчетность дочерних 
предприятий вносятся корректировки для приведения 
используемых ими принципов учетной политики в соот-
ветствие с принципами учетной политики Группы.

Все сделки между предприятиями Группы, соответству-
ющие остатки в расчетах и нереализованные прибыли  
и убытки от сделок внутри Группы при консолидации ис-
ключаются.

 
Изменения долей владения Группы в существующих 
дочерних предприятиях 
Изменения долей владения Группы в дочерних пред-
приятиях, не приводящие к потере Группой контроля 
над дочерними предприятиями, учитываются в капитале. 
Балансовая стоимость долей Группы и НДВ в дочернем 
предприятии корректируется с учетом изменения со-
отношения этих долей. Любые разницы между суммой, 
на которую корректируются НДВ, и справедливой сто-
имостью уплаченного или полученного вознаграждения 
отражаются в капитале акционеров материнской ком-
пании.

В случае утраты Группой контроля над дочерним пред-
приятием прибыли и убытки от выбытия признаются  
в консолидированном отчете о совокупном доходе, и 
рассчитываются как разница между (1) справедливой 
стоимостью полученного вознаграждения и справедли-
вой стоимостью оставшейся доли и (2) балансовой стои-
мостью активов (включая гудвил) и обязательств дочер-
него предприятия, а также НДВ. 

Инвестиции в ассоциированные и совместно-
контролируемые организации 
Инвестиции в ассоциированные и совместно-контро-
лируемые организации учитываются по методу долево-
го участия. Ассоциированными являются организации,  
в которых Группа имеет существенное влияние, но ко-
торые не являются ни дочерними, ни совместными ор-
ганизациями Группы. Под совместно-контролируемыми 
организациями понимается договорное соглашение, по 
которому две или более стороны осуществляют эко-
номическую деятельность, подлежащую совместному 

контролю. Инвестиции в ассоциированные/совместно-
контролируемые организации отражаются в консолиди-
рованном отчете о финансовом положении по стоимости 
приобретения, плюс изменение доли Группы в чистых 
активах ассоциированной/совместно-контролируемой 
организации после приобретения, минус обесценение.  
В случаях когда доля Группы в убытках этих организаций 
превышает долю владения Группы в такой организации 
(которая включает любые долгосрочные доли владения, 
которые, по сути, составляют часть чистых инвестиций 
Группы в организации), Группа прекращает признавать 
свою долю в дальнейших убытках. Доля Группы в при-
былях и убытках ассоциированных/совместно-контро-
лируемых организаций отражается в консолидирован-
ном отчете о совокупном доходе Группы. 

Основные средства 
Основные средства отражаются по первоначальной 
стоимости за вычетом накопленных сумм амортизации  
и убытков от обесценения. Основные средства, приоб-
ретенные до 31 декабря 2006 года, отражены по спра-
ведливой стоимости, определенной независимым оцен-
щиком, которая является исходной стоимостью на дату 
перехода на МСФО. 

В фактическую стоимость включаются все затраты, не-
посредственно связанные с приобретением соответ-
ствующего актива.

Объекты незавершенного строительства, возводимые 
для последующего использования в производственных 
или административных целях, учитываются по стоимости 
строительства за вычетом любых признанных убытков от 
обесценения. Стоимость строительства включает стои-
мость профессиональных услуг, а также, для квалифи-
цируемых активов, затраты по займам, капитализируе-
мые в соответствии с учетной политикой Группы. Такие 
объекты основных средств относятся в соответствую-
щие категории основных средств на момент завершения 
строительства или готовности к целевому использова-
нию. Начисление амортизации по данным активам, так-
же как и по прочим объектам недвижимости, начинается 
с момента готовности активов к запланированному ис-
пользованию.
 
Амортизация начисляется для списания фактической 
стоимости основных средств (за исключением земель-
ных участков и объектов незавершенного строитель-
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ства) за вычетом ликвидационной стоимости равномерно 
в течение ожидаемого срока полезного использования. 
Ожидаемые сроки полезного использования, балансо-
вая стоимость и метод начисления амортизации анали-
зируются на конец каждого отчетного периода, при этом 
все изменения в оценках отражаются в консолидиро-
ванной финансовой отчетности без пересмотра сравни-
тельных показателей.

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Ãруппа активов

Здания и сооружения
Машины и оборудование
Транспортные средства 
Прочие активы

Средний срок 
полезной службы

8 - 100 лет
3 - 20 лет
5 - 10 лет
4 - 20 лет

Активы, полученные по договорам финансовой аренды, 
амортизируются в течение ожидаемого срока полезного 
использования в том же порядке, что и активы, находя-
щиеся в собственности Группы. Однако при отсутствии 
обоснованной уверенности в том, что право собствен-
ности перейдет к арендатору в конце срока аренды, ак-
тив должен быть полностью самортизирован в течение 
более короткого из двух сроков: срока аренды и срока 
полезной службы.

Объект основных средств списывается в случае прода-
жи или когда от продолжающегося использования акти-
ва не ожидается получения будущих экономических вы-
год. Доход или убыток от продажи или прочего выбытия 
объектов основных средств определяется как разница 
между ценой продажи и балансовой стоимостью этих 
объектов и признается в прибылях и убытках.

Нематериальные активы 
Нематериальные активы учитываются по первоначаль-
ной стоимости за вычетом накопленной амортизации и 
убытков от обесценения. Амортизация рассчитывает-
ся по прямолинейному методу в течение предполагае-
мого срока полезной службы данных активов по став-
ке 10-20%. Предполагаемый срок полезной службы и 
метод расчета амортизации пересматриваются в конце 
каждого отчетного периода, с учетом любых изменений 
в оценке, учитываемых на перспективной основе.

Инвестиционная недвижимость
Инвестиционная недвижимость представляет собой 
объекты, используемые для получения арендной пла-
ты, приращения капитала или в том или другом случае 
(в том числе такие объекты, находящиеся на стадии 
строительства). Объекты инвестиционной недвижимости 
первоначально учитываются по стоимости приобрете-
ния, включая затраты на приобретение. После первона-
чального признания Группа оценивает инвестиционную 
недвижимость по первоначальной стоимости за вычетом 
накопленной амортизации и накопленных убытков от 
обесценения. Износ по инвестиционной недвижимости 
начисляется на основе прямолинейного метода.

Объект инвестиционной недвижимости списывается 
с баланса при выбытии или окончательном выводе из 
эксплуатации, когда более не предполагается получе-
ние связанных с ним экономических выгод. Любой доход 
или расход от списания объекта (разница между чисты-
ми поступлениями от выбытия и балансовой стоимостью 
актива) включается в прибыли и убытки за период, в ко-
тором имущество списывается.

Обесценение основных средств и нематериальных 
активов 
Группа проводит проверку наличия индикаторов обе-
сценения балансовой стоимости материальных и нема-
териальных активов на каждую отчетную дату. В случае 
обнаружения таких признаков рассчитывается возме-
щаемая стоимость соответствующего актива с целью 
определения размера убытка от обесценения (если та-
ковой имеется). Возмещаемая стоимость определяется 
как наибольшее из двух значений: справедливой стои-
мости актива за вычетом расходов на реализацию и экс-
плуатационной ценности. При оценке эксплуатационной 
ценности ожидаемые будущие потоки денежных средств 
дисконтируются до текущей стоимости с использовани-
ем коэффициента дисконтирования до налогообложе-
ния, отражающего текущую рыночную оценку стоимости 
денег во времени и рисков, присущих данному активу, 
в отношении которых оценка будущих денежных потоков 
не корректировалась.

Если возмещаемая стоимость актива (или генерирую-
щей единицы) оказывается ниже его балансовой стои-
мости, балансовая стоимость этого актива (генерирую-
щей единицы) уменьшается до возмещаемой стоимости. 
Убытки от обесценения сразу отражаются в прибылях 
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и убытках. В случаях, когда убыток от обесценения впо-
следствии восстанавливается, балансовая стоимость 
актива (генерирующей единицы) увеличивается до сум-
мы, полученной в результате новой оценки его возме-
щаемой стоимости, таким образом, чтобы новая балан-
совая стоимость не превышала балансовую стоимость, 
которая была бы определена, если бы по этому активу 
(генерирующей единице) не был отражен убыток от обе-
сценения в предыдущие годы.

Товарно-материальные запасы 
Товарно-материальные запасы отражаются по наи-
меньшему значению из себестоимости и чистой сто-
имости реализации. Чистая стоимость реализации 
основана на возможной стоимости реализации товарно-
материальных запасов за вычетом всех предполагаемых 
затрат по завершению и реализации.

Себестоимость готовой продукции и незавершенного 
производства рассчитывается, используя средневзве-
шенный метод, и включает прямые затраты по мате-
риалам и прямые затраты по оплате труда и те наклад-
ные расходы, которые были понесены при доведении 
товарно-материальных запасов в их текущее состояние 
и доставке в существующее месторасположение. 

Признание финансовых инструментов 
Группа признает финансовые активы и обязательства 
в своем консолидированном отчете о финансовом по-
ложении тогда и только тогда, когда она становится 
участником соответствующего договора по инструменту. 
Финансовые активы и обязательства отражаются с ис-
пользованием принципа учета на дату операции. 

Финансовые активы и обязательства первоначально 
отражаются по себестоимости, которая представляет 
собой справедливую стоимость полученного или упла-
ченного вознаграждения, включая или вычитая затраты, 
связанные с совершением сделки, и в последующем от-
ражаются по справедливой стоимости или амортизиро-
ванной стоимости.

Справедливая стоимость обычно определяется со ссыл-
кой на официальные рыночные котировки. В случае если 
рыночные котировки не доступны, справедливая стои-
мость определяется используя общепринятые методы по 
оценке, такие как дисконтированные будущие денежные 
потоки, которые основываются на рыночных данных. 

Амортизированная стоимость оценивается с примене-
нием метода эффективной процентной ставки. Эффек-
тивная процентная ставка — это ставка дисконтирования 
ожидаемых будущих денежных поступлений (включая 
все полученные или сделанные платежи по долговому 
инструменту, являющиеся неотъемлемой частью эф-
фективной ставки процента, затраты по оформлению 
сделки и прочие премии или дисконты) на ожидаемый 
срок до погашения долгового инструмента или (если 
применимо) на более короткий срок, до балансовой 
стоимости на момент принятия долгового инструмента  
к учету.

Финансовые активы
Финансовые активы классифицируются в следую-
щие категории: финансовые активы, учитываемые по 
справедливой стоимости через прибыли или убытки  
(«ОССЧПУ»), инвестиции, удерживаемые до погашения и 
«займы и дебиторская задолженность». Классификация 
зависит от характера и цели финансовых инструментов и 
определяется в момент первоначального признания.

Денежные средства и их эквиваленты 
Денежные средства и их эквиваленты включают сред-
ства на банковских счетах, деньги в пути, наличность 
в кассе и краткосрочные депозиты с первоначальным 
сроком погашения не превышающим три месяца. 

Торговая дебиторская задолженность 
Торговая дебиторская задолженность признается и от-
ражается в бухгалтерском учете по суммам выставлен-
ных счетов к оплате, за вычетом резерва по сомнительной 
задолженности. Резерв по сомнительной задолженности 
начисляется Группой при невозмещении дебиторской 
задолженности в установленные договорами сроки. 
Резерв по сомнительной задолженности периодически 
пересматривается и, если возникает необходимость  
в корректировках, соответствующие суммы отражают-
ся в консолидированном отчете о совокупном доходе 
отчетного периода, в котором выявлена такая необхо-
димость. Безнадежная задолженность списывается по 
мере ее выявления за счет ранее созданного резерва.

Займы и прочая дебиторская задолженность
Займы и прочая дебиторская задолженность представ-
ляют собой непроизводные финансовые активы с фик-
сированными или определяемыми платежами, которые 
не котируются на активном рынке. Займы и дебитор-



92
ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
ÀÎ «ÍÊ «ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ ÈÍÆÈÍÈÐÈÍÃ» 

ская задолженность учитываются по амортизированной 
стоимости с использованием метода эффективной про-
центной ставки за вычетом обесценения.
Процентный доход признается путем применения эф-
фективной процентной ставки, за исключением кратко-
срочной дебиторской задолженности, процентный доход 
по которой был бы незначительным.

Прочие финансовые активы
Прочие финансовые активы представляют собой не-
производные финансовые активы, такие как депозиты 
в банках с фиксированными или определяемыми плате-
жами, которые не котируются на активном рынке. Такие 
активы учитываются по амортизированной стоимости 
с применением метода эффективной процентной ставки 
за вычетом любого обесценения. 

Обесценение финансовых активов
Финансовые активы, кроме активов, учитываемых по 
справедливой стоимости через прибыли и убытки, оце-
ниваются на предмет показателей обесценения на каж-
дую отчетную дату. 
 
Финансовые активы обесцениваются, когда существуют 
объективные свидетельства того, что в результате одного 
или нескольких событий, произошедших после перво-
начального признания финансового актива, например: 
существенное изменение в предполагаемом будущем 
движении денежных средств по инвестиции, значитель-
ные финансовые трудности, испытываемые эмитентом 
или должником, нарушение условий договора, предос-
тавление кредитором льготных условий, связанных 
с финансовыми трудностями заемщика, вероятность 
банкротства или финансовой реорганизации заемщика, 
исчезновение активного рынка для данного финансового 
актива. Для финансовых активов, отраженных по амор-
тизированной стоимости, сумма обесценения представ-
ляет собой разницу между балансовой стоимости актива 
и текущей стоимостью предполагаемого будущего дви-
жения денежных средств, дисконтированной по перво-
начальной действующей процентной ставке.

Балансовая стоимость финансового актива уменьшается 
на убыток от обесценения напрямую по всем финансо-
вым активам, за исключением торговой дебиторской за-
долженности, когда балансовая стоимость уменьшается 
посредством использования резерва по сомнительной 
задолженности. 

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
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Если в последующем периоде сумма убытка от обесце-
нения уменьшается, и уменьшение может быть объек-
тивно связано с событием, происходящим после при-
знания обесценения, то ранее признанная сумма убытка 
от обесценения сторнируется в прибылях или убытках в 
той мере, в какой балансовая стоимость инвестиции на 
дату сторнирования обесценения не превышает сумму, 
которую могла составлять амортизированная стоимость, 
если обесценение не было бы признано.

Финансовые обязательства и долевые инструменты
Долговые и долевые финансовые инструменты, выпу-
щенные предприятиями Группы, классифицируются как 
финансовые обязательства или капитал исходя из сути 
соответствующего договора, а также определений фи-
нансового обязательства и долевого инструмента.

Долевой инструмент — это любой договор, подтвержда-
ющий право на долю активов предприятия после вычета 
всех его обязательств. Долевые инструменты, выпущен-
ные Группой, отражаются в размере поступлений по ним 
за вычетом прямых затрат на выпуск.

Выкуп собственных долевых инструментов Группы вычи-
тается непосредственно из капитала. Доходы и расходы, 
возникающие в результате покупки, продажи, выпуска 
или аннулирования собственных долевых инструментов 
компании, не отражаются в прибылях и убытках.

Привилегированные акции
Привилегированные акции с фиксированной суммой 
дивидендов являются комбинированным финансовым 
инструментом согласно сути договорного соглашения. 
Исходя из этого, компоненты обязательств и капитала 
представлены отдельно в консолидированном отчете 
о финансовом положении. При первоначальном призна-
нии, компоненту капитала присваивается остаток суммы 
после вычета из первоначальной балансовой стоимости 
инструмента в целом справедливой стоимости, опреде-
ленной для компонента обязательства. Справедливая 
стоимость компонента обязательства при первоначаль-
ном признании рассчитывается путем вычитания ожи-
даемых денежных потоков по рыночной ставке процента 
из аналогичного долгового инструмента. В дальнейшем, 
компонент обязательства измеряется по тому же прин-
ципу, что и субординированный долг, а компонент соб-
ственного капитала — по тому же принципу, что и устав-
ный капитал.
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Финансовые обязательства представлены договорными 
соглашениями, которые отражаются когда возникает 
обязательства по договорам. 

Торговая и прочая кредиторская задолженность 
Торговая и прочая кредиторская задолженность перво-
начально оцениваются по справедливой стоимости,  
а впоследствии переоцениваются по амортизированной 
стоимости, используя метод эффективной процентной 
ставки.

Займы и привлеченные средства 
Все займы и привлеченные средства первоначаль-
но учитываются по стоимости, представляющей собой 
справедливую стоимость полученных денежных средств 
с учетом расходов, связанных с привлечением заемных 
средств.

После первоначального признания, процентные займы 
и привлеченные средства учитываются по амортизиро-
ванной стоимости с использованием метода эффектив-
ной процентной ставки.

Доходы и расходы, за исключением расходов по займам, 
подлежащих капитализации (например, комиссии по га-
рантиям третьих сторон), отражаются в консолидиро-
ванном отчете о совокупном доходе в случае, когда пре-
кращается признание обязательств, а также при учете 
амортизации. 

Взаимозачеты
Финансовые активы и финансовые обязательства могут 
быть взаимозачтены, и чистая сумма показана в консо-
лидированном отчете о финансовом положении только 
тогда, когда существует юридическое право произвести 
взаимозачет признанных сумм, и у Группы есть наме-
рения либо произвести взаимозачет, либо реализовать 
актив и погасить обязательство одновременно.

Финансовые активы и обязательства, оцениваемые по 
справедливой стоимости через прибыль или убыток

Финансовые активы и обязательства, оцениваемые по 
справедливой стоимости через прибыль или убыток, 
представляют собой производные инструменты или 
ценные бумаги, (1) приобретенные с основной целью 
продажи в течение короткого периода, (2) являющиеся 

частью портфеля идентифицируемых финансовых ин-
струментов, управление которыми осуществляется сов-
местно, и структура которого фактически свидетель-
ствует о намерении получения прибыли в краткосрочной 
перспективе, или (3) первоначально отраженные Груп-
пой как финансовые активы и обязательства, оценива-
емые по справедливой стоимости через прибыль или 
убыток. Финансовые активы и обязательства, оценива-
емые по справедливой стоимости через прибыль или 
убыток, оцениваются первоначально и впоследствии по 
справедливой стоимости. Группа использует оценки для 
определения справедливой стоимости активов и обяза-
тельств, оцениваемых по справедливой стоимости через 
прибыль или убыток, включая производные финансовые 
инструменты. Корректировка справедливой стоимо-
сти финансовых активов и обязательств, оцениваемых 
по справедливой стоимости через прибыль или убыток, 
отражается в консолидированном отчете о совокуп-
ном доходе. Группа не производит переклассификацию 
финансовых инструментов в данную категорию или из 
данной категории в течение периода владения данными 
финансовыми инструментами.

Встроенные производные финансовые инструменты
Производные финансовые инструменты, встроенные  
в другие финансовые инструменты или в основные до-
говора рассматриваются, как отдельные производные 
финансовые инструменты, когда их характеристики  
и риски не находятся в тесной связи с характеристиками 
и рисками основного договора, и основные договора не 
оцениваются по справедливой стоимости через прибыль 
или убыток.

 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ПРИЗНАНИЯ ФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ 
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

Финансовые активы 
Признание финансового актива (или, где приемлемо, 
часть финансового актива или часть группы аналогич-
ных финансовых активов) прекращается в том случае, 
когда:
• истекли права на получение потоков денежных 

средств от актива;

• Группа сохраняет право на получение потоков де-
нежных средств от актива, но приняла обязатель-
ство оплатить их полностью без существенной 
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задержки третьей стороне в соответствии с пере-
даточным соглашением, и передала, в основном, 
все риски и выгоды по данному активу; 

• Группа передала свои права на получение потоков 
денежных средств от актива, либо: 
а) передала, в основном, все риски и выгоды по ак-
тиву;
б) и не передавала, и не удерживала никакие ри-
ски и выгоды по активу, но передала контроль над 
активом.

Если Группа передала свои права на получение потоков 
денежных средств от актива и не передала, и не удер-
живала никакие риски и выгоды по активу, и не пере-
давала контроль над активом, то актив признается в той 
степени, в которой Группа продолжает участвовать в ак-
тиве. Продолжение участия, которое принимает форму 
поручительства по переданному активу, оценивается по 
наименьшему из значений первоначальной балансовой 
стоимости актива и максимальной суммы возмещения, 
которая может потребоваться от Группы в качестве по-
гашения. 

Финансовые обязательства 
Признание финансового обязательства (или часть фи-
нансового обязательства) прекращается, когда оно по-
гашено, то есть, когда указанное в договоре обязатель-
ство исполнено, аннулировано или срок его действия 
истек. 

Признание дохода 
Доходы признаются в той мере, в какой существует ве-
роятность того, что Группа получит определенную эко-
номическую выгоду, и доходы могут быть рассчитаны 
или оценены с достаточной степенью точности. 

Реализация товаров 
Доход от реализации товаров признается по факту дос-
тавки товара и перехода права собственности.

Оказание услуг
Доход по договорам оказания услуг признается исходя 
из степени завершенности.

Договоры на строительство
Если финансовый результат договора на строитель-
ство может быть надежно рассчитан, выручка и расходы 
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признаются пропорционально степени завершенности 
работ по договору на отчетную дату. Степень завершен-
ности определяется как доля затрат на выполнение ра-
бот до отчетной даты в общей расчетной сумме затрат 
по договору, за исключением случаев, когда эта доля 
не отражает степень завершенности работ. Отклонения 
по объемам выполненных работ, претензиям и поощри-
тельным выплатам учитываются в той степени, в которой 
они могут быть надежно оценены и их получение счита-
ется высоковероятным.
 
Аренда 
Договоры аренды, по условиям которых к арендатору 
переходят все существенные риски и выгоды, вытека-
ющие из права собственности, классифицируются как 
финансовая аренда. Все прочие договоры аренды учи-
тываются как операционная аренда.

Группа как арендодатель 
Суммы к получению от арендаторов по договорам фи-
нансовой аренды отражаются в составе дебиторской 
задолженности в размере чистых инвестиций Группы 
в аренду. Доход по финансовой аренде распределяется 
по отчетным периодам так, чтобы обеспечить постоян-
ный уровень доходности по чистым инвестициям Группы 
в аренду.

Доход от операционной аренды признается равномерно 
в течение срока аренды. Первоначальные прямые за-
траты, связанные с согласованием условий договора 
операционной аренды и его оформлением, включаются 
в балансовую стоимость переданного в аренду актива 
и относятся на расходы равномерно в течение срока 
аренды.

Группа как арендатор 
Активы, арендованные по договорам финансовой арен-
ды, первоначально учитываются по наименьшей из двух 
величин: справедливой стоимости арендованного иму-
щества на начало срока аренды и дисконтированной 
стоимости минимальных арендных платежей. Соответ-
ствующие обязательства перед арендодателем отража-
ются в консолидированном отчете о финансовом поло-
жении в качестве обязательств по финансовой аренде.

Сумма арендной платы распределяется между фи-
нансовыми расходами и уменьшением обязательств 
по аренде таким образом, чтобы получить постоянную 
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ставку процента на остаток обязательства. Финансо-
вые расходы отражаются в прибылях и убытках, если 
они непосредственно не относятся к квалифицируемым 
активам. В последнем случае они капитализируются  
в соответствии с общей политикой Группы в отношении 
затрат по займам (см. ниже). Арендная плата, обуслов-
ленная будущими событиями, относится на расходы по 
мере возникновения.

Платежи по операционной аренде относятся на расходы 
равномерно в течение срока аренды, за исключением 
случаев, когда другой метод распределения расходов 
точнее соответствует временному распределению эко-
номических выгод от арендованных активов. 

Арендная плата по договорам операционной аренды, 
обусловленная будущими событиями, относится на рас-
ходы по мере возникновения.

Полученные при заключении договоров операционной 
аренды стимулирующие выплаты, признаются как обя-
зательства. Общая сумма таких поощрений равномерно 
уменьшает расходы по аренде, за исключением случаев, 
когда другой метод распределения расходов точнее со-
ответствует временному распределению экономических 
выгод от арендованных активов.

Государственные субсидии 
Государственные субсидии признаются в момент, ког-
да появляется достаточная уверенность в том, что бу-
дут выполнены все условия, необходимые для получения 
субсидии, и что субсидия будет получена.

Государственные субсидии, основным условием кото-
рых является принятие Группой обязательств по покуп-
ке, строительству или иному приобретению долгосроч-
ных активов, отражаются в консолидированном отчете  
о финансовом положении как доходы будущих перио-
дов с последующим отнесением на прибыли и убытки на 
систематической и рациональной основе на протяжении 
срока полезной службы соответствующих активов.

 
Государственные субсидии, компенсирующие уже по-
несенные затраты, расходы или предоставленные в виде 
финансовой помощи вне связи с будущими издержка-
ми, относятся на доходы периода, в котором возникает 
право их получения.

Экономические выгоды от получения государственных 
займов по ставке ниже рыночной учитываются как го-
сударственная субсидия в размере разницы между по-
ступлениями по займу и его справедливой стоимостью, 
рассчитанной по действующим рыночным ставкам.

Затраты по займам 
Затраты по займам, непосредственно связанные с при-
обретением, строительством или созданием активов, для 
подготовки которых к запланированному использованию 
или продаже необходимо значительное время, включа-
ются в стоимость таких активов до тех пор, пока они не 
будут готовы к запланированному использованию или 
продаже.

Доход, полученный в результате временного инвести-
рования полученных заемных средств до момента их 
расходования на приобретение квалифицируемых ак-
тивов, вычитается из расходов на привлечение заемных 
средств.

Все прочие затраты по займам отражаются в прибылях  
и убытках по мере их возникновения.

Пенсионные обязательства 
Группа осуществляет платежи в размере 10% от за-
работной платы работников в качестве отчислений в 
пенсионные фонды, но не более 130,792 тенге в месяц  
(2011 год — не более 119,992 тенге). Платежи в пенси-
онные фонды удерживаются из заработной платы ра-
ботников и включаются в общие расходы по заработной 
плате и отчислениям в консолидированном отчете о со-
вокупном доходе. 

Налогообложение 
Расходы по подоходному налогу представляют собой 
сумму текущего и отложенного налога.

Текущий налог 
Сумма текущего налога определяется исходя из величи-
ны налогооблагаемой прибыли за год. Налогооблагаемая 
прибыль отличается от прибыли, отраженной в консоли-
дированном отчете о совокупном доходе, из-за статей 
доходов или расходов, подлежащих налогообложению 
или вычету для целей налогообложения в другие годы, 
а также исключает вообще не подлежащие налогообло-
жению или вычету для целей налогообложения статьи. 
Обязательства по текущему налогу на прибыль рассчи-
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тываются с использованием ставок налогообложения, 
утвержденных законодательством на отчетную дату.

Отложенный налог 
Отложенный налог признается в отношении временных 
разниц между балансовой стоимостью активов и обяза-
тельств, отраженных в консолидированной финансовой 
отчетности, и соответствующими данными налогового 
учета, используемыми при расчете налогооблагаемой 
прибыли. Отложенные налоговые обязательства, как 
правило, отражаются с учетом всех облагаемых вре-
менных разниц. Отложенные налоговые активы отража-
ются с учетом всех вычитаемых временных разниц при 
условии высокой вероятности наличия в будущем нало-
гооблагаемой балансовой прибыли для использования 
этих временных разниц. 

Налоговые активы и обязательства не отражаются 
в консолидированной финансовой отчетности, если 
временные разницы связаны с гудвиллом или возникают 
вследствие первоначального признания других активов 
и обязательств в рамках сделок (кроме сделок по объ-
единению бизнесов), которые не влияют ни на налогоо-
благаемую, ни на бухгалтерскую прибыль.
 

Отложенные налоговые обязательства отражаются 
с учетом налогооблагаемых временных разниц, отно-
сящихся к дочерним предприятиям, ассоциированным 
предприятиям, а также совместной деятельности, за ис-
ключением случаев, когда Группа имеет возможность 
контролировать сроки восстановления временной раз-
ницы и существует высокая вероятность того, что данная 
разница не будет возвращена в обозримом будущем. 
Отложенные налоговые активы по дочерним предпри-
ятиям, ассоциированным предприятиям и совместной 
деятельности признаются при условии высокой вероят-
ности получения в будущем налогооблагаемой прибыли, 
достаточной для использования вычитаемых временных 
разниц, и ожидании их использования в обозримом бу-
дущем.

Балансовая стоимость отложенных налоговых активов 
пересматривается на конец каждого отчетного перио-
да и уменьшается, если вероятность наличия в будущем 
налогооблагаемой прибыли, достаточной для полного 
или частичного использования этих активов, более не 
является высокой.

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Отложенные налоговые активы и обязательства по по-
доходному налогу рассчитываются с использованием 
ставок налогообложения (а также положений налогового 
законодательства), которые были утверждены или прак-
тически утверждены законодательством на отчетную 
дату и, как предполагается, будут действовать в период 
реализации налогового актива или погашения обяза-
тельства. Оценка отложенных налоговых обязательств 
и активов отражает налоговые последствия намерений 
Группы (по состоянию на отчетную дату) в отношении 
способов возмещения или погашения балансовой стои-
мости активов и обязательств.

Текущий и отложенный налог за год 
Текущие и отложенные налоги признаются в прибылях 
и убытках, кроме случаев, когда они относятся к статьям, 
напрямую относимым в состав прочего совокупного до-
хода или собственного капитала. В этом случае текущие 
и отложенные налоги также признаются в прочем сово-
купном доходе или напрямую в капитале соответственно. 
В случае когда текущий или отложенный налог возника-
ет в результате первоначального учета сделки по объ-
единению бизнесов, налоговый эффект отражается при 
учете этих сделок.

Резервы 
Резервы предстоящих расходов отражаются в учете, 
когда у Группы есть обязательства (юридические или 
обусловленные нормами делового оборота), возникшие 
в результате прошлых событий, и существует высокая 
вероятность того, что Группа должна будет погасить 
данные обязательства, а размер таких обязательств мо-
жет быть оценен.

Величина резерва предстоящих расходов, отражаемая 
в учете, представляет собой наилучшую оценку суммы, 
необходимой для погашения обязательств, определен-
ную на отчетную дату с учетом рисков и неопределен-
ностей, характерных для данных обязательств. Если ве-
личина резерва предстоящих расходов рассчитывается 
на основании предполагаемых денежных потоков по по-
гашению обязательств, то резерв предстоящих рас-
ходов определяется как дисконтированная стоимость 
таких денежных потоков (если влияние стоимости денег 
во времени является существенным).

Если ожидается, что выплаты, необходимые для погаше-
ния обязательств, будут частично или полностью возме-
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щены третьей стороной, соответствующая дебиторская 
задолженность отражается в качестве актива при усло-
вии полной уверенности в том, что возмещение будет 
получено и наличие возможности для надежной оценки 
суммы этой дебиторской задолженности.

СУЩЕСТВЕННЫЕ ДОПУЩЕНИЯ И ИСТОЧНИКИ 
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ В ОЦЕНКАХ

Подготовка консолидированной финансовой отчетности 
в соответствии с МСФО предусматривает подготовку 
руководством Группы суждений и использование субъ-
ективных оценок и допущений, влияющих на учтенные 
суммы активов и обязательств и раскрытие информации 
о потенциальных активах и обязательствах на дату под-
писания консолидированной финансовой отчетности и 
учтенные суммы доходов и расходов в течение отчетного 
периода. Несмотря на то, что эти оценки основываются 
на исторических знаниях и других существенных фак-
торах, события или действия могут сложиться таким об-
разом, что фактические результаты будут отличаться от 
оценок. 

Ключевые допущения по будущим и прочим ключе-
вым источникам оценки неопределенности на отчетную 
дату, которые несут существенный риск материальной 
корректировки балансовой стоимости активов и обяза-
тельств в следующем финансовом году, обсуждаются 
ниже: 

Признание и оценка долгового компонента привилеги-
рованных акций 

В процессе применения учетной политики в отношении 
долгового компонента привилегированных акций Груп-
пы, руководство применило свои оценки к условиям 
привилегированных акций и установило, что привилеги-
рованные акции Группы следует считать комбинирован-
ным инструментом в соответствии с МСБУ 32 (пересмот-
рен) «Финансовые инструменты: Представление», так 
как существует обязательство выплачивать дивиденды 
инвесторам. 

В соответствии с этим стандартом доход от выпуска та-
кого комбинированного инструмента классифицируется 
как капитал или обязательство, основанное на преиму-
щественном праве каждой части такого инструмен-
та: договорное обязательство выплачивать дивиденды 

классифицируется как обязательство, и право участия  
в окончательном распределении среди акционеров — 
как капитал.

Сроки полезной службы основных средств 
Группа рассматривает сроки полезной службы основных 
средств на конец каждого годового отчетного периода. 
Оценка срока полезного использования актива зависит 
от таких факторов, как: экономическое использование, 
программы по ремонту и обслуживанию, технологиче-
ские улучшения и прочие деловые условия. Оценка ру-
ководством сроков полезной службы основных средств 
отражает соответствующую информацию, имеющуюся 
на дату данной консолидированной финансовой отчет-
ности.

Гарантийные обязательства 
Резерв в отношении предоставленных гарантий при-
знается в момент продажи соответствующих товаров 
и услуг. Величина такого резерва рассчитывается ис-
ходя из исторических данных, накопленных за прошлые 
периоды, с применением взвешивания всех возможных 
исходов по коэффициентам вероятности наступления 
каждого из них. 

Обесценение активов
Группа проводит проверку наличия индикаторов обе-
сценения балансовой стоимости материальных и не-
материальных активов на каждую отчетную дату. Опре-
деление наличия индикаторов актива основывается на 
большом количестве факторов таких, как: ожидаемый 
рост, предполагаемые денежные потоки, изменение до-
ступности финансирования в будущем; технологическое 
устаревание, прекращение оказания услуг, текущие за-
траты на замещение и другие изменения условий, кото-
рые указывают на существование обесценения.

 
В случае если такие индикаторы существуют, оцени-
вается возмещаемая стоимость активов и сравнивается  
с балансовой стоимостью активов. В случае, если ба-
лансовая стоимость превышает возмещаемую стоимость 
активов, обесценение признается. 

Возмещаемая стоимость определяется как наибольшее 
из двух значений: справедливой стоимости активов за 
вычетом расходов на реализацию и стоимости исполь-
зования. При оценке стоимости использования расчет-
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ные будущие потоки денежных средств дисконтируются 
до их текущей стоимости с использованием ставки дис-
конта до налогообложения, которая, по мнению руко-
водства, отражает текущую рыночную оценку временной 
стоимости денег и риски, присущие активам. 

Изменение в оценочной возмещаемой стоимости может 
привести к обесценению или его восстановлению в бу-
дущих периодах. 

Оценка товарно-материальных запасов
Товарно-материальные запасы измеряются по наи-
меньшей из двух величин: по себестоимости или чистой 
стоимости реализации. 

Группа отражает соответствующий резерв, уменьшая 
стоимость неликвидных и малоиспользуемых товарно-
материальных запасов до чистой стоимости реализации. 
Фактическая сумма реализации от выбытия таких товар-
но-материальных запасов может отличаться от чистой 
стоимости реализации — любая такая разница может 
оказать существенный эффект на будущие операцион-
ные результаты. 

Налогообложение
Различные казахстанские законодательные акты и нор-
мы не всегда написаны ясно. Возможны случаи рас-
хождения мнений между местными, региональными 
и республиканскими налоговыми органами. 

При этом, в случае доначисления налоговыми органами 
дополнительных налогов, существующие размеры штра-
фов и пени установлены в значительном размере; раз-
мер штрафа составляет 50% от суммы доначисленного 
налога и размер пени составляет 22,5% от суммы несво-
евременно уплаченного налога. В результате, штрафы и 
пени могут превысить суммы доначисленных налогов. 

Ввиду неопределенности, указанной выше, потенци-
альная сумма налогов, штрафных санкций и пени, если 
таковые доначислены, может превысить сумму, от-
несенную на расходы и начисленную по состоянию на 
31 декабря 2012 года. 

Разницы между оценками и фактически оплаченными 
суммами, если таковые возникают, могут оказать суще-
ственный эффект на прибыль Группы в будущих пери-
одах. 

Финансовые обязательства по справедливой стоимости 
через прибыль или убыток 
Финансовые обязательства по справедливой стоимости 
через прибыль или убыток первоначально учитывают-
ся и впоследствии оцениваются по справедливой сто-
имости с использованием рыночных данных таких, как: 
форвардные курсы валют и безрисковая ставка дискон-
тирования.

ИНФОРМАЦИЯ ПО СЕГМЕНТАМ

Информация, предоставляемая руководству Группы, 
ответственному за принятие решений по операцион-
ной деятельности, для целей распределения ресурсов 
и оценки результатов по сегментам, касается видов про-
даваемых товаров и оказываемых услуг; в отношении 
операций с специализированной продукцией и продук-
цией двойного назначения, продукции гражданского на-
значения и оказания услуг. 

Для получения отчетных сегментов Группы никакие из 
ее операционных сегментов не были объединены, за 
исключением, прочей продукции и услуг, которые в от-
дельности не превышают количественные пороги. 

 В частности, отчетные сегменты Группы представлены 
следующим образом:

• специализированная продукция и продукция двой-
ного назначения;

• продукция гражданского назначения;

• сервисные услуги (инжиниринг).

Принципы учетной политики отчетных сегментов не от-
личаются от принципов учетной политики Группы, опи-
санных в Примечании 3. 

Руководство Группы анализирует в разрезе сегментов 
только доходы от реализации товаров и услуг. 

Этот показатель представляется руководству, ответ-
ственному за принятие решений по операционной дея-
тельности, для целей распределения ресурсов и оценки 
результатов по сегментам.
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Анализ выручки Группы от продолжающейся деятельности по основным  
продуктам и услугам представлен следующим образом:

2012 год

Специализированная продукция и продукция двойного 
назначения

Продукция гражданского назначения

Сервисные услуги (инжиниринг)

2011 год

16,923,263

12,044,868

4,655,063

33,623,194

28,129,393

14,243,378

9,780,843

52,153,614

Группа ведет деятельность в Казахстане.

Выручка Группы от продолжающейся деятельности по продажам внешним  
покупателям в разрезе по странам приводится ниже:

2012 год

Казахстан

Страны СНГ

Прочие

2011 год

31,139,285 

1,903,923 

579,986 

33,623,194 

48,627,926 

2,818,855 

706,833 

52,153,614 



100
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

4,864,644 

125,930 

(232,434)

(62,044)

(119,463)

4,576,633 

196,601

-

-

18,507 

305,037 

(75,769)

5,021,009

(1,002,666)

(122,339)

 -

 -

25,150 

8,110 

194,232 

5,500 

(27,885)

 -

 -

171,847 

39,957

-

-

 -

 -

(16,529)

195,275

-

 -

 -

 -

 -

 -

ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА

ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ ИЛИ ИСХОДНАЯ СТОИМОСТЬ:

На 1 января 2011 года

Поступления

Выбытия

Перевод в активы, предназначенные для продажи

Перевод в инвестиционную недвижимость

На 31 декабря 2011 года

Поступления 

Поступления по финансовой аренде

Потеря контроля над дочерним предприятием

Перевод из товарно-материальных запасов

Внутренние перемещения

Выбытия 

На 31декабря 2012 года

НАКОПЛЕННЫЙ ИЗНОС И ОБЕСЦЕНЕНИЕ:

На 1 января 2011 года

Начислено износа за год

Начислено обесценения за год

Потеря контроля над дочерним предприятием

Выбытия

Перевод в активы, предназначенные для продажи

Здания и сооруженияЗемля
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

5,122,819 

487,441 

(90,962)

(5,006)

 -

5,514,292 

735,462

1,214,166

(15,846)

48,001 

(375)

(92,122)

7,403,578

(1,971,457)

(451,544)

(24,925)

8,543 

30,105 

1,022 

10,757,303 

717,633 

(368,087)

 (67,050)

 (119,463)

10,920,336 

2,312,547

1,214,166

(15,846)

72,713 

 -

(208,518)

14,295,398

(3,111,500)

(619,861)

(24,925)

8,543 

61,110 

9,132 

167,548 

14,257 

(7,602)

 -

 -

174,203 

1,163,512

-

-

6,205 

(304,662)

-

1,039,258

-

 -

 -

 -

 -

 -

Машины, оборудование и 
транспортные средства

408,060 

84,505 

(9,204)

 -

 -

483,361 

177,015

-

-

 -

 -

(24,098)

636,278

(137,377)

(45,978)

 -

 -

5,855 

 -

Прочие активы  Незавершенное строительство Итого
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Здания и сооруженияЗемля

Перевод в инвестиционную недвижимость

На 31 декабря 2011 года

Начислено износа за период 

Выбытия 

На 31 декабря 2012 года

БАЛАНСОВАЯ СТОИМОСТЬ:

На 31 декабря 2012 года

На 31 декабря 2011 года

 -

 -

 -

 -

 -

195,275

171,847 

55,949 

(1,035,796)

(119,831)

20,553

(1,135,074)

3,885,935

3,540,837 

По состоянию на 31 декабря 2012 года незавершен-
ное строительство включает затраты по капительному 
ремонту производственных зданий цехов и складов до-
чернего предприятия АО «Семей Инжиниринг» на сумму 
821,322 тыс. тенге и затраты по проекту «Освоение ли-
тейного производства газифицированных моделей» 
в дочернем предприятии АО «Тыныс» на сумму 
209,231 тыс. тенге (на 31 декабря 2011 года — затраты 
по капитальному ремонту производственных зданий в до-
чернем предприятии АО «Уральский завод «Зенит» на 
сумму 165,578 тыс. тенге).

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года основные 
средства с балансовой стоимостью 1,708,249 тыс. тенге 

и 2,449,376 тыс. тенге, соответственно, находились в за-
логе в качестве обеспечения определенных займов, по-
лученных Группой (Примечание 19).

Стоимость полностью изношенных основных средств по 
состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года составила 
621,358 тыс. тенге и 291,135 тыс. тенге, соответственно.

По состоянию на 31 декабря 2012 года балансовая сто-
имость основных средств, полученных по финансовой 
аренде, составила 1,660,059 тыс. тенге (на 31 декабря 
2011 года — 487,418 тыс. тенге). Данное оборудование 
выступает в качестве залогового обеспечения по обяза-
тельствам по финансовой аренде.
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

Машины, оборудование и 
транспортные средства

Прочие активы  Незавершенное строительство Итого

 -

(2,408,256)

(440,325)

71,696

(2,776,885)

4,626,693

3,106,036 

 -

(177,500)

(66,894)

7,113

(237,281)

398,997

305,861 

 -

 -

 -

 -

 -

1,039,258

174,203 

55,949 

(3,621,552)

(627,050)

99,362

(4,149,240)

10,146,158

7,298,784
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 

НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ

ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ ИЛИ ИСХОДНАЯ СТОИМОСТЬ:

На 1 января 2011 года

Поступления 

Выбытия

На 31 декабря 2011 года

Поступления

Выбытия

Потеря контроля над дочерним предприятием

На 31 декабря 2012 года

НАКОПЛЕННЫЙ ИЗНОС И ОБЕСЦЕНЕНИЕ:

На 1 января 2011 года

Начислено амортизации за год

Выбытия

На 31 декабря 2011 года

Начислено амортизации за год

Выбытия

На 31 декабря 2012 года

БАЛАНСОВАЯ СТОИМОСТЬ:

На 31 декабря 2012 года

На 31 декабря 2011 года

Прочие ИтогоПрограммное обеспечение

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

27,285 

76,182 

(35)

103,432

3,698

(36,245)

-

70,885

(17,080)

(5,693)

10 

(22,763)

(11,291)

-

(34,054)

36,831

80,669

168,026 

81,629 

(56)

249,599

107,141

(36,427)

(76)

320,237

(66,907)

(17,923)

10 

(84,820)

(23,283)

172

(107,931)

212,306

164,779

140,741 

5,447 

(21)

146,167

103,443

(182)

(76)

249,352

(49,827)

(12,230)

 -

(62,057)

(11,992)

172

(73,877)

175,475

84,110
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2012 ГОДА

(В ТЫС. ТЕНГЕ)

АССОЦИИРОВАННЫЕ:

АО «ЗИКСТО»

ТОО «МБМ-Кировец» 

АО «КАМАЗ-Инжиниринг»

ТОО «Индра Казахстан  инжиниринг»

ТОО «Каз-СТ Инжиниринг Бастау» 

АООТ «Улан»

ТОО «Казахстан инжиниринг  
дистрибьюшн»

СОВМЕСТНО-КОНТРОЛИРУЕМЫЕ:

ТОО «Еврокоптер Казахстан  
инжиниринг»

ТОО «Талес Казахстан инжиниринг»

ТОО «Казахстан Aselsan инжиниринг»

Текущая стоимость  
на 31 декабря

2012 года

(73,008)

3,016

24,690

(10,681)

(408)

-

(995)

1,069,389

(19,111)

4,335

997,227 

700,013

355,576

314,668

108,611

15,139

17,809

-

2,452,009

201,295

101,956

4,267,076

(71,664)

(2,000)

(14,164)

(182)

-

-

995

(232,406)

-

72,991

(246,430)

Доля в прибылях/
(убытках)

Приобретено/ 
(получено дивидендов)

Текущая стоимость  
на 31 декабря

2011 года

844,685 

354,560 

304,142 

119,474 

15,547 

17,809 

-

1,615,026 

220,406 

24,630 

3,516,279 

Название

ИНВЕСТИЦИИ В АССОЦИИРОВАННЫЕ И СОВМЕСТНО-КОНТРОЛИРУЕМЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
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АО «НК «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ» 

АССОЦИИРОВАННЫЕ:

АО «ЗИКСТО»

ТОО «Каз-СТ Инжиниринг Бастау»

ТОО «Камаз-Семей»

АО «КАМАЗ- Инжиниринг»

ТОО «Индра Казахстан инжиниринг»

ТОО «Казахстан инжиниринг дистри-
бьюшн»

СОВМЕСТНО-КОНТРОЛИРУЕМЫЕ:

ТОО «Талес Казахстан инжиниринг»

ТОО «Казахстан Aselsan инжиниринг»

ТОО «Еврокоптер Казахстан инжини-
ринг»

31 декабря
2011 года

Доля владения, %

42%

49%

49%

25%

49%

49%

50%

50%

50%

Доля владения, %

42%

49%

49%

25%

49%

100%

50%

50%

50%

Ремонт грузовых железнодорожных вагонов, ремонт 
колесных пар со сменой элементов.

Инвестиционная холдинговая деятельность и оказа-
ние оборонных, инжиниринговых услуг.

Коммерческая деятельность.

Производство и реализация автобусов, автомобилей, 
спецтехники и запасных частей к ним.

Производство радиолокационных станций, систем 
радиоэлектронной борьбы и радиоэлектронной раз-
ведки.

Реализация выпускаемой продукции предприятий 
Группы, привлечение инвестиций, участие в госу-
дарственных программах и тендерах на поставку 
оборудования.

Разработка, изготовление и продажа электронного 
оборудования, систем, программного обеспечения  
и предоставление связанных с этим услуг; изготов-
ление, продажа и техническое обслуживание радио- 
и коммуникационного оборудования.

Производство электронно-оптических приборов.

Производство и техническое обслуживание верто-
летов.

31 декабря
2012 года

Основная
деятельностьНаименование предприятия

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Инвестиции Группы в ассоциированные и совместно-контролируемые предприятия представлены следующим образом:

11 октября 2012 года Компания продала 51% доли 
участия в дочернем предприятии ТОО «Казахстан 
инжиниринг Дистрибьюшн», в результате чего на-
чала учитывать оставшуюся долю как инвестиции в 
ассоциированное предприятие (Примечание 34). В 
течение 2012 года Компания признала корректиров-

ку до справедливой стоимости по выданному займу  
ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг» в составе 
инвестиций на сумму 72,991 тыс. тенге (2011 год —  
ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг» — 13,045 тыс. 
тенге и ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг» — 
267 тыс. тенге) (Примечание 14).
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

31 декабря 
2012 года

ПРОЧИЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ АКТИВЫ

Авансы поставщикам за основные средства

Дебиторская задолженность по финансовой аренде

Товарно-материальные запасы, предназначенные для 
капитального ремонта и строительства долгосрочных 
активов

Займы работникам

Прочая долгосрочная дебиторская задолженность

За вычетом резерва по сомнительным долгам

31 декабря 
2011 года

921,130

157,638

63,503 

18,505 

60,097

(157,638)

1,063,235

240,249 

157,638

69,545 

22,979 

9,479 

(157,638)

342,252 

По состоянию на 31 декабря 2011 года авансы поставщикам за основные средства включали аванс, выданный  
АО «БРК-Лизинг», на сумму 223,852 тыс. тенге в соответствии с договором финансовой аренды оборудования (При-
мечание 37). В течение 2012 года оборудование было поставлено, и Группа произвела зачет данных авансов против 
обязательств по финансовой аренде. 

31 декабря 
2012 года

ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫЕ ЗАПАСЫ

Незавершенное производство

Сырье и материалы

Готовая продукция

Товары для перепродажи

Прочие

За вычетом резерва по неликвидным  
товарно-материальным запасам

31 декабря 
2011 года

3,499,630

5,077,604

2,101,415

420,635

96,163

(308,201)

10,887,246

3,305,142 

2,266,930 

2,142,640 

490,156 

357,343 
 

(364,247)
 

8,197,964 
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И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Движение в резерве по неликвидным товарно-материальным запасам за годы, закончившиеся 31 декабря 2012 
и 2011   года представлено следующим образом: 

2012 год

Резерв по неликвидным товарно-материальным 
запасам на начало года

Восстановлено/(начислено) за год

Списано за счет ранее созданного резерва

Резерв по неликвидным товарно-материальным 
запасам на конец года

2011 год

(364,247)

56,046

-

(308,201)

(321,542)

(56,078)

13,373 

(364,247)

31 декабря 
2012 года

ТОРГОВАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

Торговая дебиторская задолженность третьих сторон

Торговая дебиторская задолженность связанных сторон 
(Примечание 37)

За вычетом резерва по сомнительной задолженности

31 декабря 
2011 года

1,113,795 

748,796

(45,542)

1,817,049 

579,638

623,836 

(44,132)

1,159,342 

Движение в резерве по сомнительной задолженности за годы, закончившиеся 31 декабря 2012 
и 2011 года  представлено следующим образом: 

2012 год

Резерв по сомнительной задолженности на начало года

Начислено за год

Списано за счет ранее созданного резерва

Резерв по сомнительной задолженности на конец года

2011 год

(44,132)

(1,616)

206

(45,542)

(36,318)

(8,171)

357 

(44,132)
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года торговая дебиторская задолженность, за минусом резерва по сомни-
тельной задолженности, была выражена в следующих валютах:

31 декабря 
2012 года

Тенге

Доллары США

Российские рубли

31 декабря 
2011 года

1,806,440 

-

10,609

1,817,049 

1,158,227 

827 

288 
 

1,159,342 

31 декабря 
2012 года

ПРОЧИЕ НАЛОГИ К ВОЗМЕЩЕНИЮ

Налог на добавленную стоимость

Прочие налоги к возмещению

31 декабря 
2011 года

604,010

37,495

641,505 

545,457 

12,101 

557,558 

31 декабря 
2012 года

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА, 
ОГРАНИЧЕННЫЕ В ИСПОЛЬЗОВАНИИ

Банковская гарантия

31 декабря 
2011 года

87,062

87,062

82,391

82,391

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года денежные средства, ограниченные в использовании, включают денежные 
средства на специальном счете в АО «БТА Банк» в качестве гарантийного обеспечения под выполнение контракта на 
модернизацию комплектующего изделия. Срок исполнения контракта — 25 мая 2013 года.
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31 декабря 
2012 года

ПРОЧИЕ ТЕКУЩИЕ АКТИВЫ

Краткосрочные авансы, выданные третьим сторонам

Краткосрочные авансы, выданные связанным сторонам 
(Примечание 37)

Расходы будущих периодов

Дебиторская задолженность работников 

Дивиденды к получению (Примечание 37)

Беспроцентные займы (Примечание 37)

Гарантии под обеспечение выполнения договоров

Прочая краткосрочная дебиторская задолженность 
третьих лиц

Краткосрочные инвестиции

За вычетом корректировки до справедливой стоимости 
(Примечание 37) 

За вычетом резерва по сомнительной задолженности

31 декабря 
2011 года

3,492,561

20,806

97,140

34,209

71,592

2,200,000

-

463,939 

 -

(31,810)

(52,203)

6,296,234 

1,699,598 

12,984

34,458 

17,893 

-

50,000 

284,562

195,965 

1,800

(5,418)

(23,332)

2,268,510

В сентябре 2011 года Группа предоставила беспро-
центные займы совместно-контролируемой компании, 
ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг», на сумму 
250,000 тыс. тенге и 50,000 тыс. тенге со сроком пога-
шения до 30 ноября 2011 года и 31 декабря 2012 года, 
соответственно. Группа оценила данные займы по амор-
тизированной стоимости с использованием рыночной 
процентной ставки в размере 11,5% годовых на дату вы-
дачи займов и отразила корректировку до справедли-
вой стоимости в составе инвестиций в ассоциированные 
предприятия на сумму 13,045 тыс. тенге. 

Также, в течение 2011 года Группа признала амортиза-
цию дисконта в составе финансовых доходов на сум-
му 7,627 тыс. тенге (Примечание 31). Заем на сумму 

250,000 тыс. тенге был погашен в декабре 2011 года, 
и заем на сумму 50,000 тыс. тенге был погашен в декабре 
2012 года. В течение 2012 года Группа признала аморти-
зацию дисконта в составе финансовых доходов на сумму 
5,418 тыс. тенге (Примечание 31).

Также, в марте 2011 года Группа предоставила беспро-
центный заем совместно-контролируемой компании, 
ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг», на сумму 
7,000 тыс. тенге со сроком погашения до 1 июля 2011 года 
Группа оценила данный заем по амортизированной сто-
имости с использованием рыночной процентной ставки в 
размере 13,1% годовых на дату выдачи займа и отраз-
ила корректировку до справедливой стоимости в составе 
инвестиций в ассоциированные предприятия на сумму 
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267 тыс. тенге. В 2011 году данный заем был полностью 
погашен и Группа признала амортизацию дисконта в со-
ставе финансовых доходов на сумму 267 тыс. тенге (При-
мечание 31).
В 2012 году Группа выдала беспроцентные займы со-
вместно-контролируемой компании, ТОО «Казахстан 
ASELSAN инжиниринг», на общую сумму 2,200,000 тыс. 
тенге со сроком погашения до 31 марта 2013 года Группа 

оценила данные займы по амортизированной стоимости  
с использованием рыночной процентной ставки в раз-
мере 7% годовых на дату выдачи займов и отразила 
корректировку до справедливой стоимости в составе 
инвестиций в ассоциированные предприятия на сумму  
72,991 тыс. тенге. Также, в течение 2012 года Группа при-
знала амортизацию дисконта в составе финансовых до-
ходов на сумму 41,181 тыс. тенге (Примечание 31).

Движение в резерве по сомнительной задолженности за годы, закончившиеся 31 декабря 2012 и 2011 года,  
представлено следующим образом:

2012 год

Резерв по сомнительной задолженности на начало года

(Начислено) /восстановлено за год

Списано за счет ранее созданного резерва

Резерв по сомнительной задолженности на конец года

2011 год

(23,332)

(31,320)

2,449

(52,203)

(69,807)

46,475 

-

(23,332)

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года прочие текущие активы выражены в тенге.

31 декабря 
2012 года

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ

Деньги на банковских счетах, в тенге

Краткосрочные депозиты

Деньги в кассе, в тенге

Деньги на банковских счетах, в валюте

Денежные средства на специальных счетах, в тенге

Денежные средства в пути в тенге

Всего

31 декабря 
2011 года

9,106,226

924,505

15,290

66,266

-

2,348

10,114,635

3,350,186 

81,005 

31,593 

15,797

5,089 

2,004 

3,485,674 

Группа разместила денежные средства на краткосрочных депозитах с первоначальным сроком погашения от 1 до  
3 месяцев и процентной ставкой от 3,8% до 6% годовых (2011 год — от 4% до 5%).
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Денежные средства и их эквиваленты представлены в следующих валютах:

31 декабря 
2012 года

Тенге

Доллары США

Евро

Российские рубли

Прочая валюта

31 декабря 
2011 года

10,043,419 

419

-

64,043

6,754 
 

10,114,635

3,469,877 

 -

445 

15,352 

-
 

3,485,674 

УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года объявлен-
ный, выпущенный и полностью оплаченный уставный ка-
питал Компании состоял из простых акций в количестве 
12,101,802 акции, номинальной стоимостью 1000 тенге, 
каждая. 

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года 100% акций 
Компании принадлежат АО «ФНБ «Самрук-Казына».
 
В 2012 году Компания объявила о выплате дивидендов 
контролирующему акционеру за 2010 и 2011 годы в раз-
мере 48,352 тыс. тенге и 644,853 тыс. тенге, соответ-
ственно.

В 2011 году Компания объявила о выплате дивидендов 
контролирующему акционеру за 2007-2008 годы: 
50,000 тыс. тенге подлежат уплате в течение 2012 года, 
66,000 тыс. тенге — в течение 2013 года.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ОПЛАЧЕННЫЙ КАПИТАЛ

По состоянию на 31 декабря 2012 года дополнитель-
но оплаченный капитал составил 743,301 тыс. тенге 
и 522,835 тыс. тенге, соответственно. Дополнительно 
оплаченный капитал включает:

• разницу между стоимостью акций, внесенных в ка-
честве вклада в уставный капитал ГУ Комитетом 
государственного имущества и приватизации Ми-
нистерства финансов Республики Казахстан и сто-
имостью объявленного уставного капитала Компании 
на сумму 428,612 тыс. тенге (2011 год — 428,612 тыс. 
тенге);

• корректировку до справедливой стоимости, с учетом 
эффекта отложенного налога, беспроцентной фи-
нансовой помощи, полученной от Акционера на сум-
му 314,689 тыс. тенге (2011 год — 94,223 тыс. тенге) 
(Примечание 19).
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2012 год 

НЕКОНТРОЛЬНЫЕ ДОЛИ ВЛАДЕНИЯ

На 1 января 

Итого прибыль и совокупный доход за год, относящаяся 
к неконтрольным долям

Дивиденды

На 31 декабря 

2011 год

573,174

36,249

(48,040)

561,383

458,597

114,577 

-

573,174 

В течение 2012 года дочернее предприятие АО «Мунаймаш» объявило дивиденды за 2011 год. Сумма дивидендов по 
неконтрольным долям составила 48,040 тыс. тенге (2011 год — 0 тенге).

ОБЕСПЕЧЕННЫЕ ЗАЙМЫ

АО «Народный Банк Казахстана»

АО «БТА Банк» 

АО «Темир Банк» 

АО «Евразийский Банк» 

НЕОБЕСПЕЧЕННЫЕ ЗАЙМЫ

АО «ФНБ «Самрук- азына» 

За вычетом корректировки  
до справедливой стоимости

АО «БТА Банк»

31 декабря 2011 года

918,527

853,913

-

-

1,772,440

5,017,084

(106,767)

-

4,910,317

6,682,757

876,922 

1,123,329 

728,807 

102,576 
 

2,831,634 

150,045 

(22,218)

20,000 
 

147,827 
 

2,979,461 

8%-16%

8%-12,54%

14%

13%-14,25%

13%

31 декабря 2012 годаПроцентная ставкаСроки
погашения

ноябрь 2016 года

январь 2015 года

апрель 2013 года

июнь 2012 года 

Название
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31 декабря 2011 года31 декабря 2012 годаПроцентная ставкаСроки
погашенияНазвание

Краткосрочные займы и текущая часть 
долгосрочных займов

Долгосрочные займы

6,220,430 

462,327 

6,682,757

2,440,297 

539,164 
 

2,979,461 

АО «НАРОДНЫЙ БАНК КАЗАХСТАНА»

24 февраля 2010 года Группа заключила договор об 
открытии кредитной линии №3 в АО «Народный Банк 
Казахстана» с целью пополнения оборотных средств на 
сумму 300,000 тыс. тенге, с процентной ставкой в раз-
мере от 14% до 16% годовых в зависимости от сроков 
погашения, с периодом доступности заемных средств 
до 24 февраля 2013 года. 

В соответствии с дополнительным соглашением от 
23 февраля 2011 года общая сумма кредитной линии 
была увеличена до 600,000 тыс. тенге. Далее, соглас-
но заключенному 22 апреля 2011 года дополнительному 
соглашению общая сумма кредитной линии была уве-
личена до 900, 000 тыс. тенге. Основной долг и процен-
ты оплачиваются ежемесячно.

13 октября 2010 года Группа заключила договор об от-
крытии кредитной линии №22 в АО «Народный Банк 
Казахстана» для целей инвестирования в долгосроч-
ные активы Группы на сумму 80,974 тыс. тенге со сро-
ком погашения до 13 октября 2015 года и с процентной 
ставкой в размере 14% годовых. Часть процентов по 
данному займу в размере 7% субсидируется АО «Фонд 
развития предпринимательства «Даму» в рамках госу-
дарственной программы «Дорожная карта 2020». До-
говоры субсидирования были заключены до окончания 
срока действия договоров займа. Данные займы были 
оценены по справедливой стоимости с даты подписа-
ния договоров субсидирования (22 октября 2010 года). 
Основной долг и проценты оплачиваются ежемесячно. 
По состоянию на 31 декабря 2011 года Группа призна-
ла корректировку до справедливой стоимости займа на 
сумму 13,717 тыс. тенге и отразила ее как доход буду-

щих периодов. По состоянию на 31 декабря 2012 года 
Группа восстановила корректировку в связи с при-
нятым решением Правления Компании от 28 декабря 
2012 года о досрочном погашении данного займа.

10 февраля 2012 года Группа заключила договор об от-
крытии кредитной линии №2 АО «Народный Банк Ка-
захстана» с целью пополнения оборотных средств на 
сумму 900,000 тыс. тенге с целью приобретения обо-
рудования, пуско-наладочных работ, доставки обо-
рудования и прочих расходов, связанных с приобре-
тением оборудования, с процентной ставкой от 8% до 
8,3% годовых. Основной долг и проценты оплачиваются 
ежемесячно.

АО «БТА БАНК»

25 мая 2010 года и 31 мая 2010 года Группа заключила 
договоры банковских займов с АО «БТА Банк» для це-
лей инвестирования в долгосрочные активы Группы на 
общую сумму 264,475 тыс. тенге, со сроком погашения 
до 31 мая 2015 года и с процентной ставкой в разме-
ре 8% годовых. Основной долг и проценты по займам 
оплачиваются ежемесячно.

Часть процентов по данным займам в размере 7% суб-
сидируется АО «Фонд развития предпринимательства 
«Даму» в рамках государственной программы «До-
рожная карта 2020». Договоры субсидирования были 
заключены до окончания срока действия договоров 
займа. Данные займы были оценены по справедливой 
стоимости с даты подписания договоров субсидирова-
ния (19 января 2011 года). По состоянию на 31 декабря 
2011 года Группа признала корректировку до спра-
ведливой стоимости займа на сумму 20,437 тыс. тенге 
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и отразила как доход будущих периодов (Примечания 
22 и 25), который будет признаваться в составе при-
были или убытка на систематической основе в те-
чение срока действия договора банковского займа.  
В 2012 году Группа признала амортизацию коррек-
тировки до справедливой стоимости в размере 3,799 
тыс. тенге в составе прочей прибыли и убытков (2011 
год — 11,868 тыс. тенге), а также восстанавливающую 
корректировку до справедливой стоимости на сумму  
3,227 тыс. тенге. 
Таким образом, по состоянию на 31 декабря 2012 
года корректировка до справедливой стоимости от-
ражена в составе доходов будущих периодов на сумму  
13,411 тыс. тенге (Примечания 22 и 25).

17 августа 2011 года Группа подписала Генеральное 
соглашение с АО «БТА Банк» со сроком траншей до 
18 месяцев с лимитом кредитования 850,000 тыс. тенге, 
с окончательной датой погашения в январе 2015 года. 
Из общей суммы 750,000 тыс. тенге финансируется за 
счет средств АО «Фонд развития предпринимательства 
«Даму». Основной долг оплачивается ежеквартально,  
а проценты — ежемесячно.

18 декабря 2011 года Группа заключила договор бан-
ковского займа с АО «БТА Банк» для целей инвести-
рования в долгосрочные активы Группы на сумму  
91,198 тыс. тенге, со сроком погашения до 18 сентября 
2016 года и процентной ставкой в размере 12.25% го-
довых. Основной долг и проценты по займам оплачива-
ются ежемесячно.

 АО «ТЕМИР БАНК»

В 2011 году Компания заключила генеральное согла-
шение банковского займа с АО «Темир Банк» на сумму 
900,000 тыс. тенге со сроком погашения до 7 апреля 
2013 года  и процентной ставкой в размере 14% годо-
вых. В течение 2012 года Группа полностью погасила 
заем от АО «Темир Банк».

АО «ЕВРАЗИЙСКИЙ БАНК»

В 2010-2011 году Группа заключила генеральные кре-
дитные соглашения с АО «Евразийский Банк». Про-
центная ставка по данным займам составила от 13% до 
14,25%. В течение 2012 года Группа полностью погаси-
ла заем АО «Евразийский Банк».

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года основные 
средства с балансовой стоимостью 1,708,249 тыс. тенге  
и 2,449,376 тыс. тенге, соответственно, находились в за-
логе в качестве обеспечения вышеуказанных займов 
(Примечание 6).

АО «ФНБ «САМРУК- АЗЫНА»

В течение 2008 г. Компания получила беспроцентный заем 
от Акционера для развития бизнеса на сумму 250,045 тыс. 
тенге со сроком погашения до 31 декабря 2012 года. 

Компания рассчитала справедливую стоимость дан-
ных займов, используя эффективную процентную ставку  
в размере 16,1%, и признала корректировку до справед-
ливой стоимости на сумму 117,779 тыс. тенге, за вычетом 
налогового эффекта на сумму 23,556 тыс. тенге, как до-
полнительно оплаченный капитал в консолидированном 
отчете об изменениях капитала. За годы, закончивши-
еся 31 декабря 2012 и 2011 года амортизация дисконта 
на сумму 22,218 тыс. тенге и 30,002 тыс. тенге, соответ-
ственно, была признана в составе финансовых расходов 
(Примечание 32).

15 февраля 2012 года Компания получила беспроцент-
ный заем от Акционера на сумму 5,000,000 тыс. тенге  
с процентной ставкой 3% годовых со сроком погаше-
ния до 30 декабря 2013 года. Основной долг погашается  
в конце срока займа, проценты — ежемесячно.

Данный заем предназначен для финансирования соз-
дания центра по производству электронно-оптических 
приборов на территории Республики Казахстан, и на 
создание собственного производства по модернизации, 
инженерно-техническому обслуживанию и ремонту бро-
нетехники военного назначения на базе дочерней орга-
низации. 

Компания рассчитала справедливую стоимость данно-
го займа, используя эффективную процентную ставку  
в размере 7%, и признала корректировку до справедли-
вой стоимости на сумму 275,583 тыс. тенге, за вычетом 
налогового эффекта на сумму 55,117 тыс. тенге, как до-
полнительно оплаченный капитал в консолидированном 
отчете об изменениях капитала. За год, закончившийся 
31 декабря 2012 года, амортизация дисконта на сумму 
168,816 тыс. тенге была признана в составе финансовых 
расходов (Примечание 32).
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По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года все займы выражены в тенге.
Погашение займов производится в следующие сроки:

31 декабря 
2011 года

В течение первого года

В течение второго года

В течение третьего года

В последующие годы

31 декабря 
2011 года

6,220,430 

307,017 

101,568

53,742

6,682,757

2,440,297 

383,288

101,095

54,781

2,979,461 

31 декабря 2011 года31 декабря 2012 годаПроцентная ставкаДата погашения

ВЫПУЩЕННЫЕ ДОЛГОВЫЕ ЦЕННЫЕ 
БУМАГИ

Облигации, выпущенные по цене:

95,2341% — Транш 1

Включая/(за вычетом):
Начисленное вознаграждение

Дисконт по выпущенным долговым 
ценным бумагам

Итого облигации размещенные

Минус: текущая часть выпущенных 
долговых ценных бумаг

Долгосрочная часть выпущенных 
долговых ценных бумаг

4,534,000

34,005

(206,164)

4,361,841

(34,005)

4,327,836 

-

-

-

-

-

-

6 ноября 2015 года 5%
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

В рамках реализации поставленных перед Группой за-
дач по развитию отечественного машиностроительного 
сектора, решением Совета директоров (протокол №90 
от 26 сентября 2012 года) одобрен первый выпуск об-
лигаций на сумму 15 млрд тенге в рамках Программы 
по выпуску внутренних облигаций Компании. 7 декабря 
2012 года Компания разместила на Казахстанской фон-

довой бирже («КФБ») внутренние необеспеченные об-
лигации (CFA-DBFUFR) в количестве 45,340 тыс. штук 
с номинальной ценой 100 тенге на сумму 4,534,000 тыс. 
тенге по ставке в размере 5% годовых. Выплата ку-
понного вознаграждения по облигациям производится  
2 раза в год с даты начала обращения облигаций.

31 декабря 2011 года 31 декабря 2012 года31 декабря 2011 года31 декабря 2012 года

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО  
ФИНАНСОВОЙ АРЕНДЕ

Менее одного года

От одного до пяти лет

Более пяти лет

За вычетом будущих финансовых  
расходов

Отражено в:

 - текущих обязательствах

 - долгосрочных обязательствах

345,031

1,074,546

341,297

1,760,874

-

1,760,874

345,031

1,415,843

1,760,874

152,792 

479,222 

 
632,014 

 -
 

632,014 
 

152,792 

479,222 
 

632,014 

410,571

1,461,767

406,124

2,278,462

(517,588)

1,760,874

162,787 

605,497 

-
 

768,284 

(136,270)
 

632,014 

Минимальные арендные платежи Приведенная стоимость минимальных  
арендных платежей

В 2007 году Группа заключила договор финансовой 
аренды производственного оборудования с АО «БРК-
Лизинг» сроком на 10 лет с процентной ставкой в раз-
мере 8%. Обеспечением по данному договору выступает 
полученное оборудование.

Согласно данному договору Группа производит погаше-
ние основного долга и процентов в тенге, которые индек-
сируются к обменному курсу доллара США на дату пога-
шения. Группа считает, что данная индексация является 
встроенным производным финансовым инструментом, 

который не связан непосредственно с основным дого-
вором финансовой аренды и, соответственно, требует 
отдельного признания. Для определения справедливой 
стоимости встроенного производного финансового ин-
струмента Группа использует методы оценки, которые 
широко используются на рынке и которые требуют ис-
пользования рыночных данных. По состоянию на 31 де-
кабря 2012 года встроенный производный финансовый 
инструмент составил 204,370 тыс. тенге (на 31 декабря 
2011 года — 183,230 тыс. тенге). За год, закончившийся 
31 декабря 2012 года, Группа признала корректировку 
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до справедливой стоимости на сумму 21,140 тыс. тенге 
в отношении данного встроенного производного фи-
нансового инструмента в качестве расхода (2011 год — 
28,417 тыс. тенге).

В 2011 году Группа заключила договор финансовой 
аренды производственного оборудования с АО «БРК-

Лизинг» сроком на 10 лет с процентной ставкой в раз-
мере 7,5% и произвела предоплату согласно договору. 
В октябре 2012 года по договору лизинга было получено 
оборудование и комплектующие изделия к ним на сумму 
1,240,676 тыс. тенге. Обеспечением по данному договору 
выступает полученное оборудование. Обязательства по 
финансовой аренде выражены в тенге.

31 декабря 
2012 года

ПРОЧИЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Долгосрочные авансы полученные

Дивиденды к уплате Акционеру (Примечания 16 и 37)

Прочая долгосрочная задолженность третьим сторонам

Доходы будущих периодов — государственные 
субсидии (Примечание 19)

Прочие доходы будущих периодов

Резервы

31 декабря 
2011 года

145,393

-

25,974

10,673

-

36,176 

218,216 

717,400 

66,000

2,745

21,757

3,451

54,956 

866,309 

По состоянию на 31 декабря 2012 года резервы вклю-
чают начисленные расходы по гарантийному обслужи-
ванию на сумму 10,891 тыс. тенге и прочие начисленные 
расходы по возмещению ущерба работникам и прочим 

вознаграждениям на сумму 25,285 тыс. тенге (2011 год — 
54,956 тыс. тенге и ноль тенге, соответственно).Прочие 
долгосрочные обязательства выражены в тенге.

ТОРГОВАЯ КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

Кредиторская задолженность поставщикам 
и подрядчикам

Кредиторская задолженность связанным сторонам 
(Примечание 37)

1,700,339 

2,211,214 

3,911,553

668,188

51,743 

719,931 

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

Торговая кредиторская задолженность выражена в следующих валютах:

Тенге

Доллары США

Российские рубли

2,916,702

602,070

392,781

3,911,553

649,408 

69,110 

1,413 

719,931 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО НАЛОГАМ

НДС к оплате

Пенсионные и социальные отчисления

Подоходный налог с физических лиц

Социальный налог к уплате

Прочие налоги

1,112,089

147,283

88,953

70,359

8,523

1,427,207

713,924 

129,086 

90,055 

60,850 

30,500 

1,024,415 

ПРОЧИЕ ТЕКУЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Авансы, полученные от третьих сторон

Авансы, полученные от связанных сторон 
(Примечание 37)

Резервы

Дивиденды к уплате третьим сторонам

Дивиденды к уплате Акционеру (Примечание 16 и 37)

2,212,986

863,358

1,442,097

179,583

66,000

1,731,641 

142,732 

774,791 

87,728 

50,000 

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года
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Расчеты с персоналом по оплате труда

Доходы будущих периодов — государственные субсидии 
(Примечание 19)

Доходы будущих периодов

Прочая кредиторская задолженность

236,877

2,738

6,325

183,526

5,193,490 

128,513 

12,397

240

5,613 

2,933,655

По состоянию на 31 декабря 2012 года резервы включа-
ют начисленные расходы по гарантийному обслужива-
нию на сумму 532,549 тыс. тенге (2011 год — 117,448 тыс. 
тенге), резерв по отпускам — 788,256 тыс. тенге 

(2011 год — 263,814 тыс. тенге), прочие начисленные 
расходы — 121,292 тыс. тенге (2011 год — 392,529 тыс. 
тенге).
Прочие текущие обязательства выражены в тенге.

2012 год

ДОХОДЫ

Доход от реализации готовой продукции

Доход от оказания услуг

Прочие

2011 год

42,372,771

9,780,843

-

52,153,614

28,964,924 

4,655,063 

3,207 

33,623,194 

В 2012 году доход от операций со связанными сторонами составил 43,256,129 тыс. тенге (2011 год — 26,220,456 тыс. 
тенге) (Примечание 37).

СЕБЕСТОИМОСТЬ

Сырье

Заработная плата и отчисления

Услуги субподрядчиков

32,499,723 

6,199,214 

1,327,019 

22,275,560 

3,623,141 

2,208,973 

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года

2012 год 2011 год
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

Износ и амортизация

Коммунальные платежи

Ремонт и обслуживание

Прочее

Незавершенное производство, начало года

Незавершенное производство, конец года (Примечание 10)

Изменение в незавершенном производстве

Готовая продукция, начало года

Готовая продукция, конец года (Примечание 10)

Изменение в готовой продукции

505,444 

516,227 

1,700,627 

797,926 

43,546,180

3,305,142

3,499,630

(194,488)

2,142,640

2,101,415

41,225

43,392,917

519,858 

409,198 

177,626 

420,890 

29,635,246 

2,181,718 

3,305,142 

(1,123,424)

1,853,541 

2,142,640 

(289,099)

28,222,723 

ОБЩИЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ

Зарплата и связанные с ней налоги

Налоги

Профессиональные услуги

Штрафы и пени

Износ и амортизация

Командировочные и представительские расходы

Начисление резерва по вознаграждению сотрудников

Коммунальные расходы

2,058,890

235,419

123,025

32,691

136,828

190,032

6,452

116,083

1,372,912 

217,931 

164,606 

155,041 

111,610 

107,224 

69,000

63,810 

2012 год 2011 год

2012 год 2011 год
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Комиссия банка

Ремонт и обслуживание

Расходы по аренде

Начислено резерва по неиспользованным отпускам

(Восстановлено)/начислено резерва по неликвидным 
материалам (Примечание 10)

Услуги связи

Материалы

Транспортные расходы

Обучение персонала

Благотворительность и спонсорская помощь

Охрана

Начислено/(восстановлено) резерва по сомнительным 
долгам (Примечания 11 и 14)

Прочие

73,021

19,290

124,727

82,356

(56,046)

27,799

34,239

16,861

22,657

16,817

20,422

32,936 

492,928 

3,807,427 

60,402 

59,906 

58,473 

56,327 

56,078 

30,963 

27,848 

25,797 

18,586 

12,502 

12,121 

(38,304)

212,825 

2,855,658 

РАСХОДЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ

Транспортные расходы

Зарплата и связанные с ней налоги

Расходы по интеграции

НДС не принятый в зачет

Командировочные расходы

236,610

223,121

-

153,611 

85,033

200,234 

112,957 

103,075 

61,275

51,947 

2012 год 2011 год

2012 год 2011 год
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

Реклама и маркетинг

Износ и амортизация

Коммунальные расходы

Прочие

77,705 

13,664

5,813

46,292 

841,849

14,241 

13,392 

2,609 

80,754 

640,484 

ПРОЧИЕ ПРИБЫЛИ И УБЫТКИ

Прибыль от реализации основных средств 

Доход от реализации товарно-материальных запасов 

Доходы от аренды 

Убытки от обесценения основных средств

Износ и амортизация

Убыток от выбытия нематериальных активов

Благотворительность

Прочие убытки

569,199

65,342

93,021

-

(3,954)

(36,255)

(54,560)

(14,628) 

618,165

393,710 

152,845 

47,969 

(24,925)

(1,685)

(46)

(12,502)

(52,836) 

502,530 

2012 год 2011 год

2012 год 2011 год
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ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫ

Процентные доходы по краткосрочным депозитам 
и по текущим счетам

Амортизация корректировки до справедливой стоимости 
по займам выданным

268,219 

46,599 

314,818

71,637

7,894
 

79,531

Финансовые доходы по текущим счетам и депозитам от связанных сторон составили 7,033 тыс. тенге 
(2011 год — 21,887 тыс. тенге) (Примечание 37).

ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

Проценты по займам

Проценты по выпущенным облигациям (Примечание 20)

Проценты по финансовой аренде

Амортизация корректировки до справедливой стоимости 
по займам, полученным от Акционера (Примечание 19)

Амортизация дисконта по выпущенным облигациям

Дивиденды по привилегированным акциям

406,462

34,005

128,506

191,034

9,924

20,955

790,886

280,462 

-

68,540 

30,002 

-

10,854 
 

389,858 

Финансовые расходы от связанных сторон составили 588,594 тыс. тенге (2011 год — 218,764 тыс. тенге) 
(Примечание 37).

НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

Расходы по текущему подоходному налогу 813,667 524,519 

2012 год 2011 год

2012 год 2011 год

2012 год 2011 год
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

Корректировка текущего подоходного налога  
предыдущих лет

Экономия по отложенному подоходному налогу

Расходы по подоходному налогу

-

(143,300)

670,367

92,194 

(34,784)
 

581,929 

Сверка между ожидаемыми расходами по подоходному налогу при применении 20% ставки подоходного налога по 
финансовой отчетности и налоговому учету, представлена ниже:

Прибыль от продолжающейся деятельности до учета  
расходов по подоходному налогу

Теоретический налог по официальной налоговой  
ставке 20%

Налоговый эффект от постоянных разниц

Корректировка текущего подоходного налога  
предыдущих лет

Доля в прибыли ассоциированных организаций,  
не облагаемая налогам

5,208,333

1,041,667

(171,855)

-

(199,445)

670,367

2,846,016

569,203

66,037

92,194

(145,505)

581,929

Ниже представлен налоговый эффект на основные временные разницы, которые вызывают отложенные налоговые 
активы и обязательства по состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 годов:

На 
31 декабря
2012 года

Основные средства

Торговая дебиторская задолженность

Товарно-материальные запасы

Резервы

-

-

-

-

(902,454)

19,929 

61,641 

298,014 

(877,283)

8,826 

72,849 

165,949 

(25,171)

11,103 

(11,208)

132,065 

Выбытие 
дочернего 

предприятия

Признано  
в статьях капитала

Признано в 
прибылях 
и убытках

На 
31 декабря
2011 года

-

-

-

-

2012 год 2011 год

2012 год 2011 год
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На 
31 декабря
2012 года

Выбытие 
дочернего 

предприятия

Признано в 
статьях капитала

Признано в 
прибылях 
и убытках

На 
31 декабря
2011 года

Налоги к уплате

Финансовые обязательства через прибыли 
и убытки

Займы полученные

Займы выданные

Переносимые налоговые убытки

18,270 

36,646 

-

-

64,375 
 

(510,368)

(2,676)

4,228 

33,764 

6,362 

(5,167)

143,300 

-

-

(55,117)

-

-

(55,117)

-

-

-

-

(3,773)
 

(3,773)

15,594 

40,874 

(21,353)

6,362 

55,435 

(425,958)

На 31 декабря
2011 года

Признано в прибылях 
и убытках

На 1 января
2011 года

Основные средства

Торговая дебиторская задолженность

Товарно-материальные запасы

Резервы

Налоги к уплате

Финансовые обязательства через прибыли и убытки

Переносимые налоговые убытки

(850,984)

7,264 

64,308 

36,562 

10,040 

30,963 

156,695 

 (545,152)

(26,299)

1,562 

8,541 

129,387 

8,230 

5,683 

(92,320)
 

34,784 

(877,283)

8,826 

72,849 

165,949 

18,270 

36,646 

64,375 
 

(510,368)

1 октября 2012 года Компания продала 51% доли участия в ТОО «Казахстан инжиниринг Дистрибьюшн».
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31 декабря 
2012 года

ВЫБЫТИЕ ДОЧЕРНЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ

Сумма вознаграждения

Денежное вознаграждение

Итого полученное вознаграждение

Выбывшие активы и обязательства проданного предприятия

Краткосрочные активы:

Денежные средства и их эквиваленты 

Товарно-материальные запасы 
 
Дебиторская задолженность

Предоплата по подоходному налогу 
 
Прочие краткосрочные активы 
 
Долгосрочные активы:

Основные средства 
 
Нематериальные активы 
 
Отложенные налоговые активы 
 
Краткосрочные обязательства:

Кредиторская задолженность 
 
Обязательства по прочим налогам и обязательным платежам 
 
Прочие краткосрочные обязательства 

Выбывшие чистые обязательства

Прибыль от выбытия дочернего предприятия

Сумма полученного вознаграждения 

Выбывшие чистые обязательства 

8,507

8,507

71

687

5,653

287

7,329

7,303

76

3,773

(14,874)

(15,897)

(25,277)

(30,869)

8,507

30,869
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2011 год

Инвестиция в ассоциированное предприятие при потере контроля

Прибыль от продажи доли участия

Прибыль/(убыток) от прекращаемой деятельности

Доходы

Прочие доходы

Расходы

Убыток до налогообложения

Экономия по подоходному налогу

Чистый убыток за период

Прибыль от продажи доли участия

Прибыль за год от прекращаемой деятельности

955

40,331 

2012 ГОД

246,158 

3,638 

249,796 

(269,559)

(19,763)

12 

(19,751)

40,331 

20,580 

УСЛОВНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Налогообложение и регулятивная среда 
В настоящее время в Казахстане имеется ряд законов, 
относящихся к различным налогам, взимаемым как на-
циональными, так и региональными органами власти. 
Законы в отношении данных налогов не действовали 
в течение значительного времени по сравнению с более 
развитыми рынками, поэтому применение их положений 
часто не ясно или не установлено. Соответственно, было 
установлено мало прецедентов в отношении налоговых 
вопросов, и имеют место различные мнения относительно 
юридического толкования законов. 

В соответствии с законодательством налоговые органы 
могут налагать существенные штрафы и пени за несво-
евременную или неправильную подачу налоговых де-
клараций и/или выплаты налогов. Эти факторы создают 

в Казахстане более значительные налоговые риски, чем 
в странах с более развитой налоговой системой.

Юридические вопросы 
Группа была и продолжает время от времени быть объ-
ектом судебных разбирательств и судебных решений, 
которые по отдельности или в совокупности не оказали 
значительного влияния на Группу. Руководство считает, 
что разрешение всех деловых вопросов не окажет су-
щественного влияния на финансовое положение или ре-
зультаты деятельности Группы.

Охрана окружающей среды 
Руководство считает, что Группа соблюдает требования 
Республики Казахстан в отношении вопросов окружающей 
среды и не имеет существенных обязательств по ним. Груп-
па не отразила в данной консолидированной финансовой 
отчетности резервы на покрытие возможных убытков. 

2012 год
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Страхование 
Группа не производила страхование производственных 
активов, гражданской правовой ответственности перед 
третьими лицами, а также перед своими работниками. 
Так как отсутствие страхования не означает умень-
шение стоимости активов или возникновение обяза-
тельств, никакого резерва на непредвиденные расхо-
ды, связанные с порчей или потерей таких активов, по 
состоянию на 31 декабря 2012 года в данной консоли-
дированной финансовой отчетности не было создано.

Ограничение рынка 
Одним из основных видов деятельности Группы явля-
ется разработка, производство и реализация военного 
оборудования. 

Деятельность Группы является стратегической для Рес- 
публики Казахстан и должна быть лицензирована и 
одобрена Правительством Республики Казахстан. Дан-
ный факт ограничивает рынок сбыта продукции, выпу-
скаемой Группой.

Обязательства капитального характера 
По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года Груп-
па имеет обязательства по приобретению основных 
средств на сумму 700,371 тыс. тенге и 89,052 тыс. тенге, 
соответственно.

ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ, ЦЕЛИ И ПОЛИТИКА
УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ

Основные финансовые инструменты Группы вклю-
чают займы, деньги и краткосрочные вклады, а также 
дебиторскую и кредиторскую задолженность. Главным 
риском по финансовым инструментам Группы является 
кредитный риск. Группа также контролирует рыночный 
риск и риск ликвидности, возникающие по всем фи-
нансовым инструментам. 

Управление риском недостаточности капитала 
Группа управляет риском недостаточности капитала, 
чтобы убедиться, что Группа сможет продолжить дея-
тельность как непрерывно действующее предприятие 
при максимальном увеличении прибыли для Акционера 
посредством оптимизации баланса долга и капитала. 
Структура капитала Группы включает уставный капи-
тал, дополнительный оплаченный капитал и нераспре-
деленную прибыль.

Основные принципы учетной политики 
Данные об основных принципах учетной политики  
и принятых методах, включая критерии признания, ос-
нову оценки и основу, на которой признаются доходы 
и расходы, в отношении каждого класса финансовых 
активов, финансовых обязательств и долевых инстру-
ментов раскрыты в Примечании 3 к консолидированной 
финансовой отчетности.

Цели управления финансовыми рисками 
Управление риском — важный элемент деятельности 
Группы. Компания контролирует и управляет финансо-
выми рисками, относящимися к операциям Группы через 
внутренние отчеты по рискам, в которых анализируется 
подверженность риску по степени и величине рисков. 
Данные риски включают рыночный риск (включая ва-
лютный риск, риск изменения процентной ставки в от-
ношении справедливой стоимости и ценовой риск), риск 
ликвидности и риск изменения процентной ставки в от-
ношении денежных потоков. Ниже приводится описание 
политики управления рисками Группы.

Риск, связанный с процентной ставкой 
Риск, связанный с процентными ставками, представляет 
собой для Группы риск изменения рыночных процент-
ных ставок, который может привести к снижению общей 
доходности инвестиций и увеличению оттока денег по 
займам Группы. Данный риск не существенен для Груп-
пы, поскольку процентные финансовые активы и обяза-
тельства содержат фиксированные процентные ставки.

Валютный риск
Суммы краткосрочной и долгосрочной задолженности 
Группы, выраженные в иностранных валютах, пред-
ставлены в тенге в консолидированной финансовой 
отчетности. В результате изменения курса тенге по от-
ношению к иностранным валютам возникает доход или 
убыток от курсовой разницы. Валютный риск не суще-
ствен для Группы, поскольку финансовые активы и обя-
зательства в основном выражены в тенге.

 
Кредитный риск 
Кредитный риск, возникающий в результате невыпол-
нения контрагентами условий договоров с финансо-
выми инструментами Группы, обычно ограничивается 
суммами, при наличии таковых, на которые величина 
обязательств контрагентов превышает обязательства 



130
ÃÎÄÎÂÎÉ ÎÒ×ÅÒ 
ÀÎ «ÍÊ «ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ ÈÍÆÈÍÈÐÈÍÃ» 

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Группы перед этими контрагентами. Политика Группы 
предусматривает совершение операций с финансовы-
ми инструментами с рядом кредитоспособных контра-
гентов.

Максимальная величина подверженности кредитному 
риску равна балансовой стоимости каждого финансо-
вого актива. Группа считает, что максимальная величи-
на ее риска равна сумме торговой дебиторской задол-
женности (Примечание 11) и прочих текущих активов 

(Примечание 14) за вычетом резервов по сомнительной 
задолженности, отраженных на отчетную дату. 

Концентрация кредитного риска может возникать при 
наличии нескольких сумм задолженности от одного за-
емщика или от группы заемщиков со сходными усло-
виями деятельности, в отношении которых есть осно-
вания ожидать, что изменения экономических условий 
или иных обстоятельств могут одинаково повлиять на их 
способность выполнять свои обязательства. 

Максимальный уровень кредитного риска в отношении торговой дебиторской задолженности по состоянию на 
отчетную дату и в разрезе географических регионов был следующим:

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года

В пределах страны

За пределами страны

1,806,440

10,609

1,817,049 

1,158,227 

1,115 

1,159,342 

В Группе действует политика, предусматривающая пос-
тоянный контроль за тем, чтобы сделки заключались 
с заказчиками, имеющими адекватную кредитную исто-
рию, и не превышали установленных лимитов креди-
тования. Кредитный риск снижается, благодаря тому 

факту, что Группа работает с большинством своих кли-
ентов на основе предоплаты, выданной против банков-
ской гарантии возврата авансового платежа. Группа не 
выступает гарантом по обязательствам третьих сторон.

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года распределение торговой дебиторской задолженности по срокам дав-
ности было следующим:

31 декабря 
2012 года

31 декабря 
2011 года

Непросроченная

Просроченная на 3-6 месяцев

Просроченная на 6-12 месяцев

Просроченная больше 12 месяцев

1,762,336 

54,713 

 -

45,542 

1,862,591 

599,927 

487,744 

71,671 

44,132 

1,203,474 
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Рыночный риск 
Рыночный риск заключается в возможном колебании 
стоимости финансового инструмента в результате из-
менения рыночных цен. Группа управляет рыночным 
риском посредством периодической оценки потенци-
альных убытков, которые могут возникнуть из-за нега-
тивных изменений рыночной конъюнктуры. 
 
Риск ликвидности 
Группа контролирует риск ликвидности краткосрочного, 
среднесрочного и долгосрочного финансирования в со-
ответствии с требованиями Акционера. Группа управля-
ет риском ликвидности путем поддержания адекватных 

резервов, банковских займов и доступных кредитных 
линий, путем постоянного мониторинга прогнозируемого 
и фактического движения денег и сравнения сроков по-
гашения финансовых активов и обязательств.

В следующих таблицах отражаются контрактные сроки 
Группы по ее непроизводным финансовым обязатель-
ствам. Таблица была составлена на основе недисконти-
рованного движения денежных потоков по финансовым 
обязательствам на основе самой ранней даты, на ко-
торую от Группы может быть потребована оплата. Та-
блица включает денежные потоки, как по процентам, так  
и основной сумме долга.

ИтогоСвыше 5 лет1-5 лет
6 месяцев – 

1 год
1-6 месяцев

2012 ГОД
Беспроцентные:

Торговая кредиторская за-
долженность 

Прочие обязательства

Процентные:

Займы

Выпущенные облигации

Финансовая аренда

2011 ГОД
Беспроцентные:

Торговая кредиторская  
задолженность

Прочие обязательства

Процентные:

Займы

Финансовая аренда

3,911,553 

302,877 

168,743 

113,350 

33,056 

719,931 

134,126 

1,527,130

81,394 

-

363,109 

5,650,482 

113,350 

377,515 

-

137,728 

1,101,142

81,394 

-

25,974 

1,549,518 

4,987,400 

1,461,767 

-

68,745 

573,745

605,496

-

205,072 

 -

 -

406,124 

-

197,846 

-

-

3,911,553 

897,032 

7,368,743 

5,214,100 

2,278,462 

719,931 

538,445 

3,202,017

768,284 

Процентная 
ставка

-

-

8%-16%

5%

7,5%-8%

-

-

8%-14%

8%
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В следующей таблице отражаются ожидаемые сро-
ки погашения по непроизводным финансовым активам 
Группы. Таблица была составлена на основе недискон-
тированных контрактных сроков финансовых активов, 

АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

включая проценты, которые будут получены по данным 
активам, кроме случаев, когда Группа ожидает, что дви-
жение денег произойдет в другом периоде.

Итого
Неопределенный 
срок погашения

Свыше 5 лет1-5 лет
1 месяц –

 1 год

2012 ГОД
Процентные:

Краткосрочные депозиты

Задолженность по  
финансовой аренде

Беспроцентные:

Денежные средства и их эк-
виваленты, за исключением 
денег в кассе

Денежные средства, ограни-
ченные в использовании

Торговая дебиторская за-
долженность

Прочие активы

2011 ГОД
Процентные:

Краткосрочные депозиты

Задолженность по  
финансовой аренде

Беспроцентные:

Денежные средства и их  
эквиваленты, за  
исключением денег в кассе

Денежные средства,  
ограниченные в использо-
вании

934,906 

 -

9,174,840 

87,062 

1,817,049 

2,735,531 

81,005 

12,893 

3,373,076 

82,391

 -

 -

 -

 -

-

68,952 

-

2,788

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

-

-

 -

 -

 -

 -

157,638 

 -

 -

45,542 

56,620 

-

 -

 -

 -

934,906 

157,638 

9,174,840 

87,062 

1,862,591 

2,861,103 

81,005

15,681

3,373,076 

82,391

Процентная 
ставка

3,8%-6%

-

-

-

-

-

4%-5%

-

-

-
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

Итого
Неопределенный 
срок погашения

Свыше 5 лет1-5 лет
1 месяц –

 1 год
Процентная 

ставка

Торговая дебиторская  
задолженность

Прочие активы

-

-

1,159,342 

514,016

 -

29,670

 -

 -

44,132 

18,347 

1,203,474 

562,033

Справедливая стоимость финансовых инструментов 
Справедливая стоимость определяется как сумма, по 
которой инструмент может быть обменен между осве-
домленными сторонами на коммерческих условиях, за 
исключением ситуаций с вынужденной реализацией или 
реализацией при ликвидации. Так как для большинства 
финансовых инструментов Группы отсутствуют суще-
ствующие доступные рыночные механизмы для опреде-
ления справедливой стоимости, при оценке справедли-
вой стоимости необходимо использовать допущения на 
основе текущих экономических условий и конкретных 
рисков, присущих инструменту. 
Следующие методы и допущения используются Группой 
для расчета справедливой стоимости финансовых ин-
струментов:

Денежные средства и их эквиваленты
Балансовая стоимость денежных средств и эквивален-
тов денег приблизительно равна их справедливой стои-
мости вследствие краткосрочного характера погашения 
этих финансовых инструментов. 

Торговая и прочая дебиторская и кредиторская задол-
женность
Для активов и обязательств со сроком погашения менее 
двенадцати месяцев, балансовая стоимость приблизи-
тельно равна справедливой стоимости вследствие отно-
сительно короткого срока погашения данных финансо-
вых инструментов.

Займы
Расчет в отношении банковских займов был сделан по-
средством дисконтирования ожидаемых будущих по-
токов денег по отдельным займам в течение расчетного 
периода погашения с использованием рыночных ставок, 
превалирующих на конец соответствующего года по зай- 
мам, имеющим аналогичные сроки погашения и параме-
тры кредитного рейтинга.

По состоянию на 31 декабря 2012 и 2011 года спра-
ведливая стоимость финансовых активов и финансовых 
обязательств не отличалась существенно от их балан-
совой стоимости. 

ОПЕРАЦИИ СО СВЯЗАННЫМИ СТОРОНАМИ

Связанные стороны включают в себя ассоциированные 
и дочерние предприятия Компании, и Единственного ак-
ционера Группы, а также филиалы и дочерние компании 
Единственного акционера Группы, включая государ-
ственные компании, ориентированные на извлечение 
коммерческой прибыли. 

Операции со связанными сторонами, осуществлен-
ные Группой за годы, закончившиеся 31 декабря 2012  
и 2011 года, в основном были проведены в ходе обычной 
деятельности и на условиях, эквивалентных тем, которые 
превалируют в сделках между независимыми сторонами.
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АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

2012 год 2011 год

ТОРГОВАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 
(ПРИМЕЧАНИЕ 11)

АО «НК «Казахстан Темир Жолы»

АО «НК «КазМунайГаз»

ТОО «Ремонтная корпорация «Камкор»

АО «НАК» Казатомпром»

Прочие

ДИВИДЕНДЫ К ПОЛУЧЕНИЮ (ПРИМЕЧАНИЕ 14)

АО «ЗИКСТО»

ТОРГОВАЯ КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 
(ПРИМЕЧАНИЕ 23)

ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг»

АО «НК «Казахстан Темир Жолы»

АО «НК «КазМунайГаз»

АО «Самрук-Энерго»

Прочие

АВАНСЫ ВЫДАННЫЕ (ПРИМЕЧАНИЯ 9 И 14)

АО «Банк развития Казахстана» 

АО «НК «КазМунайГаз»

Прочие

599,216

19,957

126,615

2,351

657

748,796

71,592

2,180,952 

23,278

30

4,697

2,257

2,211,214 

-

12,568

8,238

20,806

398,909

224,657

-

-

270

623,836

-

-

28,404

-

21,286

2,053

51,743 

223,852

10,910

2,074

236,836
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(В ТЫС. ТЕНГЕ)

2012 год 2011 год

ЗАЙМЫ ВЫДАННЫЕ (ПРИМЕЧАНИЕ 14)

ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг»

За вычетом корректировки до справедливой стоимости

2,200,000

(31,810)

2,168,190

50,000

(5,418)

44,582

В сентябре 2011 года Группа предоставила беспро-
центные займы совместно-контролируемой компании,  
ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг», на сумму 
250,000 тыс. тенге и 50,000 тыс. тенге со сроком пога-
шения до 30 ноября 2011 года и 31 декабря 2012 года, 
соответственно. Группа оценила данные займы по амор-
тизированной стоимости с использованием рыночной 
процентной ставки в размере 11,5% годовых на дату вы-
дачи займов и отразила корректировку до справедли-
вой стоимости в составе инвестиций в ассоциированные 
предприятия на сумму 10,436 тыс. тенге. 

Также, в течение 2011 года Группа признала амортиза-
цию дисконта в составе финансовых доходов на сумму 
7,627 тыс. тенге (Примечание 31). Заем на сумму 250,000 

тыс. тенге был погашен в декабре 2011 года, и заем на 
сумму 50,000 тыс. тенге был погашен в декабре 2012 года.

В 2012 г. Группа выдала беспроцентные займы со-
вместно-контролируемой компании, ТОО «Казахстан 
ASELSAN инжиниринг», на общую сумму 2,200,000 тыс. 
тенге со сроком погашения до 31 марта 2013 года. Груп-
па оценила данные займы по амортизированной стои-
мости с использованием рыночной процентной ставки в 
размере 7% годовых на дату выдачи займов и отразила 
корректировку до справедливой стоимости в составе 
инвестиций в ассоциированные предприятия на сумму 
72,991 тыс. тенге. Также, в течение 2012 года Группа 
признала амортизацию дисконта в составе финансовых 
доходов на сумму 41,182 тыс. тенге (Примечание 31).

2012 год 2011 год

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ И ДЕНЕЖ-
НЫЕ СРЕДСТВА, ОГРАНИЧЕННЫЕ В ИСПОЛЬЗОВАНИИ

АО «БТА Банк» (денежные средства и их эквиваленты)

АО «Темир Банк» (денежные средства и их эквиваленты)

АО «Альянс Банк» (денежные средства и их эквиваленты)

АО «БТА Банк» (денежные средства, ограниченные  
в использовании)

6,098,287 

73,320 

6,706 

80,947 

6,259,260 

2,946,204 

160,140 

132 

79,701 

3,186,177 
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АО «НАЦИОНАЛЬНАЯ КОМПАНИЯ «КАЗАХСТАН ИНЖИНИРИНГ»
И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

2012 год 2011 год

ЗАЙМЫ ПОЛУЧЕННЫЕ (ПРИМЕЧАНИЕ 19)

АО «БТА Банк»

АО «Темир Банк»

АО «ФНБ «Самрук- азына»

За вычетом корректировки до справедливой стоимости

АВАНСЫ ПОЛУЧЕННЫЕ (ПРИМЕЧАНИЕ 25)

АО «НК «Казахстан Темир Жолы»

АО «НК «КазМунайГаз»

Прочие

ДИВИДЕНДЫ К УПЛАТЕ АКЦИОНЕРУ 
(ПРИМЕЧАНИЯ 16, 22 И 25)

Начислено за период

Задолженность на отчетную дату

ДОХОДЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ (ПРИМЕЧАНИЕ 26)

Министерства и ведомства

АО «НК «КазМунайГаз»

АО «НК «Казахстан Темир Жолы»

АО «НАК «Казатомпром»

АО «Казпочта»

ТОО «Ремонтная корпорация «Камкор»

Прочие

853,913

-

5,017,084

(106,767)

5,764,230 

7,602

855,605

151

863,358

693,205

66,000

32,279,127

5,794,747

4,693,805

118,543

-

362,078

7,829

1,143, 329

728,807

150,045

(22,218)

1,999,963 

97,795

44,937

-

142,732

116,000

116,000

17,925,532

3,450,671

3,989,016

801,118

50,000

-

4,119
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2012 год 2011 год 

РАСХОДЫ ПО ОКАЗАННЫМ УСЛУГАМ  
И ПРИОБРЕТЕННЫМ ТОВАРАМ

ТОО «Еврокоптер Казахстан инжиниринг»

АО «Авиаремонтный завод №405»

АО «НК «КазМунайГаз»

АО «НК «Казахстан Темир Жолы»

АО «Самрук-Энерго»

АО «Казахтелеком»

ТОО «Ремонтная корпорация «Камкор»

Прочие

ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫ (ПРИМЕЧАНИЕ 31)

АО «БТА Банк»

ТОО «Казахстан ASELSAN инжиниринг»

ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ (ПРИМЕЧАНИЕ 32)

АО «БТА Банк»

АО «Темир Банк»

АО «БРК лизинг»

АО «ФНБ «Самрук- азына» (проценты и амортизация  
дисконта)

13,478,486 

573,601 

42,514

204,532

53,278

5,094

-

910

14,358,415 

7,033 

41,181 

48,214 

55,845 

81,542 

128,506 

322,701 

588,594 

10,583,079 

 -

16,410

213,952

53,901

5,582

-

1,014

10,873,938 

21,887 

7,894 

29,781 

54,230 

65,992 

68,540 

30,002 

218,764 

За годы, закончившиеся 31 декабря 2012 и 2011 года, компенсации ключевому управленческому персоналу соста-
вили 225,051 тыс. тенге и 134,735 тыс. тенге соответственно.
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И ЕГО ДОЧЕРНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

СОБЫТИЯ, ПРОИЗОШЕДШИЕ ПОСЛЕ ОТЧЕТНОЙ 
ДАТЫ

3 января 2013 года Группа погасила заем АО «Народный 
банк Казахстана» на сумму 910,600 тыс. тенге.

14 февраля 2013 года Группа дополнительно разместила 
облигации на сумму 3,617,299 тыс. тенге с процентной 
ставкой купона в размере 5%.

15 февраля 2013 года Группа получила заем от Един-
ственного акционера на пополнение оборотных средств 
на сумму 4,700,000 тыс. тенге со сроком погашения 
до 31 декабря 2013 года и процентной ставкой в раз-
мере 4%.

13 марта 2013 года Группа дополнительно разместила 
облигации на сумму 969,239= тыс. тенге с процентной 
ставкой купона в размере 5%.
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