	Дербес деректерді жинауға және өңдеуге келісім

	Согласие на сбор и обработку персональных данных


	[bookmark: _GoBack]Қазақстан Республикасы Еңбек кодексі 22-бабы 1-тармағының 24) тармақшасына және 23-бабы 2-тармағының 24) тармақшасына, «Дербес деректер және оларды қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңына сәйкес
Мен, __________________________________, Қазақстан Республикасының азаматы (оның тұлғасын растайтын құжаттың атауы, нөмірі, берілген күні мен кім бергенін көрсету қажет), жеке сәйкестендіру нөмірі _________________ (нөмірді көрсету қажет), нақты тұрғын мекенжайы _________________ (нақты тұратын мекенжайды көрсету қажет), тіркеу мекенжайы _________________ (тіркеу мекенжайын көрсету қажет), жұмыс берушіге, сонымен қатар қазіргі уақытта да, келешекте де жұмыс берушімен Қазақстан Республикасының заңнамасына тәртіпке қайшы келмейтін менің дербес деректерімді алуға, сақтауға, пайдалануға және таратуға, сондай-ақ менің өтінішім негізінде оларды өзгертуге және (немесе) толықтыруға не өзге де тәсілмен бағытталған қандай да бір құқықтық қатынастармен байланысты үшінші тұлғаларға, электрондық, қағаз және (немесе) өзге де материалдық тасығышта тіркелген Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін менің дербес деректерімді жинауға және өңдеуге келісім беремін.


	В соответствии с подпунктом 24) пункта 1 статьи 22 и подпунктом 24) пункта 2 статьи 23 Трудового кодекса Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О персональных данных и их защите»
Я, ___________________________________, гражданин Республики Казахстан (указать наименование, номер, дату и кем выдан документ, удостоверяющий его личность), индивидуальный идентификационный номер ____________ (указать номер), адрес фактического места жительства: ____________________________ (указать адрес фактического проживания), адрес места регистрации _______________________ (указать адрес прописки), даю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных Работодателю, а также третьим лицам, связанным, как в настоящее время, так и в будущем времени с Работодателем какими-либо правоотношениями, направленными на получение, хранение, использование и распространение моих персональных данных, не противоречащих законодательству Республики Казахстан порядку, а также на их изменение и (или) дополнение на основании моего обращения, либо иным способом, не противоречащим законодательству Республики Казахстан, зафиксированных на электронном, бумажном и (или) ином материальном носителе.             



	
_________    ______________	
                                                                             (қолы)		Т.А.Ә., күні
	
 ____________   _________________ 

  (подпись)               Ф.И.О.дата




