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Политика в области системы менеджмента качества  

АО «НК «Казахстан инжиниринг» 

 

1. Введение 

АО «НК «Казахстан инжиниринг» (далее – Компания) создано в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 

марта 2003 года № 244 «О некоторых вопросах оборонно-промышленного 

комплекса Республики Казахстан» в целях совершенствования системы 

управления оборонно-промышленным комплексом Республики Казахстан 

путем передачи в уставной капитал Компании государственного пакета акций 

отечественных предприятий.  

Компания является холдинговой структурой, призванной обеспечить 

единую финансовую, производственную и технологическую политику на 

машиностроительных предприятиях, специализирующихся на выпуске 

гражданской и специальной продукции, а также продукции двойного 

назначения. 

 

2. Миссия, видение и цели Компании 

Миссия Компании - предоставление конкурентоспособных 

высокотехнологичных решений и продуктов для качественного обеспечения 

потребностей Вооруженных Сил Республики Казахстан через эффективное 

развитие технологического потенциала. 

Видение Компании - эффективный центр инновационных и 

технологических (производственных) компетенций в военном и гражданском 

машиностроении. 

Цели (стратегические направления деятельности) Компании: 

1) диверсификация производства; 

2) инновационное развитие; 

3) развитие производственного потенциала и повышение операционной 

эффективности; 

4) организационное развитие; 

5) устойчивое развитие; 

6) финансовая устойчивость. 

 

3. Обязательства Компании 

в области системы менеджмента качества 

В своей деятельности Компания берет на себя обязательство: 

1) соответствовать требованиям законодательства Республики 

Казахстан, Устава и Кодекса корпоративного управления Компании; 
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2) повышать результативность и постоянно улучшать систему 

менеджмента качества; 

3) применять процессный подход (PDCA) и риск-ориентированное 

мышление; 

4) проводить регулярный анализ и улучшать ключевые бизнес-

процессы; 

5) развивать и поощрять инициативы работников, направленные на 

совершенствование и улучшение системы менеджмента качества; 

6) обеспечивать осведомленность работников об актуальности и 

важности их деятельности в рамках возложенных полномочий и должностных 

обязанностей в целях реализации миссии, видения и целей Компании; 

7) поддерживать имидж Компании, как надежного и компетентного 

партнера на национальном и международном уровне, обеспечивать в 

установленном порядке информационную открытость перед 

государственными органами, общественностью и заинтересованными 

сторонами. 

 

4. Заявление Правления Компании 

Настоящая Политика является выражением ценностей и принципов 

Компании в области системы менеджмента качества и является основой для 

совершенствования правил и бизнес-процессов Компании. 

Правление Компании несет ответственность за реализацию настоящей 

Политики и обязуется создавать необходимые условия для функционирования 

и совершенствования системы менеджмента качества. 

Настоящая Политика доступна для всех заинтересованных сторон. 

____________________________________________ 
 


