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1-ТАРАУ. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1- бап. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕ
1. Осы Жаргы Казакстан Республикасыньщ Азаматтык кодексще, 

«Акционерлж когамдар туралы» Казакстан Республикасыньщ Занына (будан 
эр! -  Зан), «Мемлекегпк мулж туралы» Казакстан Республикасыньщ Занына 
(будан эр! -  Зан) жэне Казакстан Республикасыньщ езге де нормативтж 
кукыктык актшерще сэйкес эз1рлендк

2. Осы Жаргы «Кдзакстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering) 
улттык компаниясы» акционерлж когамынын (будан эр! -  Компания) занды 
тулга ретшдеп кукыктык мэртебесщ белплейтщ курылтайшылык кужат 
болып табылады:

3. Барлык муддел! тулгалар осы Жаргымен танысуга кукылы. Муддел1 
тулганьщ талабы бойынша Компания оган енпзшген кешнп 63repicTep мен 
толыктыруларды коса алганда, осы Жаргымен танысу мумкщдшн жасауга 
мшдегп. Компания уш жумыс куш шшде Жалгыз акционердщ оган осы 
Жаргыньщ кеппрмесщ беру туралы талабын орындауга мшдетть

2- бап. Компаниянын мэртебес1
4. Компания «Казакстан Республикасыньщ корганыс-енеркэаб1 

KemeHiHin кейб1р мэселелер! туралы» Кдзакстан Республикасы YKiMeTiHin 
2003 жылгы 13 наурыздагы № 244 каулысына сэйкес курылды.

5. Компания 03iHin кызмепн жузеге асыру угшн каражат тарту 
максатында акциялар шыгаратын занды тулга болып табылады. 
Компаниянын менппк нысаны - жеке менинк.

6. Компания жалгыз акционердщ мулюнен жекеленген мушкке ие 
жэне Жалгыз акционер Компаниянын мщдеттемелер1 бойынша жауап 
бермейпш сиякты, онын мщдеттемелер1 бойынша жауап бермейд1 жэне 
Казакстан Республикасыньщ заннамалык актшерщде козделген жагдайларды 
коспаганда, езще raecmi акциялардын куны шепнде Компаниянын кызметше 
байланысты залалдар тэуекел! бар.

Компания езшщ мулк1 шепнде 03iHiH мшдеттемелер! бойынша жауап 
бередт

7. Компаниянын дербес балансы, банкпк шоттары, мемлекеттж жэне 
орыс тшдершде атауы керсетшген Mopi бар.

Компаниянын фирмалык атауы, тауарлык белпа бар. Компаниянын 
сондай-ак корпоративтж логотиш, туы жэне баска да даралау куралдары бар, 
олардьщ улгшер} белгшенген тэртшпен беютшед1 жэне пркеледг

8. Компания Казакстан Республикасыньщ заннамасында белгшенген 
тэртшпен занды тулгалардын жаргылык капиталдарына катысуга кукылы.

9. Казакстан Республикасыньщ заннамалык актшерщде козделген 
тэртшпен Компания езщщ турган жершен тыс орналаскан, занды тулгалар 
болып табылмайтын жэне олар туралы Ереженщ непзшде Компаниянын
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атынан жэне оньщ тапсырмасы бойынша ic-зрекет жасайтын филиалдар 
(екшджтер) куруга кукылы.

3- бап. Компаниянын атауы жэне оныц орналаскан жер1
10. Компанияньщ толык жэне кыскартылган атауы:
1) мемлекеттж тшде:
«Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering) улттьж компаниясы» 

aкциoнepлiк когамы;
«Казакстан инжиниринг» ¥К» АК,;
2) Орыс тiлiндe:
Акционерное общество «Национальная компания «Казахстан 

инжиниринг» (Kazakhstan Engineering)»;
АО «НК «Казахстан инжиниринг»;
3) агылшын тшнде:
Joint Stock Company «Kazakhstan Engineering» National Company»;
JSC «Kazakhstan Engineering» NC».
11. Компанияньщ аткарушы органынын орналаскан жерк
Казахстан Республикасы, 010000, Астана каласы, Есш ауданы, К,онаев 

Kemeci, 10.

4- бап. Компанияньщ курылтайшысы жэне акционер!
12. Компанияньщ курылтайшысы Казакстан Республикасынын Уюмет1 

болып табылады.
13. Компанияньщ жалгыз акционер! Казахстан Республикасы Каржы 

министрлшшщ Мемлекеттж мулж жэне жекешеленд1ру комитет! атынан 
Казахстан Республикасыныц YxiMeTi болып табылады.

Компанияньщ мемлекегпк акциялар пакетше иелж ету жэне пайдалану 
кукыгын жузеге асыратын тшсп саланыц уэкшегп органы (будан 3pi- 
Уэкшетп орган) Казакстан Республикасыныц «Мемлекегпк мулж туралы» 
Зацына сэйкес, Казахстан Республикасы Каржы министрлшшщ Мемлекеттж 
мул1к жэне жекешеленд!ру комитетшщ кел1шм1 бойынша кабылданатын 
мэселелерден белек, Жалгыз акционердщ кузыретше жаткызылган барлык 
мэселелер бойынша дербес шешпм кабылдайтын Казахстан Республикасыныц 
Корганыс жэне аэрогарыш OHepx9ci6i миниcтpлiгi болып табылады.

Компанияньщ мемлекегпк акциялар пакет!не иелж ету жэне пайдалану 
кукыгы «Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering) улттык 
компаниясы» акционерлж когамыныц xefi6ip мэселелер! туралы» Казахстан 
Республикасы Уюметшщ 2018 жылгы 03 иплдедеп №405 каулысына сэйкес, 
Казахстан Республикасынын Корганыс жэне аэрогарыш енеркэЫб! 
министрлтше бершдк
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5-бап. Компания кызметшщ максаты, непзп багыттары жэне 
турлер!

14. Компания кызметшщ максаты дербес шаруашылык кызметш 
жузеге асыру жэне Компанияньщ курамына KipeTiH еншшес жэне тэуелд1 
уйымдарды баскару нэтижесшде таза Kipic алу болып табылады.

15. Компания кызметшщ непзп багыттары:
1) жацгырту жэне техникалык кайта каруландыру есебшен 

Компанияньщ еншшес жэне тэуелд! уйымдардыц ощцрюпк кызметш 
эртараптандыру жолымен туракты дамуын камтамасыз ету;

2) Компанияньщ еншшес жэне тэуелд1 уйымдарыньщ стратегиялык 
максаттар мен мшдеттерге жетуш камтамасыз ету;

3) инвестициялык жобалардьщ ioxe асырылуын камтамасыз етуд1 коса 
алганда, соныц шшде Компанияньщ еншшес жэне тэуелд1 уйымдарындагы 
инвестициялык кызмет;

4) оларды тшмд1 баскаруды камтамасыз ету ушш Компанияньщ 
еншшес жэне тэуелд! уйымдарында корпоративтж баскаруды енпзу жэне 
жетшд1ру;

5‘) Компанияньщ еншшес жэне тэуелд1 уйымдары Kbi3MeTiHin 
экономикалык тшмдшгш арттыру, соныц шшде олардын каржылык 
нэтижелерш барынша кобейту;

6) мунай-газ, тем!ржол, энергетика, ауыл шаруашылыгы жэне 
экономиканыц езге де салаларыньщ кажеттшжтер1 ушш ошмдер шыгара 
отырып, Компанияньщ еншшес жэне тэуелд1 уйымдарында машина жасау 
внд1р1сш уйымдастыру, сондай-ак аталган салаларда жумыстарды орындау 
жэне кызметтер корсету;

7) экспортка багдарланган ешмдердщ улесш арттыру.
16. Компания кызметшщ непзп турлерп
1) корганыс, косарланган жэне азаматтык максаттагы ешмдерд1 

эз!рлеу, ещпру, сату жэне жою саласындагы мемлекегпк саясатты icKe 
асыруга катысу;

2) iuiKi кажеттипкп жэне экспортты камтамасыз ету ушш корганыс 
жэне косарланган максаттагы вшмдерд! дамыту жэне ещцрудщ агымдагы 
жэне узак мерз!мд1 салааралык багдарламаларын эз1рлеуге жэне icKe асыруга 
катысу;

3) Кдзакстан Республикасыныц Кдрулы Kyurrepi, баска да эскерлер1 
мен эскери курамалары ушш кару-жарактыц, эскери техника мен 
косарланган максаттагы ешмдердщ импортын, сондай-ак экспортын 
камтамасыз етуге катысу;

4) конверсиялык багдарламалар мен корганыс-енеркэсш кешенш 
дамыту багдарламаларын эз1рлеу жэне жузеге асыру;

5) мемлекегпк корганыстык тапсырысты орындауга катысу;
6) жумылдыру куаттары мен резервтерш куру, жинактау жэне сактау 

женшдеп жоспарлар мен тапсырмаларды калыптастыруга жэне icKe асыруга 
катысу;
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7) корганыс-онеркэсш кешешнде гылыми-техникалык жэне 
технологиялык дамыту, соныц шшде ещйрюп кецейту, кайта жанарту жзне 
техникалык кайта жарактандыру жоншдеп батдарламаларды icxe асыру;

8) гылымды кажетсшетш ешмдер енд1ру жешнде гылыми-зерттеу 
жэне тэж1рибелж-конструкторлык жумыстар журпзу;

9) Компанияныц ЕТ¥ непзп кызметшщ шецбершде шыгарылатын 
тауарлар, жумыстар мен корсетшетш кызметтерд1 жузеге асыру;

10) Жалгыз акционердщ кел1шм1 бойынша Компания активтер'ш кайта 
курылымдау багдарламасы мен жоспары шенбершде активтерд1 сату;

11) ок-дэршердц кару-жаракты жэне эскери техниканы, оларта 
арналган косалкы белшектердк курамдауыш буйымдар мен аспаптарды, 
сондай-ак орнатуды, баптауды, пайдалануды, сактауды, жондеу мен 
сервист1к кызмет керсетуд1 коса алгандаты олардын OHnipicme кажета 
арнайы материалдарды эз1рлеу, ещцру, жондеу, сатып алу жэне сату;

12) непзп кызмет шецбершде тауарларды, жумыстар мен керсетшетш 
кызметтерд1 экспорттау, Kepi экспорттау, импорттау, кайта импорттау;

13) Компаниялар тобы шыгаратын ешмдерд1 жетюзу бойынша 
лизингтж кызметтерд! корсету;

14) Кдзакстан Республикасынын Кдрулы Kynrrepi, баска да эскерлер1
мен эскери куралымдарын технологиялык жангырту мен кайта
жарактандырудьщ Heri3ri багыттарына сэйкес кару-жарак пен эскери техника 
енд1р1сш жангырту, сондай-ак бэсекеге кабшетп, гылымды кажетсшетш 
он1м OHflipiciHe арналган заманауи онеркэсштж технологияларды енпзу, 
жана ендцрютер мен кэсшорындарды уйымдастыру аркылы Мемлекеттш 
корганыс енеркэЫбш дамыту;

15) Кдзакстан Республикасынын заннамасымен тыйым салынбаган 
Heri3ri кызмет шецбершдеп сырткы экономикалык кызмет;

16) мемлекегпк корганыстык тапсырыс шарттарын орындауга 
арналган кызмет турлерш жузеге асыру;

17) непзп кызметке тартылмаган непзп курал-жабдьщтарды жалга
беру.

Ti36eci заннамалык актшермен белпленетш, кызметтш жекелеген 
турлер1мен Компания тек кана лицензия непзшде айналыса алады.

17. Компания езшщ кызметш Кдзакстан Республикасынын 
заннамасына, шкерлж этиканыц жалпыга б!рдей кабылданган кагидаттарына 
(эдет-гурыптарына), Компанияныц Жаргысына, Корпоративтж баскару 
кодексшш кагидаларына жэне 03iHin шарттык мшдеттемелерше сзйкес 
жузеге асырады.

2-ТАРАУ. КОМПАНИЯНЫЦ БАГАЛЫ ЦАГАЗДАРЫ ЖЭНЕ ЖАЛГЫЗ
АКЦИОНЕР1НЩ К¥КЫКТАРЫ

6-бап. Компанияныц акциялары жэне баска да баталы кагаздары
18. Компания карапайым акциялар шыгарады.
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19. Акциялар кужаттамалыктан тыс нысанда шыгарылады.
20. Кдрапайым акция Жалгыз акционерге жалгыз акционердщ 

карауына шыгарылатын шеипмдер кабылдау кукыгын, Компанияныц таза 
Kipici болтан кезде Жалгыз акционердщ THicTi meuiiMi непзшде дивидендтер, 
сондай-ак Казакстан Республикасынын зацнамасында белпленген тэртшпен 
оны тараткан кезде Компания мулкшщ 6ip белшш алу кукыгын бередк

21. Компания акцияларыныц иелер1 Т1зш м д ер ш щ  ж уйесш  ж урп зуд! 
онымен жасаскан шарт н еп зш д е  Компанияныц TipKeymici/орталык 
депозитарий ж узеге асырады.

Компанияныц баталы катаздарына (акциялар) Ж алгыз акционердщ  
менппк кукыгын растайтын кужаттар, акциялар иелерш щ  п зш м д е р !  
ж уйесш ен  TipKeymi/орталык депозитарлы к кызмет KepceTymici ж зн е/н ем есе  
атаулы иесш щ  узш д! кеипрмелер! болып табылады.

7-бап. Компанияныц жалгыз акционершщ кукыкгары мен 
М1ндеттер1

22. Компанияныц жалгыз акционершщ:
•1) Зацда жэне (немесе) осы Жаргыда козделген тэртшпен Компанияны 

басцаруга катысуга;
2) дивидендтер алуга;
3) Компанияныц кызмет! туралы акпарат алуга, соныц шшде 

Компанияныц жалгыз акционер! немесе осы Жаргы белгшеген тэртшпен 
онын каржылык есептемешмен танысуга;

4) Компанияныц TipKeyuiiciHeH/орталык депозитарш нен нем есе атаулы  
иесш ен оныц Компанияныц багалы кагаздарына менипк кукыгын растайтын 
узш д! кеипрмелер алуга;

5) Компанияныц Директорлар кецесш сайлауга;
6) Компанияныц органдарымен кабылдаган шеипмдерге сот 

тэрт!б1мен дауласуга;
7) ез атынан Компанияга лауазымды тулгалармен келДршген 

шыгындарды Компанияга кайтаруы жэне Компанияныц лауазымды 
тулгаларымен жэне (немесе) олармен ыкпалдас тулгалармен жасалуына 
мудделшк бар ipi мэмшелер жэне (немесе) мэмшелер жасасу (жасауга 
усыныс) туралы шеипм кабылдау нэтижесшде олар алган пайданы (KipicTi) 
кайтаруы туралы талаптарымен Зацда козделген жагдайда сот органдарына 
жугшуге;

8) Компанияга оныц кызмет! туралы жазбаша сурау салуга жэне 
Компанияга сурау тускен сэттен бастап отыз кунт1збел!к кун шшде 
уэждемел! жауаптар алуга;

9) Компанияны тараткан кезде мулшт'щ 6ip бол!г1не;
10) артыкшылыгы бар акцияларды немесе Кдзакстан Республикасынын 

зацнамалык актшершде козделген жагдайларды коспаганда, Занда 
белпленген тэрт!ппен оныц айналымдагы акцияларын Компанияныц баска да 
багалы кагаздарын сатып алуга;
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11) зацнамага жэне осы Жаргыга сэйкес, Жалгыз акционердщ карауына 
шыгару уннн косымша мэселелер енпзуд1 Директорлар кецесше усынуга;

12) Директорлар Keneci отырысын шакыртуды талап етуге;
13) ез есебшен аудиторлык уйымныц Компаниянын аудитш етшзуш 

талап етуге;
14) Компанияньщ акциялар санын немесе Зацда кезделген тэртшпен 

олардыц турлерш езгерту туралы uiemiM кабылдауга;
15) Жыл корытындысы бойынша Занда кезделген тэртшпен 

Директорлар кецесшщ жэне (немесе) компания Баскармасынын жекелеген 
мушесше сыйакы мелшер1 туралы акпарат алуга;

16) Кдзакстан Республикасыньщ заннамасына жэне осы Жаргыга 
сэйкес езге де кукыктарды пайдалануга кукыгы бар.

Жаргынын осы тармагымен белгшенген жалгыз акционердщ 
кукыктарын шектеуге жол бершмейдг

23. Компаниянын Жалгыз акционер!:
1) Занда кезделген тэртшпен акцияларды телеуге;
2) он ж умы с куш ш лнде Компания акциялары иелерш щ  т1зш1мдер! 

ж уйесш  ж ур п зу  уннн каж етп мэл1меттерд1ц e3repyi туралы Компаниянын  
TipKeymiciH ж эне жалгыз акционерге raecm i акциялардын  
TipKeyuiiciH/орталык депозитарлы к иесш  хабардар етуге;

3) Компания немесе оныц кызмет! туралы кызметтик, коммерциялык 
немесе зацмен коргалатын езге де купияны курайтын акпаратты 
жарияламауга;

4) Кдзакстан Республикасыньщ Зацына жэне езге де заннамалык 
актшерше сэйкес езге де мшдеттерд1 орындауга мшдеттк

Компания мен Компаниянын TipKeymici/орталык депозитарлык иес1 
жэне (немесе) атаулы neci Жалгыз акционердщ осы тармактын 2) 
тармакшасында белпленген талаптарды орындамау салдары ymiH жауапты 
болмайды.

3-ТАРАУ. MYJ1IK ЖЭНЕ ЖАРТЫ ЛЬЩ КАПИТАЛ

8- бап. Компаниянын мулк жэне капиталы
24. Компаниянын мулю:
1) жалгыз акционердщ акцияларды телеуге берген мулюнщ;
2) оныц кызмет1 нэтижесшде алынган юрютердщ;
3) Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасымен тыйым салынбаган 

непздемелер бойынша сатып алынатын езге де мулктщ есебшен куралады.
25. Компаниянын жаргылык капиталын улгайту Компаниянын 

жарияланган акцияларын орналастыру аркылы жузеге асырылады.

4-ТАРАУ. КОМПАНИЯНЬЩ ОРГАНДАРЫ

9- бап. Компания органдарыныц Ti36eci
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26. Компанияньщ органдары:
1) жогаргы орган -  Жалгыз акционер;
2) баскару органы -  Директорлар кецесц
3) аткарушы орган -  Баскарма терагасы басшылык жасайтын 

Баскарма.
4) Кдзакстан Республикасынын осы Зацына, взге де нормативтж 

кукыктык актшерше жэне (немесе) осы Жаргыга сэйкес езге органдар болып 
табылады.

10-бап. Жалгыз акционер
27. Занда, Казакстан Республикасынын взге де норматив™ кукыктык 

актшершде жэне осы Жаргыда акционерлердщ жалпы жиналысынын 
кузыретше жаткызылган мзселелер бойынша шеппмдерд1 жалгыз акционер 
жеке e3i кабылдайды жэне жазбаша турде решмдеуге жатады.

28. Жалгыз акционердщ карауына шыгарылатын мзселелер женщдеп 
материалдар, осы мзселелер бойынша непзд1 шегшмдер кабылдау уипн 
кажетп келемдеп акпаратты камтуы тию.

29: Компанияньщ органдарын сайлау мэселелер1 бойынша материалдар 
усынылатын ум1ткерлер туралы темендегк

1) Teri, аты, сондай-ак калауы бойынша - экесшщ аты;
2) 61л5м1 туралы мэл1меттер;
3) Компанияньщ улестест1п туралы мэл1меттер;
4) соцгы уш жылдагы жумыс орындары мен аткарган кызметтер1 

туралы мэл1меттер;
5) ум1ткерлердщ бшжтшгш, жумыс тэж1рибесщ растайтын взге де 

акпаратты камтуы тшс.
30. Жалгыз акционердщ карауына шыгарылатын, тиюп каржылык 

жылдыц кврытындысы бойынша мзселелер женщдеп материалдар:
1) Компанияньщ жылдык каржылык есептшпн;
2) жылдык каржылык есептыкке аудиторлык есептшж;
3) Директорлар кецесшщ Компанияньщ вткен каржы жылындагы таза 

KipiciH белу T3pTi6i жэне Компанияньщ 6ip карапайым акциясына 
есептегендеп 6ip жылгы дивиденд™ мелшер1 туралы усыныстарын;

4) Компанияньщ жэне оныц лауазымды тулгаларыныц ic-кимылына 
арналган Жалгыз акционердщ етЫгшн жэне оларды карау корытындылары 
туралы акпаратын;

5) Директорлар кецесшщ аткарылган жумыс туралы жылдык есебш;
6) Жалгыз акционердщ шеинм кабылдауы бастамашысыныц карап 

meuiyi бойынша взге де кужаттарды камтуы raic.
31. Жалгыз акционердщ шеппмдер1 Баскармада сакталуы жэне Жалгыз 

акционердщ танысуы уипн кез келген уакытта усынылуы тшс. Жалгыз 
акционердщ талап eTyi бойынша оган жалгыз акционердщ шеипмшщ 
кечирмеа берыедт
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11-бап. Жалгыз акционер iin ерекше кузырет!
32. Жалгыз акционердщ ерекше кузыретше мынадай мэселелер 

жатады:
1) осы Жаргыга езгерштер мен толыктырулар енпзу немесе 

Компаниянын атауын езгертуден езге оны жана редакцияда беюту;
2) корпоративтж баскару Кодексш беюту, сондай-ак оган езгерютер 

мен толыктырулар енпзу;
3) Компаниянын жарияланган акцияларыныц санын улгайту немесе 

онын орналастырылмаган жарияланган акцияларынын турш езгерту туралы 
шешш кабылдау;

4) Орналастыру (сату) туралы, соныц шшде, жарияланган акциялар 
саны шепнде орналастырылатын акциялардын саны, оларды орналастыру 
тэсш мен багасы туралы шеипм кабылдау.

5) Компаниянын багалы кагаздарын конвертациялау TopTi6i мен 
шарттарын аныктау, сондай-ак оларды езгерту;

6) Компанияныц карапайым акцияларга конвертацияланатын багалы 
кагаздарын шыгару туралы шеппм кабылдау.

7) ‘ Орналастырылган акциялардын 6ip турш акциялардын баска турше 
ауыстыру туралы шеипм кабылдау, осындай алмастырудын T3pTi6i мен 
шарттарын аныктау;

8) Директорлар кецесшщ екшегпк мерз1м1н, сандык курамын 
аныктау, онын Терагасы мен мушелерш сайлау, олардыц екыегпгш шугыл 
токтату, сондай-ак Директорлар кецесшщ мушелерше мшдеттемелерш 
орындаганы уцпн сыйакы жэне шыгындары етемакысын телеудщ шарттары 
мен мелшерш аныктау;

9) Директорлар кенеш туралы кагиданы беюту;
10) Компанияныц аудитш журпзетш аудиторлык уйымды аныктау;
11) Компаниянын жылдык каржылык есептшгш беюту;
12) Компаниянын есептж каржылык жылга таза табысын белу тэрпбш 

беюту, карапайым акциялар бойынша дивидендтерд! телеу туралы шеипм 
кабылдау жэне Компаниянын 6ip карапайым акциясына есептегендеп 
дивидендтер мелшерш 6eKiTy;

13) Компаниянын карапайым акциялары бойынша дивидендтердщ 
теленбегещцп туралы шеипм кабылдау;

14) Компанияныц акцияларын epiKTi турде делистингтеу туралы шеипм 
кабылдау;

15) Компаниянын езге зацды тулгаларды куру немесе кызметше 
катыскандыгы немесе Компанияга тиeciлi барлык активтершщ жиырма бес 
немесе оданда кеп пайызын курайтын сомада активтершш 6ip белшш немесе 
б1рнеше белшш беру (алу) жолымен езге зацды тулгалардыц 
(акционерлердщ) катысушылар курамынан шыгуы туралы шеипм кабылдау;

16) Компаниямен уйымдастырылмаган нарыктан Зацга жэне онын 
езгертулерше сэйкес оларды сатып алу кезшде акциялардыц кунын аныктау 
эдютемесш беюту;
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17) Жалгыз акционерге Компанияныц кызмет1 туралы акпарат беру 
тзрт1бш аныктау, соныц шшде егер мундай тэртш осы Жаргымен 
белпленбеген болса букаралык акпарат куралдарын аныктау;

18) «Алтын акцияны» енпзу жэне жою;
19) Компания Директорлар кецесшщ усынымы бойынша мэмше жасасу 

немесе озара байланыстагы мэмшелердщ, онын (олардыц) нэтижесшде 
Компания активтер! батасыньщ жалпы мелшершен жиырма бес пайызын 
курайтын мулшт1 Компания сатып алады немесе иелжтен шыгарады (сатып 
алынуы немесе иелжтен шыгарылуы мумюн) жиынтыгындагы мэмшелерд1 
жасасу туралы шеппм кабылдау;

20) Компаниямен жасалуына мудделшж бар ipi мэмше жасасу туралы 
шешш кабылдау;

21) компаниянын Даму стратегиясынын жузеге асырылуын бакылау 
жэне мониторингтеу;

22) Жалтыз акционермен белгшенетш т1з1м бойынша Компания 
кызметш реттейтш iinKi кужаттарды беюту;

23) Жалтыз акционер беютетш Компанияныц iniKi кужаттарымен 
карастырылтан шеипмдер кабылдау;

24) олар бойынша шеппмдер кабылдау Кдзакстан Республикасыныц 
Занда, осы Жаргыда Жалтыз акционердш ерекше кузыретше жаткызылган 
езге де мэселелер.

33. Егер Зацмен жэне Кдзакстан Республикасыныц озге де зацнамалык 
aicrmepiMeH 03reci кезделмесе, олар бойынша шешпмдер кабылдау 
Компанияныц Жалтыз акционершщ ерекше кузыретше жаткызылган 
мэселелерд1 Компаниянын баска органдарыныц, лауазымды тулгаларыныц 
жэне кызметкерлершщ кузыретше беруге руксат етшмейдк

34. Жалтыз акционер Компанияныц iuiKi кызметше жататын мэселелер 
бойынша Компаниянын езге органдарыныц кез келген шеипмш жоюга 
кукылы.

12-бап. Директорлар кенеа
35. Компаниянын Директорлар кецеЫ Жалгыз акционердш шеш1м1мен 

сайланады жэне Зацда жэне осы Жаргыда Компаниянын Жалгыз 
акционершщ ерекше кузыретше жаткызылган мэселелерд! шешуд! 
коспаганда, Компанияныц кызметше жалпы басшылыкты жузеге асырады 
жэне Жалгыз акционер беютетш Директорлар кецеш туралы ереже непзшде 
эрекет етедь

36. Директорлар кецесшщ ерекше кузыретше мынадай мэселелер 
жатады:

1) каржылык есептипк аудитш журпзетш аудиторлык уйымнын 
кызметтерше акы телеу молшерш белгшеу, сондай-ак Компаниянын 
акцияларыныц толемше бершген немесе осы Жаргыныц 27 бабына сэйкес ipi 
мэмше заты болып табылатын мулжтщ нарыктык кунын багалау бойынша 
багалаушыны аныктау;
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2) Компания кызметшщ басым багыттарын белгшеу жэне 
Компаниянын Даму стратегиясын макулдау;

3) Даму жоспарын жэне заннамамен белгшенген тэртште оньщ 
орындалуы туралы есептш'шт1 бешту;

4) Директорлар кецеслмен аныкталатын, соньщ (шшде шарттар мен 
талаптар коятын iuiKi кужаттын аукциондар етюзу жзне Компаниянын 
багалы кагаздарын жазылу Ti3iMi бойынша Компаниянын iuiKi кызметш 
(Компания кызметш уйымдастыру максатында Баскармамен бектлетш 
кужаттардан белек) реттейтш кужаттарды беюту;

5) Компаниянын орналастырылган акцияларын немесе баска да 
багалы кагаздарын отеуш телеп алу жэне олардын отеуш телеп алудыц 
багасы туралы шенпм кабылдау;

6) Компаниянын каржылык есептшгш алдын-ала беюту, соньщ 
шпнде еткен каржылык жылга арналган Компаниянын таза табысын болу 
T3pTi6i жэне Компаниянын 6ip карапайым акциясына шаккандагы жыл 
бойынша дивиденд мелшер! туралы усыныс енпзу;

7) Компаниянын облигациялары мен туынды багалы кагаздарын 
шыгару шарттарын айкындау, сондай-ак оларды шыгару туралы шенпм 
кабылдау;

8) Компания Директорлар Keneci комитетшщ сандык курамын 
аныктау жэне куру, Торага мен комитет мушелершщ еюлетппн тагаиындау 
жэне шугыл токтату, олар туралы кагиданы беюту;

9) Баскарманын еюлеттш мерз1мш, сандык курамын аныктау, Торага 
мен Баскарма мушелерш тагайындау (сайлау), сондай-ак олардын вюлегппн 
шугыл токтату;

10) Компания Торагасы мен Баскарма мушелер1 унпн лауазымдык 
айлыкакы, енбек телемдершщ (отемакылык толемдердщ колемш 
коскандагы) шарттары, сыйльщакы жэне элеуметтш комек колемш, сондай- 
ак кызметшщ непзп керсетюштерш беюту жэне олардын максатын аныктау;

11) Компания Торагасы мен Баскарма мушелерш, сондай-ак 
Компаниянын Директорлар кенес1мен аныкталатын тэртште Директорлар 
кенесше есеп беруге мшдетп Компания кызметкерлерш тэртштш 
жауапкершшшке тарту;

12) Компаниянын 1шю аудит Kbi3MeTiHin сандык курамын, 
екшеттштершщ мерз1мш белгшеу, оньщ басшысы мен кызметкерлерш 
тагаиындау, сондаи-ак олардын екшеттштерш мерзшшен бурын токтату, 
iuiKi аудит кызметшщ жумыс тэрпбш, оньщ кызметкерлерше енбекакы толеу 
жэне сыйлыкакы беру молшер1 мен элеуметтш колдау шарттарын белгшеу, 
сондай-ак Компаниянын 1шю аудит кызмеп басшысына арналган кызметшщ 
непзп керсетюштерш (К,НК) беюту;

13) Комплаенс-офицерд1 тагайындау жэне еюлегпгш шугыл токтату, 
онын екшетпгшщ, енбек акысынын шарттары мен мелшерк сыйакы жэне 
элеуметтш колдау, сондай-ак Комплаенс-офицердщ кызметшщ непзп 
керсетюштерш 6eKiTy;
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14) Омбудсмещц тагайындау жэне екшегпгш шугыл токтату, оныц 
екшетппнщ, ецбекакысыныц шарттары мен мелшерц сыйакы жэне 
элеумегпк колдау, сондай-ак Омбудсменнщ кызмепнщ Heri3ri 
KepceTKiuiTepiH бекггу;

15) Компанияньщ Корпоративпк хатшысын тагайындау, еюлетнк 
мерз1м1н белплеу, екшетпгш шугыл токтату, лауазымдык айлык акысынын 
мелшерш белплеу, сыйакы жэне элеумегпк колдау шарттары, сондай-ак 
Компания Корпоративпк хатшысынын максат картасын беюту;

16) Жалгыз акционер немесе Директорлар кецеш беютепн imKi 
кужаттарга сэйкес Директорлар кецесшщ кузырепне жататын шенпмдер 
кабылдау;

17) Компанияньщ филиалдары мен екыджтерш куру жэне оларды жабу 
туралы шенпмдер кабылдау, сондай-ак олар туралы ережелерд1 беюту;

18) Компанияньщ мшдеттемелерш оныц меннпк капиталы келемшщ 
он жэне одан коп пайызын курайтын шамага улгайту туралы шенпм 
кабылдау;

19) Компанияньщ немесе оныц кызметпк, коммерциялык немесе езге 
де зантмен коргалатын купияларын курайтын кызмеп туралы акпаратты 
айкындау;

20) Компанияньщ езге зацды тулгаларды куруга немесе кызмепне 
катысуы немесе Компанияга барлык тиесип активтердщ кемшде жиырма бес 
пайызын курайтын сомада активтердщ 6ip белпш немесе 6ipHeme белнщ 
беру (алу) аркылы езге зацды тулгалардыц катысушылары (акционерлерО 
курамынан шыгуы туралы memiM кабылдау;

21) осы тармактыц 20) тармакшасында кезделген шектеулерд! ескере 
отырып, Компанияньщ баска зацды тулгалар акцияларыныц (жаргылык 
капиталдагы катысу улестерщщ) он жэне одан артык паиыздарын сатып 
алуы (иелжтен шыгаруы), сеншгерлж баскаруга беру (алу) туралы шенпм 
кабылдау;

22) Компанияньщ жылдык есебш беюту;
23) жасасуы туралы шенпм кабылдау Компанияньщ Жалгыз 

акционершщ кузырепне жаткызылган ipi мэмшелерден белек, нэтижесщде 
Компания куны Компания активтершщ жалпы мелшершщ оннан жиырма 
беске дешнп пайызын курайтын мулж сатып алынатын немесе иелжтен 
шыгарылатын (сатып алынуы немесе иелжтен шыгарылуы мумкш) мэмшеш 
немесе езара байланысты мэмшелер жиынтыгын (будан opi -  ipi мэмые) 
жасасу туралы шенпм кабылдау;

24) осы Жаргыныц 11-бабы 32-тармагыныц 20) тармакшасымен 
карастырылган мэм1ле жасасудан белек, жасалуына Компанияньщ 
мудделшп бар мэм1лелер жасау туралы шенпм кабылдау;

25) Компания кызметкерлершщ жалпы санын жэне Компанияньщ 
уйымдастырушылык курылымын беюту;

26) Компанияньщ тэуекелдерд1 баскару женшдеп iiHKi кужаттарын 
(Компанияньщ inra кужаттарымен Компанияньщ баска органдарыныц
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кузыретше жаткызган мэселелерден белек) беюту, сондай-ак оларды 
жетшдфу, сакталуын жэне тэуекелдерд1 баскару жуиесшщ тишдшж 
талдауын камтамасыз ету;

27) Компанияныц 1шю аудит кызметшщ жылдык аудиторлык 
жоспарын бек1ту, Компанияныц IuiKi аудит кызметшщ токсандык жэне 
жылдык есептипктерш карау жэне олар бойынша шепнмдер кабылдау;

28) акцияларыныц (жаргылык капиталындаты катысу улесшщ) он жэне 
одан коп пайызы Компанията тиесш зацды тулга акционерлершщ 
(катысушыларынын,) жалпы жиналысыныц кузыретше жататын, кызмет 
мэселелер! бойынша шеипмдер кабылдау;

29) Компанияныц iniKi бакылау жуйесш сактауды камтамасыз ету жэне 
онын тшмдшгш баталау жэне imKi бакылау жуйесш реттейтш iiuKi 
кужаттарды беюту;

30) Компанияныц корпоративтж баскару тшмдппгш баталау;
31) егер Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында ©3reci 

белпленбесе, баска уйымдарда жумыс icTey жэне/немесе лауазымдар алу 
мумкшдшне катысты, татайындау немесе татайындаута кел1с1м беру 
Директорлар кецесшщ кузыретше жататын Компаниянын Баскарма 
мушелер1 мен баска да кызметкерлерше келю1м беру туралы memiM 
кабылдау;

32) Директорлар кецешмен бершген лимиттер шецбершде 
Компаниямен демеупплш (кайырымдылык) комек корсету туралы шеппм 
кабылдау;

33) Жалтыз акционерге усыну уппн Директорлар кецесшщ жумысы 
туралы жылсайынты есептипкт! дайындау жэне макулдау;

34) Кдзакстан Республикасыныц Зацдарында жэне (немесе) осы 
Жартыда кезделген Жалтыз акционердщ ерекше кузыретше 
жаткызылмайтын озге де мзселелер;

37. Директорлар кецесшщ ерекше кузыретше жаткызылтан мэселелер, 
шеппмш табу уппн Компания Баскармасына беришейдк

38. Директорлар Keneci:
1) лауазымды тулгалар жэне Жалтыз акционер децгешнде ыктимал 

мудделер кактыгыстарын, соныц шшде Компания менпппн зацсыз 
пайдалануды жэне оларды жасасу мудделшп бар мэмшелерд1 жасасу 
кезшдеп Tepic паидаланушылыктарды баикап, мумкшдшнше жоюга тию;

2) Компаниядаты корпоративтж баскару тэж1рибесшщ тшмдпппне 
бакылауды жузеге асыруы тшс.

39. Директорлар Keneci осы Жаргыга сэйкес Компания Баскармасыныц 
кузыретше жаткызылтан мэселелер бойынша шеппм кабылдауга, сондай-ак 
Жалтыз акционердщ шеппмдерше кайшы келетш шепнмдер кабылдауга 
кукылы емес.

40. Аса мацызды мзселелерд1 карау жэне Директорлар кецесше 
усынымдар дайындау уппн Компанияда Директорлар кецесшщ комитеттер1 
(будан эр! -  Комитеттер) курылуы ти!с.
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41. Комитеттер мынадай мэселелерд! карастырады:
1) imKi жэне сырткы аудит;
2) кадрлар жэне сыйацылар;
3) стратегиялык жоспарлау;
4) элеумегпк мэселелер;
5) езге де мэселелер.
Осы тармактыц GipiHmi болтшде аталтан мэселерд! карау, Директорлар 

кецесшщ жекелеген комитеттер! карастыратын imKi аудит кызметшен белек, 
Директорлар кецесшщ 6ip немесе GipHeme комитеттершщ кузыретше 
жаткызылуы мумкш.

42. Комитеттер Директорлар кецесшщ мушелершен жэне накты 
комитетте жумыс аткару ушш кажетп кэаби 6miMi бар сарапшылардан 
ту рады.

Директорлар кецесшщ комитетш Директорлар кенесшщ Mymeci 
басцарады. 41-тармактын 1) -  4) тармакшаларында корсетшген Директорлар 
KeneciHiH комиттершщ басшылары (тораталары) тэуелЫз директорлар болып 
табылады. Баскарма торатасы Комитет торагасы бола алмайды.

43. Комитеттерд1 куру жэне олардьщ жумыс icTey T9pTioi, олардьщ 
саны, сондай-ак олардьщ сандык курамы Компанияньщ Директорлар 
кецешмен бeкiтiлeтiн Комиттер туралы катидалармен белпленедк

13-бап. Директорлар кецесшщ курамы
44. Жеке тулта тана Директорлар кецесшщ Mymeci бола алады.
Директорлар KeneciHiH мушелер1 жалтыз aкциoнepдiн memiMiMeH:
1) Жалтыз акционердщ оюлдер! ретшде Директорлар кецесшде 

сайлауга усынылтан (усыным етшген) адамдардыц;
2) Жалтыз акционердщ oкiлi ретшде Директорлар кенесшде сайлануга 

усынылмаган (усыным eтiлмeгeн) жеке адамдардын арасынан сайланады 
жэне кайта сайланады.

45. Директорлар кецесшщ Mymeci зацнамалык акплерге жэне (немесе) 
осы Жартыта сэйкес, озше жуктелген функцияларды орындауды озге 
тулталарта беруге кукылы емес.

Директорлар кецесшщ Mymeci болып, зацнамада белпленген тэртшпен 
отелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар адам сайлана алмайды.

46. Оныц Торатасынан баска Директорлар кецесшщ Mymenepi 
Баскарма мушелер! бола алмайды. Директорлар кецесшщ торатасы болып 
Баскарма торатасы сайлана алмайды.

47. Директорлар кецеш мушелершщ саны кемшде уш адам болуы тшс. 
Компания Директорлар кецет курамыныц кeмiндe отыз пайызы тэуелшз 
директорлар болуы тшс.

48. Директорлар KeneciHin мушелтше ум1ткерлер мен Директорлар 
кенеш мушелершщ ездершщ мiндeттepiн орындау жэне Жалтыз акционердщ 
муддесше Директорлар KeneciHin букш жумысын тшмд1 уйымдастыру ymiH
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кажетп шкерлж жэне/немесе салалык ортада тшсп жумыс тэж1рибесц 61лiMi, 
бшктинп, оц жeтicтiктepi мен MiHci3 бедел1 болуы тшс.

49. Директорлар кецесщщ курамына сайланатын адамдарга койылатын 
талаптар Казакстан Республикасынын заннамасында, осы Жаргыда, 
Корпоративтж баскару кодексшде жэне Компанияньщ езге де iuiKi 
кужаттарында белпленедь

50. Мемлекетпк кызметшшер болып табылатын жэне ©3iHin 
екшетпктерш лауазымдык мшдеттерше сэйкес жузеге асыратын 
Директорлар кенесшщ мушелерц Директорлар кецесшде ездершщ 
екшетпктерш жузеге асырганы ушш сыйакы алмайды. Баскарма терагасы 
Директорлар кецесшдеп жумысы ушш сыйакы алмайды.

14-бап. Директорлар Keneci мушелершщ ек1летпктер1 мернм1
51. Директорлар кенесшщ мушелер1 сайланатын мерз1м уш жылдан 

аспайды. Директорлар кецесшщ курамына катарынан алты жылдан артык 
мерзшге сайланган кез келген мерз1м Директорлар кецесщщ курамын 
сапалык жагынан жанарту кажетппн ескере отырып ерекше каралуы тшс.

52‘. Директорлар кецеЫ екшетпктершщ Mep3iMi Жалгыз акционердщ 
шецнм1мен белгшенедг

Директорлар Keneci екшетпктершщ мерз1м1 Жалгыз акционердщ 
шенлм1мен Директорлар кенесшщ жана курамын сайлаган куннен бастап 
аякталады.

53. Жалгыз акционер Директорлар кенесшщ барлык немесе жекелеген 
мушелершщ екшетпктерш мерз1мшен бурын токтатуга кукылы.

54. Директорлар Keneci MyrneciHin екшетпктерш оныц бастамасы 
бойынша мерз!мшен бурын токтату Директорлар кецесшщ жазбаша 
хабарламасы непзшде жузеге асырылады.

Егер хабарламада Директорлар кецесшщ Mymeci екшетпгшщ 
мерз1м1нен бурын токтатылган куш керсетшмесе, Директорлар кецесшщ 
мундай MyrneciHin екшетпп Директорлар Keneci керсетшген хабарламаны 
алган сзттен бастап токтатылады.

55. Директорлар Keneci MyrneciHin екшеттшн Mep3iMiHeH бурын 
токтаткан жагдайда Директорлар кецесшщ жаца мушесш сайлау Жалгыз 
акционердщ memiMiMeH жузеге асырылады, бул ретте Директорлар кецесшщ 
жацадан сайланган MyrneciHin екшетнктер! тутасымен алганда Директорлар 
Keneci екшетпктершщ Mep3iMi аякталуымен 6ip мезгшде аякталады.

56. Директорлар кецесшщ жана мушелерш сайлау Кдзакстан 
Республикасынын заннамасында кезделген тэрпппен жузеге асырылады.

57. Директорлар кецесшщ тэуелшз Mymenepi мен Компания 
арасындагы катынастар Казакстан Республикасы зацнамасыньщ, 
Корпоративпк баскару кoдeкciнiн жэне Компанияньщ iinxi кужаттарынын 
талаптарын ескере отырып, шарттармен ресшделедг

58. Компания директорлар сыйакысыныц мелшер1 туралы 
мэл1меттерд! Казакстан Республикасынын зацнамасына сэйкес ашады.
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15- бап. Директорлар кецесшщ терагасы
59. Компанияныц Директорлар кецесшщ терагасы Жалгыз акционердщ 

шеппм1мен сайланады. Жалгыз акционер кез келген уакытта Компанияныц 
Директорлар кецесшщ торагасын кайта сайлауга кукылы.

60. Директорлар кецесшщ терагасы:
1) Директорлар кецесше басшылыкты жузеге асырады жэне онын 

тшмд1 кызметш, сондай-ак Жалгыз акционермен байланысты камтамасыз 
етедц

2) Директорлар кецеш мушелершщ Директорлар кецесшщ кызметше 
ти1мд1 улесш, атап айтканда, Директорлар кецесшщ мушелер! мен Баскарма 
арасында сындарлы катынастарды камтамасыз етедц

3) Директорлар кецеш мушелершщ накты жэне айкын акпаратты 
уакытылы алуын камтамасыз етедц

4) Директорлар кенесшщ жацадан сайланган мушелерше лауазымга 
Kipicne багдарламасын усынуды камтамасыз етедц

5) Директорлар кецесшщ мэжипстерш шакырады, оларга торагалык 
етедщ

6) осы Жаргыда белпленген тэртшпен мэжшютерде хаттама журпзуд1 
у й ы мд астырады;

7) Жалгыз акционер белгшеген мерз!мдерде Директорлар кецесшщ 
откен кунт1збелш жылдагы кызмет1 туралы есеп бередц

8) Компанияныц атынан Компания Баскармасынын торагасымен 
Компания Баскармасынын торагасын материалдык котермелеу мен оныц 
жayaпкepшiлiгiнiц кызмет нэтижелерше жэне Компанияныц Даму жоспарын, 
Компанияныц бюджетш (1 жылга арналган бизнес-жоспарын) орындауга 
тшелей байланыстылыгын карастыратын ецбек шартын жасасады;

9) осы Жаргыныц 56-тармагына сэйкес Компанияныц атынан 
Компанияныц тэуелаз директорымен шарт жасасады;

10) Компанияныц Жалгыз акционерш Директорлар кецеш мушелершщ, 
Компанияныц Терагасы мен Баскарма мушелер1 сыйакыларыныц мелшер1 
туралы хабардар етедц

11) зацнамада жэне осы Жаргыда, компанияныц Баскару Кодексшде 
белпленген езге де функцияларды жузеге асырады.

61. Директорлар кецесшщ терагасы болмаган кезде, оныц кызметш 
Директорлар кецесшщ ineiniMi бойынша Директорлар кецесшщ 6ip Mymeci 
аткарады.

16- бап. Директорлар кенесшщ мэишнсш шакыру
62. Директорлар кецесшщ мэжЫш Тераганыц немесе Компания 

Баскармасынын бастамасы бойынша немесе
1) Директорлар кецесшщ кез келген мушесшщ,
2) Компанияныц irnKi аудит! кызметшщ,
3) Компанияныц аудитш жузеге асыратын аудиторлык уйымныц,
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4) Жалгыз акционердщ талабы бойынша шацырылуы мумкш.
63. Директорлар кецесшщ мэжшсш шакыру туралы талап 

Директорлар кецес1 мэжшсшщ усынылатын кун тэрт1бш камтитын THicTi 
жазбаша хабарлама ж!беру аркылы Директорлар кецесшщ торагасына 
койылады.

Директорлар кецесшщ терагасы мэжшс шакырудан бас тарткан 
жатдайда бастамашы керсетшген талаппен Директорлар кецесшщ мэжшсш 
шакыруга мшдегп Компания Баскармасына жугшуге кукылы.

Директорлар кецесшщ мэжшсш Директорлар кецесшщ терагасы немесе 
Компания Баскармасы шакыру туралы талап тускен куннен бастап он 
куннен кеш1кт1рмей шакыруы тию.

Директорлар кецесшщ мэжiлici керсетшген талапты койган тулганы 
мшдегп турде шакыру аркылы епазшедь

64. Осы Жаргынын 12-бабыньщ 36-тармагында белгшенген 
Директорлар кецесшщ мэжшш кун тэрпбшщ мэселелер! жэне келемд1 
косымшаларды камтитын жэне/немесе сараптама етюзуге айтарлыктай 
уакытша шыгындарды талап ететш езге де мэселелер женшдеп 
материалдарды Директорлар кецесшщ мэжшсш етюзуге бастамашы тулга 
мшдетп турде Директорлар кецесшщ мэжшсш шакыру туралы талаппен 6ip 
мезгшде Директорлар кецесшщ торагасына усынады.

Директорлар кецесшщ мэжшсше материалдарды Директорлар кецесшщ 
мэжшсш етюзуге бастамашы тулгамен Директорлар кецесшщ мэжша 
еткепн кунге дешн кемшде 10 (он) кунпзбелш кун бурын усынылады.

Директорлар кецесшщ мэжшсш етюзу туралы жазбаша хабарламалар, 
мэжшстщ кун тэрпбшдеп мэселелер бойынша материалдарды коса беру 
аркылы Директорлар кецесшщ мушелерше Директорлар кецесшщ мэжшсш 
ететш кунше дешнп 7 (жеп) кунпзбелш куннен кенпкпршмей жолдануы 
керек.

Тотенше жагдайларда материалдар Директорлар кецеа терагасыныц 
шеплм1 бойынша езге мезгшдерде ж1бершу1 мумкш.

Мэмше туралы акпаратка мудделшп бар ipi мэмшелерд1 жэне (немесе) 
мэмшелерд1 жасау туралы шечпм кабылдау туралы мэселеш карастырган 
жагдайда, мэмше тараптары, мэмшенщ орындалу мерз1мдер1 мен шарттары, 
тартылган тулгалардыц катысу улесшщ сипаты мен келем1 туралы 
мэл1меттер, сондай-ак багалаушыныц ece6i (Занда кезделген жагдайда) 
камтылуга тшс.

Директорлар кецесшщ мэжшсше теменде керсетшген мацызды 
мэселелер бойынша материалдар Директорлар кецесшщ мэжшЫ ететш 
кунге дешн кемшде 15 (он бес) кунпзбелк куш бурын ж1бершедк

1) Компания кызмепнщ басым багыттарын аныктау жэне 
Компанияныц Даму стратегиясын макулдау;

2) Даму жоспарын бек1ту, Даму жоспарыныц кызмепнщ непзп 
керсетюштершщ орындалуын бакылау, Даму жоспарыныц орындалуы 
бойынша токсан сайынгы есептерш карау;
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3) Компанияныц орналастырылган акцияларды немесе баска багалы 
кагаздарды сатып алуы жэне оларды сатып алу багасы туралы шенпм 
кабылдау;

4) Компанияныц жылдык каржылык есептипгш алдын ала беюту, 
онын шпнде Компанияныц еткен каржы жылындагы таза табысын белу 
TapTi6i жэне Компанияныц 6ip жай акциясына шаккандагы 6ip жыл пшндеп 
дивидендтщ Menmepi туралы усыныстарды шытару;

5) Компанияныц жылдык есебш беюту;
6) Компанияныц озге зацды тулгаларды куруга катысуы немесе 

олардыц кызмет! не Компанията raecmi барлык активтердщ жиырма бес 
пайызынан азын курайтын сомада активтердщ 6ip белшш немесе б1рнеше 
белжтерш беру (алу) аркылы езге зацды тулгалардыц катысушылар 
(акционерлер) курамынан шытуы туралы шеппм кабылдау;

7) Компанияныц баска зацды тулгалардыц акцияларыныц (жаргылык 
капиталга катысу улесшщ) он жэне одан коп пайызын сешмгерлж баскаруга 
сатып алу (иелжтен шыгару) беру (алу) туралы шенпм кабылдау;

8) Ipi мэмшелерд1 жасасу туралы шеппм кабылдау;
9) Компания кызметкерлершщ жалпы саны мен Компаниянын 

уйымдык курылымын беюту.
65. Директорлар кецесшщ Myuieci e3iHin Директорлар кецесшщ 

мэжшсше катыса алмайтындыгы туралы Компания Баскармасына куш 
бурын хабарлауга мшдеттг

17-бап. Директорлар кецесшщ мэжьлпстерш етшзу тэртзб1
66. Директорлар кецесшщ мэжЫсш етюзу yuiiH мэжшске 

Компанияныц Директорлар кецеш мушелершщ санынан кемшде 
жартысыныц катысуы кворум болып саналады жэне бейнеконференцияларды 
(интерактивт1), конференциялык байланысты (Директорлар кецеа 
мушелершщ телефондык кецеш режимшде 6ip мезплде сейлесу1), 
байланыстыц озге де куралдарын пайдалануы аркылы мэжшстерге 
катысушы Директорлар кецесшщ мушелерш ескере отырып, сонымен катар 
Директорлар кецесшщ жок мушелерш ескере отырып (олардыц жазбаша 
турде керсетшген дауыстары болганда) аныкталады.

Бул орайда кун T9pTi6i бойынша мундай жазбаша хабарлама мыналарды 
камтуы тию:

1) жасалган кунш;
2) Директорлар кецеш мушесшщ шюрш жазбаша хабарлама ж1беру 

аркылы бтд1ретш кун тэрт!бш;
3) кун тэрт1бшщ ap6ip мэселеш бойынша накты керсетглген 

айкындаманы;
4) колтацба;
5) Директорлар кецеЫ мушесшщ козкарасына карай кун тэрт1бше 

катысты озге де мэл!меттер.
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Директорлар кецесшщ Mynieci усынган KYH TopTi6i бойынша жазбаша 
хабарлама дауыстар корытындысын есептеуде есепке алынады жэне кун 
тэрт1б1 бойынша жазбаша хабарлама ж1беру аркылы Директорлар кецесшщ 
осы мушесщщ дауыс 6epyi туралы жазба жазылатын отырыс хаттамасына 
Т1пледк

Егер будан бурын кун TopTi6i бойынша жазбаша хабарлама усынган 
Директорлар кецесшщ Mymeci аралас дауыс беру пайдаланылатын Кецес 
огырысына катысу жэне дауыс беру ушш келсе, оныц жазбаша niKipi есепке 
алынбайды.

Директорлар кецесшщ осындай отырыстарда кабылдантан шеипмдерщ 
решмдеу TopTi6i Директорлар кецеш туралы кагидамен аныкталады.

67. Директорлар кецес! мушелершщ жалпы саны кворумта кол жетюзу 
ушш жеткЫказ болтан жатдайда, Директорлар кецеа Жалтыз акционерге 
Директорлар кецесшщ жаца мушелерш сайлау жоншде втЫшпен жупнуге 
мшдеттн Директорлар кецесшщ калган мушелер1 тек Жалгыз акционерге 
кврсетшген втЫ п т ж1беру туралы шеипм кабылдаута кукылы.

68. Директорлар кецесшщ кунд1зп отырыстарыныц кун тэрт1б1 отырыс 
барысы'нда кажеттшгше карай Компанияныц Директорлар кецесшщ барлык 
мушелершщ кел!с1М1 жатдайында толыктырылуы мумкщ.

69. Директорлар кецесшщ op6ip Myineci 6ip дауыска ие. Егер зацда 
e3reci кезделмесе, Директорлар кецесшщ шегшмдер! мэжипске катысушы 
Директорлар кецеЫ мушелершщ карапайым квпшшж даусымен 
кабылданады.

Дауыстар тец болган жагдайда, Директорлар кецес1 торагасыныц немесе 
Директорлар кенесше тораталык еткен тулганыц дауысы шешунн болып 
табылады.

70. Директорлар кецеш тек Директорлар кецесшщ мушелер1 катыса 
алатын взшщ жабык мэжЫсш втюзу туралы шеипм кабылдаута кукылы.

71. Директорлар кецеш дауыс берудщ бетпе-бет жэне сырттай 
нысанымен отырыс етюзедт

72. Компания муддел1 мэмшелерд! жасасу туралы шешш Директорлар 
кецесшщ оны жасасуга муддел1 емес мушелершщ карапайым квпшшк 
даусымен кабылданады.

Компания муддел1 мэмшелерд! жасасу туралы шеш1мд1 Жалтыз 
акционер мынадай жагдайда:

1) 1)егер Компания Директорлар кецесшщ барлык мушелер1 муддел1 
тулгалар болып табылса;

2) Директорлар кецес1 шенпм кабылдау ушш кажегп дауыс саны 
болмагандыктан осындай мэмтгсе жасасу туралы шенпм кабылдау мумкш 
бол маган;

3) Онда осындай мэмше ipi мэмше болып табылса кабылдайды.
73. Сырттай дауыс беруд! етшзу кезшде Директорлар кецесшщ 

мушелерше б1рыцгай нысандагы дауыс беру бюллетеньдер! жюершед! 
(таратылады).
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Дауыс беру нэтижелерше ыкпал ету максатында дауыс беруге арналган 
бюллетеньдерд1 Директорлар кецесшщ жекелеген мушелерше ipiicren 
ж1беруге жол бершмейдг

74. Дауыс беруге арналган бюллетень Директорлар кецесшщ 
мушелерше Директорлар кецесшщ сырттай мэжша ететш кунге дешн 10 
(он) жумыс куншен кеппкт1рмей ж1бершу1 тшс.

75. Сырттай дауыс беруге арналган бюллетень:
1) Компанияньщ толык атауы мен орналасцан жерш;
2) сырттай мэжшс шакырудьщ бастамашысы туралы мэл1меттерд1;
3) Директорлар кецесшщ сырттан дауыс беруге арналган 

бюллетеньдерш тапсырудьщ соцгы куш мен уакытын;
4) Директорлар кенесшщ сырттай мэжшсш отюзудщ (дауысты 

есептеудщ) куш мен уакытын;
5) Директорлар кецесшщ сырттай мэжшсшщ кун тэрт1бш;
6) дауыс беру журпзшетш мэселелердщ тужырымдамасын;
7) кун тэрт1бшщ op6ip мэселеш бойынша «иэ», «карсы», «калыс 

калды» деген сездермен б1лд1ршген дауыс беру нускаларын;
8) ' Директорлар кецеш мушелершщ тшеп бойынша озге де 

мзл1меттерд1 баяндауга арналган орынды камтуы тшс.
76. Сырттай дауыс беруге арналган бюллетеньге Директорлар 

кенесшщ мушесц Корпоративтш хатшы немесе соцгысы болмаган жагдайда 
Директорлар кенесшщ мэжшс1 хатшысынын функцияларын жузеге 
асыратын адам кол коюы тшс.

Директорлар кецеш мушесшщ колы койылмаган бюллетень жарамсыз 
болып саналады.

Дауыстарды есептеу кезшде олар бойынша Директорлар кенесшщ 
мушеЫ дауыс берудщ мумкш болатын нускаларынан 6ipeyiH гана белплеген 
мзселелер бойынша дауыстар есепке алынады.

77. Директорлар кенесшщ сырттай мэжшсшщ meiuiMi кол койылган 
бюллетеньдерд1 Tiry жолымен жазбаша турде реамделедц оган Компания 
Директорлар кецесшщ терагасы, Корпоративтж хатшы немесе ол болмаган 
жагдайда Директорлар кенесшщ мэжшЫ хатшысынын функцияларын 
жузеге асыратын адам кол коюы тшс.

Компанияньщ Директорлар кецесшщ сырттай мэжшсшщ ineuiiMi 
белпленген мерз1мде алынган бюллетеньдерде кворум болган кезде 
кабылданган болып танылады.

Шепнм реамделген куннен бастап жиырма кун шшде непзшде 
осы шепнм кабылданган бюллетеньдердщ квгшрмелерш коса Компанияньщ 
Директорлар кецесшщ мушелерше ж1бершуге тшс.

78. Директорлар кецесшщ оныц бетпе-бет мэжшсшде кабылданган 
шеппмдер! мэжшст1 етюзген куннен бастап 3 (уш) кун шшде мэжшске 
торагалык еткен тулгамен жэне Корпоративтк хатшымен немесе 
Директорлар кецеЫ мэжшсшщ хатшысы болган тулгамен курылатын жэне 
кол койылатын:
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1) Компания Баскармасыныц толык атауы мен орналаскан жерш;
2) мэжипст1 отюзу кунш, уакытын жэне орнын;
3) мэжипске катыскан адамдар туралы мэл1 меттердц
4) мэжипстщ кун тэрт1бш;
5) Директорлар кецеЫ мэжипсшщ кун тэрт!бшщ эрб!р мэселеа 

бойынша Директорлар кецесшщ эрб!р мушесшщ дауыс беру нэтижесш 
корсете отырып, олар бойынша дауыска беруге койылтан мэселелерд1 жэне 
олар бойынша дауыс беру корытындысын,

6) кабылданган шеппмдердц
7) Директорлар кецесшщ iiieiniMi бойынша озге де мэл1меттерд1 

камтуы тшс хаттамамен решмделедц
79. Директорлар кецеш мэжипсшщ хаттамалары жэне Директорлар 

кецесшщ сырттай дауыс беру жолымен кабылданган шеппмдер1 Компанияда 
сакталады.

80. Корпоративтш хатшы немесе ол болмаган жагдайда Директорлар 
xeneci хатшысынын функцияларын жузеге асыратын адам Директорлар 
кецеа MYшeciнiц талабы бойынша оган Директорлар кецеш мэжипсшщ 
хаттамасын жэне сырттай дауыс беру жолымен кабылданган шеппмдерд1 
танысу ушш усынуга жэне (немесе) оган хаттама мен шешпмнщ езшщ 
колымен жэне Компания мершщ танбасымен куэландырылган кеппрмелерш 
беруге мшдеттг

81. Директорлар кецесшщ мэжшсше катыспаган Компаниянын 
Директорлар KeHeciHin Mynieci немесе Компанияныц Директорлар кецеш 
Занда жэне осы Жаргыда белпленген тэртпга буза отырып кабылдаган 
шеипмше карсы дауыс берген мушеа оны сот тэрт1б1мен дауласуга кукылы.

82. Егер кврсетшген шеппммен Компаниянын жэне (немесе) Жалгыз 
акционердщ кукыктары мен зацды мудделер1 бузылса, Жалгыз акционер 
Компаниянын Директорлар кецесшщ Зацныц жэне осы Жаргыныц 
талаптарын буза отырып кабылдаган шеппмше сотта дауласуга кукылы.

18-бап. Компания Баскармасы
83. Компанияныц агымдагы кызметше басшылык ету алкалы аткарушы 

орган - курамына Баскарма терагасынан, Баскарма терагасыныц 
орынбасарларынан жэне Баскарманыц озге де мушелершен туратын 
Компания Баскармасымен жузеге асырылады.

84. Компания Баскармасы Казакстан Республикасыныц занымен, озге 
де зацнамалык актшер1мен жэне осы Жаргымен Компанияныц баска 
органдары мен лауазымды тулгаларыныц кузыретше жаткызылмаган, 
Компания кызметшщ кез келген мэселелер1 бойынша шеппмдер кабылдауга 
кукылы.

85. Баскарма Жалгыз акционердщ жэне Директорлар кецесшщ 
шешшдерш орындауга мшдеттг
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86. Баскарма Myuieci егер Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасында 
езгеше белпленбесе баска уйымдарда Директорлар кецесшщ кел1с1м1мен 
гана жумыс icTeyre жэне лауазымга орналасуга кукылы.

Компанияньщ Баскармасы терагасы аткарушы орган басшысынын не 
аткарушы органнын функцияларын жеке-дара жузеге асыратын тулганыц, 
баска занды тулганыц лауазымына орналасуга кукылы емес.

87. Баскарма мушесшщ функциялары, кукыктары мен мшдеттер!
Кдзакстан Республикасыньщ Занында, езге де зацнамалык актшершде, осы 
Жаргыда, Корпоративтж баскару кодексшде, Баскарма туралы ережеде жэне 
Компанияньщ езге де iniKi кужаттарында, сондай-ак Компаниямен
жасасатын енбек шартында белпленедг Баскарма терагасымен жасасатын 
енбек шартына Компанияньщ атынан Директорлар кецесшщ терагасы 
немесе буган жалгыз акционер немесе Директорлар кецесщщ шеппм1мен 
уэюлеттж бершген тулга кол кояды. Баскарманыц калган мушелер1мен 
жасасатын енбек шартына Баскарма терагасы кол кояды.

88. Кдзакстан Республикасы Ецбек кодексшщ 52-бабы 1-тармагынын
23) тармакшасында кезделген непздеме бойынша жумыс берушшщ 
бастамасымен Баскарма терагасымен, Баскарма торагасынын
орынбасарларымен жэне Баскарманыц езге де мушелер1мен, сондай-ак iuiKi 
аудит К,ызметшщ кызметкерлер1мен жэне Корпоративтж хатшымен енбек 
катынастарын токтату Директорлар кецесщщ raicTi шенпмшщ непзшде 
жузеге асырылады.

89. Баскарма мушелерщщ саны уш адамнан кем болмауы тшс.
Компанияньщ Баскарма терагасы мен мушелер1 уш жылга дешнп

мерз!мге сайланады. Компанияньщ Баскарма терагасы мен мушелершщ 
екшеттж мерзшдер1 жалпы Баскарма екшеттжтершщ мерзшдерше саи 
болады.

90. Компанияда тэуекелдерд1 баскару мэселелер1 бойынша шенпмдерд1 
жедел кабылдау максатында Компания Баскармасыныц жанынан Тэуекелдер 
женшдеп комитет курылуы мумкш.

Тэуекелдер женшдеп комитет Компания Баскармасына есеп беруге 
ТИ1СТ1 жэне оган Компания Баскармасы берген екглеттжтер шецбершде ic- 
кимыл жасайды.

Компания Баскармасыныц жанындагы Тэуекелдер женшдеп комитета 
куру мен жумыс тэрт1б1, сондай-ак оныц сандык курамы Компанияньщ iinKi 
кужаттарымен белпленедг

19-бап. Баскарманыц кузырет1
91. Компания Баскармасыныц айрыкша кузыретше келес1 мэселелер 

жатады:
1) Компанияньщ жылдык каржылык есептемесш макулдау жэне оны 

Компанияньщ Директорлар кецесшщ алдын ала бекггуше усыну;
2) мэмше жасасу немесе езара байланыстагы мэмшелердщ жиынтыгы 

туралы шеппм кабылдау, онын (олардыц) нэтижесшде Компания активтер!
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багасыныц жалпы мелшершен он пайыздан томен батаны курайтын мулшп 
Компания сатып алады немесе иелштен шытарады (сатып алынуы немесе 
иелжтен шытарылуы мумюн);

3) Директорлар кецес1 беюткен Компания кызметкерлершщ жалпы 
саны мен уйымдык курылымын есепке ала отырып, Компанияньщ штаттык 
кестес1н (лауазымдык айльщакы молшерш/схемасын) беюту;

4) Компанияньщ эюмпшпк жэне баскарушылык кызметкерлерще 
(Баскарма мушелерш, iuixi аудит кызметш, Комплаенс-офицердц 
Омбудсмендц Компанияньщ корпоративтж хатшысын коспаганда) енбекке 
акы толеу, элеуметпк колдау корсету туралы катидаларын беюту;

5) Компанияньщ Даму жоспарыньщ шецбершде Компанияньщ 
бюджетш беюту;

6) Компанияньщ Даму стратегиясын, Компания активтерш кайта 
курылымдау батдарламасын (жоспарын) эз1рлеу, макулдау жэне Директорлар 
кецесщщ бекггуше усыну;

7) Компанияньщ Даму стратегиясын, Даму жоспарын, Компанияньщ 
бюджетщ жузеге асыру;

8) Директорлар Keneci мен Жалтыз акционер беютетш кужаттарга 
жатпайтын, Компания кызметщ уйымдастыру максатында кабылданатын 
кужаттарды беюту;

9) Компанияньщ мшдеттемелерш оньщ езшдш капиталы мелшершщ 
он пайызынан азын курайтын шамата ултайту туралы шешпмдер кабылдау;

10) олардьщ кузыреттерще сэйкес Баскарма Директорлар кецесшщ 
жэне Жалтыз акционердщ карауына усынатын мэселелерд1 алдын ала карау 
жэне макулдау;

11) Компанияньщ Жалтыз акционершщ жэне Директорлар кецесщщ 
ерекше кузыретше жатпайтын Компания кызметщщ озге де мэселелер1 
бойынша шеипм кабылдау.

20-бап. Баскарма мэжйпстерш втюзу тэрт|б|
92. Баскарма мэжшстер1 каралатын мэселелер т1збесш жэне куш 

кврсетыген мэжшс втюзу кестес1н камтитын кунт1збел1к жыл басталганта 
дейш калыптасатын жумыс жоспарын есепке ала отырып кажеттшпне карай 
етюзшедп

Баскарма мэжшс1 Баскарма терагасыныц немесе Баскарманьщ озге де 
мушелершщ бастамасы бойынша шакырылуы мумюн.

93. Баскарма мушелер1 мэжшстщ кун тэрт1бшщ мэселелер1 бойынша 
акпаратты куш бурын алады. Баскарманьщ жумысын уйымдастыру тэрт1б1, 
оньщ 1шшде мэжшстщ кун тэрт1бшщ мэселелер1 бойынша акпаратты алу 
шарттары мен мерз1мдер1 Баскарма туралы кагидамен реттеледк

Баскарма мэжипсш Баскарма тврагасы журпзедт
94. Баскарма ез мэжшстерш бетпе-бет дауыс беру нысанында етюзедь 

Дауыс берудщ сырттай турше Жалтыз акционерд1ц жэне Директорлар 
кецесшщ стратегиясымен немесе даму жоспарымен, шенпмдер1мен
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байланысты емес мэселелер бойынша жедел теним кабылдауды талап ететщ 
ерекше себептер болгандьщтан руксат етшедн

Баскарма мэж1л1сш етюзу уппн мэжшске Компания Баскармасыньщ 
сайланган мушелершщ санынан кемшде уштен еюсшщ катысуы кворум 
болып саналады жэне бейнеконференциялар (интерактивт!), конференциялык 
байланыс (Баскарма мушелерщщ телефондык кецеЫ режимщде 6ip мезплде 
сейлесуО, байланыстын езге де куралдары аркылы мэжЫстерге катысушы 
Баскарма

мушелерш ескере отырып, сондай-ак Баскарманьщ жок мушелерш 
ескере отырып (олардыц жазбаша турде керсетшген дауыстары болганда) 
аныкталады.

95. Баскарманьщ op6ip Mymeci 6ip дауыска ие.
Баскарма мушесшщ дауыс беру кукыгын езге адамга, сонын шшде 

Баскарманьщ баска мушесше 6epyiHe руксат етшмейдн
96. Баскарманьщ шеппмдер1 осы баптьщ 94-тармагынын eKiHmi 

белтнде керсетшген Баскарма мушелершщ жалпы саныньщ карапайым 
кепшшк даусымен кабылданады. Дауыстар тец болган кезде Баскарма 
терйгасыньщ даусы шешупп болып табылады.

21- бап. Баскарманьщ шенпмдерш реамдеу
97. Баскарманьщ memiMi хаттамамен реамделедд оган мэжшске 

катыскан барлык Баскарма мушелер1 кол коюы жэне ол дауыс беруге 
койылган мэселелердн жэне эр мэселе бойынша Баскарманьщ эр мушесщщ 
дауыс беру нэтижеЫ керсетшген дауыс беру корытындысын камтуы THic.

Егер мэмше жасасу кезшде тараптар осындай шектеулер туралы 
бшгендпш дэлелдесе, Баскарма Компания белгшеген шектеулерд1 буза 
отырып жасаган мэмшенщ жарамды екенше дауласуга кукылы.

Егер Баскарма Mymeci Баскарма кабылдаган шешпммен келкпеген 
жагдайда, ол езшщ ерекше шюршщ осы memiMre енпзшуш талап етуге 
кукылы. Баскарма Mymeci ерекше пшрш e3i жазбаша турде коса TipKeyi 
мумющ мундай жагдайда осындай кужат Баскарманьщ тшсп memiMiHe 
мшдегп косымша болып табылады.

98. Баскарма мэжшсшщ хаттамасын Баскарма терагасы 
тагайындайтын, Баскарма хатшысы немесе Баскарма мэжшсшде 
тагайындалган, хатшыньщ функцияларын орындайтын адам журпзедь

22- бап. Баскарма терагасы
99. Компания Баскармасыньщ жумысына тжелей басшылыкты 

Баскарма терагасы жузеге асырады, ол Жалгыз акционер мен Директорлар 
Keneci шеипмдершщ орындалуы ymiH жауапты болады.

100. Баскарма терагасы езшщ кузыреД шепнде:
1) Жалгыз акционердщ жэне Директорлар кецесшщ шеипмдерш 

орындауды уйымдастырады;
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2) уппнпп тулгалармен карым-катынаста Компаниянын атынан 
сешмхатсыз эрекет етедц

3) Компаниянын барлык кызметкерлер1мен орындалуга мшдегп 
Компаниянын агымдагы кызметше катысты, соныц 1ппнде Компаниянын 
Жалгыз акционер! мен Директорлар Keneci шеппмдершш орындалуын 
бакылау мэселелер1 бойынша буйрыктар мен оюмдер шыгарады;

4) Компаниянын iinxi тэртлбш реттейтш кужаттарды беютедц
5) Компаниянын кызметкерлерш (Занда жэне осы Жаргыда 

белпленген жагдайларды коспаганда) жумыска кабылдауды, ауыстыруды 
жэне жумыстан босатуды жузеге асырады, оларга кетермелеу шараларын 
жэне тэртштж жазалар колданады, Компания кызметкерлершщ лауазымдык 
айлыкакыларыньщ мелшерш жэне Компаниянын штат кестесше сэйкес 
айлыкакыларга дербес устемеакыларды белплейдц Баскарманын, Iinxi аудит 
кызметшщ курамына юретш кызметкерлердц Корпоративтж хатшыны, 
Омбудсменд1 жэне Комплаенс-офицерд! коспаганда, Компания 
кызметкерлерше бершетш сыйлыкакы мелшерш белплейдц

6) Компаниянын атынан Компания кызметкерлер!мен, соньщ шшде 
Комйаниянын Директорлар кенесшщ тапсырмасы бойынша белпленген 
тэртшпен Баскарма мушелер1мен, 1шк1 аудит кызметшщ кызметкерлер1мен, 
Корпоративтж хатшымен, Омбудсменмен жэне Комплаенс-офицермен енбек 
шарттарын жасасады жэне бузады;

7) Компания кызметкерлерш кэсштж даярлау жэне кайта даярлау 
туралы мэселелерд1 шешедц Баскарма мушелершш арасында мшдеттердц 
сондай-ак окыеттжтер мен жауапкерпллж салаларын боледи

8) онын уппнпп тулгалармен карым-катынаста Компанияны бишру 
кукыгына сешмхат береди

9) белпленген тэртшпен езшщ юсапарларын келюедц
10) К,азакстан Республикасынын заннамасында жэне (немесе) осы 

Жаргыда Компаниянын езге де органдарыньщ кузыретше жаткызылган 
мэмшелерд1 коспаганда, мулжтж емес сипаттагы мэмшелерд1 жэне езге де 
мэм1лелерд1 жасайды;

11) Жалгыз акционерге Компаниянын кызмеп туралы акпаратты 
усынады;

12) корпоративтж жанжалдарды реттеу бойынша жумыска катысады 
жэне корпоративтж жанжалдарды Компаниянын iiHKi кужаттарында 
белпленген тэртшпен реттеуд1 жузеге асырады;

13) Директорлар кенесшщ, Жалгыз акционердш шеппмдершщ, 
жылдык каржылык есептшж аудитш жузеге асыратын аудиторлык уйымнын 
усынымдарынын, сондай-ак Компаниянын 1шк1 аудит кызметшщ 
усынымдарынын орындалуын бакылауды жузеге асырады;

14) Компаниядагы тэуекелдерд! баскару жуйесшдеп елеул1 
кемпплжтер туралы Директорлар кенесше уакытылы хабарлайды;

15) Компаниянын менппгше катысты зансыз ic-эрекеттер тудыратын 
себептер мен жагдайларды аныктау женшдеп жумысты уйымдастырады;
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16) iund (кызмегпк) акпараттын коргалуын жэне санталу ын камтамасыз 
етед! жэне Кдзакстан Республикасы заннамасыньщ талаптарына сэйкес 
акпаратты ашканы жэне Компаниянын кызметш аппаратный баяндаганы 
унпн жауапты болады;

17) Баскарма жумысын, Баскарма мэжипсше шакыруды 
уйымдастырады жэне онын карауына кажегп материалдарды усынады;

18) белпленген тэртшпен сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу 
бойынша, онын шпнде сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктарды 
жасауга ыкпал ететш себептер мен жагдайларды барынша азайту бойынша 
шаралар кабылдайды;

19) ©3i болмаган жагдайда мшдеттерш орындауды Баскарма 
мушелершщ 6ipiHe жуктейдк

20) мемлекеттж купияларды коргауды, жумылдыру дайындыгы жэне 
азаматтык корганыс бойынша жумысты белпленген тэртшпен 
уйымдастырады;

21) мшдеттердк сондай-ак аткарушы органнын, мушелер! арасындагы 
вкыегплж пен жауапкершыж салаларын беледи

' 22) Жемкорлыкка карсы курес бойынша жумыстарды уйымдастырады 
жэне аталган жумыска жеке жауапкершшкте болады.

23) осы Жаргымен, Жалгыз акционердщ жэне Компания Директорлар 
кецесшщ шешпмдер!мен белпленген езге де функцияларды жузеге асырады.

23-бап. 1шк1 аудит кызмепп
101. Компанияныц каржы-шаруашылык кызметш бакылауды, 1ШК1 

бакылау, тэуекелдерд1 баскару саласындагы багалауды, корпоративен 
баскару саласындагы кужаттардыц орындалуын жэне кызметпн жетшд1ру 
максатында кецес беруд1 жузеге асыру уппн Компанияда Iinni аудит кызмеп 
курылады. Iinni аудит кызметшщ кызметкерлер! Компаниянын Директорлар 
Keneci мен Баскармасынын курамына сайлана алмайды.

102. IiiiKi аудит кызмеп тжелей Директорлар кенесше багынады жэне 
онын алдында езшщ жумысы туралы есеп береди Iinni аудит кызметше 
жетекнплж етуд1 Компаниянын Директорлар кенесшщ Аудит женшдеп 
комитет! жузеге асырады. Iinni аудит кызметшщ мшдеттер1 мен 
функциялары, онын кукыгы мен жауапкершЫп, сондай-ак онын жумыс 
T3pTi6i Казакстан Республикасыньщ Заннамасында, Директорлар кенеш 
бекггетш, Компаниянын 1шю аудит кызмеп туралы ережеде, Корпоративтж 
баскару кодексшде, Компаниянын озге де iniKi кужаттарында белпленеди

103. 1шю аудит кызметшщ басшысы кызметке Компаниянын 
Директорлар кенес1мен тагайындалады.

104. 1шю аудит кызмеп Директорлар Keneci белплеген тэртшпен:
1) Директорлар кенесше Компаниянын кызмеп туралы тэуелшз 

объективы аппарат бередк
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2) багалау журпзедк кенес бередд жуйеленген жэне дэйект1 тэсшдерд! 
пайдалана отырып, тэуекелдерд1 баскару, imKi бакылау жэне корпоративтж 
баскару процестер1н жетшд1руге мумкщдж тугызады;

3) 1шю аудит кызмет1 туралы ережеге, Корпоративтж баскару 
кодексше, Компанияньщ езге де imKi кужаттарына сэйкес ез’щщ кузыретше 
KipeTiH езге де функцияларды жузеге асырады.

105. Компания мен ImKi аудит кызме^ кызметкерлерщщ арасындаты 
ецбек катынастары Кдзакстан Республикасыныи заинамасымен жэне осы 
Жарты мен реттеледг

24- бап. Компанияньщ Корпоративтщ хатшысы
106. Компанияньщ Директорлар кенешмен татайындалатын, 

Директорлар KeneciHe есеп беретш жэне Компания Баскармасынан тэуелаз, 
Директорлар кецесшщ немесе Компания Баскармасыньщ Mymeci болып 
табылмайтын Компания кызметкер1 Компанияньщ Корпоративтж хатшысы 
болып табылады.

107. Корпоративтж хатшы езщщ кызмет1 шецбершде Компанияньщ
Директорлар KeneciHin мэжипстерщ дайындау жэне OTKi3yiH кадаталайды, 
Компания Директорлар KeneciHin мэжипстерщ in кун тэрт1бщдеп мэселелер5 
бойынша материалдар жинактауды камтамасыз етедк оларта кол 
же^мдшктщ камтамасыз етшуш бакылайды. Корпоративтж хатшыньщ 
кузыретд мщдеттер1 мен функциялары, онын кукыты мен жауапкершшп, 
сондай-ак онын жумысыньщ TopTi6i Кдзакстан Республикасыныи 
заинамасымен, Директорлар кенешмен бектлетщ Компанияньщ
Корпоративтж хатшысы туралы Кдгидамен, Корпоративтж баскару 
кодекамен, Компанияньщ езге де imKi кужаттарымен белпленедт

108. Компания мен Корпоративтж хатшы арасындаты енбек 
катынастары Кдзакстан Республикасыныи заннамасында жэне осы Жаргыда 
реттеледт

Корпоративт1к хатшыньщ езге уйымдарда жумыс icTeyi немесе езге 
уйымдардьщ органдарында лауазымга ие болуы тек кана Директорлар 
KeneciHin KeniciMiMeH руксат етшедп

25- бап. Компанияньщ лауазымды тулгалары кызметнпн 
кагидаттары

109. Компанияньщ лауазымды тулгалары:
1) ездерще жуктелген мщдеттерд1 дау-жанжалдарды болдырмай, 

Компания мен онын жалгыз акционерщщ мудделерще адалдыкпен жэне 
TnicTi камкорлыкпен жете угынып, сактыкпен орындайды;

2) Компанияньщ мулкш осы Жаргыга, жалгыз акционердщ жэне 
Директорлар кенесшщ шенпмдерше карама-кайшылыкта, сондай-ак жеке 
бастарынын максаттарында пайдаланбаулары жэне пайдалануга жол 
бермеулерд езщщ улестес тулгаларымен мэмшелер жасаскан кезде Tepic 
максатта пайдаланбаулары тию;
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3) тэуелшз аудит журпзуд1 коса алганда, бухгалтерлж есеп жэне 
каржылык есептеме жуйесшщ тутастыгын камтамасыз етуге мшдегп;

4) Казахстан Республикасы зацнамасыныц талаптарына сэйкес 
Компанияньщ кызмет1 туралы акпараттьщ ашылуын жэне бершущ 
бакылайды;

5) Компанияньщ кызмет1 туралы акпараттын купиялылытын, 
Компанияньщ iiHKi кужаттарымен езгеЫ белгшенбеген болса, соньщ 1шщде 
Компаниядаты жумысын токтаткан сэттен бастап уш жыл бойы, сактаута 
мшдегп;

6) Кдктытыстар бар болтан (туындатан) жатдайда бул туралы 
Корпоративтж хатшыта уакытылы хабарлаута мшдегп.

7) Оларда тжелей немесе жанама (ymiHuii тулталар аркылы) 
мудделинк бар мэселелер бойынша шенпм кабылдаута катыспауы керек.

Мудделшктщ барлыты туралы акпарат Директорлар кецесшщ 
торагасыньщ назарына уактылы жетюзшу1 тшс;

110. Компанияньщ лауазымды тулталары:
1) ездершщ кызметшщ Казахстан Республикасы зацнамаларыньщ, 

Жар1ыныц талаптарына жэне Корпоративтж баскару кодексшщ 
катидаттарына тана емес, сонымен 6ipre этикалык стандарттар мен 1скерлж 
этика кодексше де толык сэйкестжш камтамасыз етедт

2) Компанияньщ лауазымды тулталары оздерш взше катысты да 
(немесе вз1мен байланысты тулгаларта), баска тулгаларга катысты да 
мудделер кактыгысыньщ болуы мумкш жагдайларга жол бермейтщдей епп 
устауга тшс.

111. Корпоративтж кактыгыстар пайда болтан жатдайда Компанияньщ 
лауазымды тулталары корпоративпк кактыгыстарды барынша толык жэне 
шапшан аныктауга жэне Компанияньщ барлык органдарыньщ ic- 
кимылдарын накты уйлест1руге багытталган шаралар кабылдаута мшдетп.

112. Корпоративтж кактыгысты баталаудьщ эдщщгш камтамасыз ету 
жэне оны ти1мд1 реттеу унпн жагдайлар жасау максатында кактыгыстьщ 
олардьщ мудделерше катысы бар немесе катысы болуы мумкш тулталар оны 
реттеуге катыстырылмауы тшс.

113. Корпоративтж кактыгыстардьщ катысушылары корпоративтж 
кактыгыстарды келксоздер журпзу жолымен шешу жешнде барынша 
пэрменд1 шаралар кабылдаута raic.

114. Компанияньщ Директолар кецесшщ мушелерц Компанияньщ жэне 
оньщ Жалтыз акционершщ муддесше хабардарлык, ашьщтык нег1зщде 
Казахстан Республикасынын зацнамаларыньщ талаптарына, Жаргыга жэне 
Компанияньщ iiHKi кужаттарына сэйкес эрекет ету1 ти1с.

26-бап. Компанияньщ лауазымды тулгаларыньщ жауапкерпплп i
115. Компанияньщ лауазымды тулталары Казахстан Республикасынын 

зацдарымен белгшенген Компанияньщ жэне Жалтыз акционердщ алдында 
ездершщ к-эрекеттер1мен (эрекетс1зд1ктер1мен) келпрген зияны, соньщ
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шпнде келт1ршген шыгындарды коса отырып 6ipaK онымен шектелмей  
нэтижесш де:

1) адастыратын акпарат немесе KepiHey жалган акпарат беру;
2) Занмен белгшенген акпарат беру тэрт1бш бузудыц нэтижесшде 

келлршген залалдары уппн жауап бередк
3) Ipi мэмшелер жэне (немесе) нэтижесшде олардьщ ыкылассыз 

ютелген эрекеттершщ жэне (немесе) эрекетщздтшщ, сонын 1нпнде 
Компаниямен мундай мэмшелер жасасу нэтижесшде олармен немесе 
олардын ыкпалдас тулгаларымен пайдалар (табыстар) алу максатындаты 
эрекеттер1 Компанияныц шытынта ушырауына алып келетш онын 
жасалуында мудделшк бар мэмшелер жасау туралы шеппм кабылдау жэне 
(немесе) усыныс.

Жалтыз акционердш Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында жэне 
(немесе) осы Жартыда кезделген егер оларды орындаудьщ нэтижесшде 
Компанияга шытын келт1ршген, жасалуында мудделж бар ipi мэмiлe жэне 
(немесе) мэмшелер жасасу, немесе ыкылассыз ютеген жэне (немесе) мушеа 
болып табылатын Компания органыньш отырыстарында эрекетаз отырган, 
сонын шшде олармен немесе олардьщ ыкпалдас тулгаларымен пайда (табыс) 
алу максатымен оларды жасасуды усынтан лауазымды тултаны 
жayaпкepшiлiктeн босатпайтындыты туралы шенпм кабылдауы.

116. Компания Жалтыз акционердщ шенпмшщ непзшде, ез атынан 
Компанияныц муддесше Компанияда жасалуында мYддeлiлiк бар жэне 
нэтижесшде Компаниямен темендеп талаптар болтан жагдайда активтершщ 
куны баланстык куныныц жалпы келемшен он жэне оданда коп пайызды 
курайтын мулш сатылып алынган немесе иелштен шыгарылтан мэмЫе 
жасасу нэтижесшде кел^рген зияны ymiH жауапкершшкке тарту туралы 
талап-арызымен сотка шагымдануга кукылы.

Егер мэмше жасасу туралы шеппм кабылдау кезшде мундай мулштщ 
куны Кдзакстан Республикасыныц «Кдзакстан Республикасындаты багалау 
кызмет} туралы» Зацына сэйкес багалаушымен белгшенген онын нарыктык 
кунынан анык жогары болгандыгы дэлелденсе;

Компанияныц Жалтыз акционерш оныц лауазымды тулгасымен 
(тулгалармен) олармен немесе олардьщ ыкпалдас тулгаларымен пайда 
(табыс) алу максатында эдеш адастыру дереп сотпен аныкталса;

117. Компания Жалтыз акционер} шепнмшщ нeгiзiндe, ез атынан:
1) Компанияныц лауазымды тулгасына егер лауазымды тулга 

ыкылассыз эрекет етсе жэне (немесе) эрекетшз болтан жагдайда, Компанияга 
келт5ршген залалды отеу, сондай-ак Компаниянын лауазымды тулгасымен 
жэне (немесе) оныц ыкпалдас тулгаларымен жасасуы Компанияга шыгын 
келт!рген жасасуга мудделшжтер! болтан ipi мэмше жэне (немесе) мэмшелер 
жасасу туралы шеппм кабылдау нэтижесшде алынган пайданы (табысты) 
кайтару туралы талап-арызымен сотка жугшуге;

2) Компаниянын лауазымды тулгасына жэне (немесе) уппнпп тулгага 
егер мундай мэмшеш жасасу жэне (немесе) жузеге асыру кезшде
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Компанияныц бул лауазымды тулга осындай ymiHmi тулгамен Кдзакстан 
Республикасы зацнамасынын, осы Жаргыныц жэне Компанияныц irnid 
кужаттарыныц немесе онын ецбек шарты талаптарынын бузылымдарымымен 
кел1с1м непзшде эрекет еткен болса, нэтижесшде бул ушпшп тулгамен 
жасалган мэмшенщ нэтижесшде компанияга келпршген шыгындарды отеу 
туралы талап арызымен сотка ЖYгiнyгe;

118. Жалгыз акционер сот органдарына жупнге дейш Компаниянын 
Директорлар кецесшщ тератасына компаниянын лауазымды тулгаларымен 
келпршген компаниянын шыгындарын етеу жэне Компаниянын лауазымды 
тулгаларымен жэне (немесе) ыкпалдас тулгаларымен жасалуында мудделглж 
бар ipi мэмше жэне (немесе) мэмшелер жасасу туралы шеипм кабылдау 
нэтижесшде олармен алынган пайданы (табысты) кайтару туралы мэселеш 
Директорлар кецесшщ отырысына шыгару туралы талабымен жупну! керек.

Директорлар кецесшщ терагасы осы тармактыц 6ipiHuii белжшде 
керсетшген oTiHirn тускен куннен бастап он кунпзбелж куннен кешжпрмей 
Директорлар кецесшщ бетпе-бет отырысын шакыруга мшдеттг

Жалгыз акционердщ OTiHimi бойынша Директорлар кецесшщ uieiniMi 
отырыс втюзген куннен бастап уш кунпзбелж кун шшде онын назарына 
жетюзшедг Директорлар кецесшщ аталган шеппмш алганнан кейш немесе 
оны осы тармакпен белпленген мерз1мшде алмаса, Жалгыз акционер оз 
атынан аталган мэселе бойынша компаниянын Директорлар кенесшщ 
терагасына Жалгыз акционердщ етшшпн растайтын кужаттар бар болган 
жагдайда Компанияныц муддесш коргап сотка талап-арызымен жупнуге 
кукылы.

119. Компанияныц орындау нэтижесшде Компанияга шыгын келпрген 
мэмше жасасуды усынган жэне мэмше жасасуга муддел1 лауазымды тулгадан 
белек лауазымды тулгалары, егер Компания органдарымен Компанияга 
немесе Жалгыз акционердщ кетерген шыгынын кабылданган шеипмге карсы 
дауыс берсе немесе мацызды себептер бойынша дауыс беруге катыспаган 
жагдайда жауапкершипктен босатылады.

Компаниянын лауазымды тулгалары кызметшщ Зацмен белпленген 
кагидаттарын ти1ст! эрекет еткещцп дэлелденген, шеипм кабылдау кезшдеп 
езекп акпараттыц непзшде жэне мундай шеипм Компания муддесше кызмет 
етед1 деп есептеген жагдайда, коммерциялык (кэсткерлж) шешш непзшде 
туындаган шыгындарды етеуден босатылады.

120. Компанияныц меншж кукыгына карсы кылмыс жасауда сотпен 
кшэл1 деп танылган, экономикалык кызмет немесе коммерциялык немесе 
езге уйымдардагы кызмет мудделерше карсы салада, сондайак К,азакстан 
Республикасы К,ылмыстык-процестж кодексшщ 35-бабыныц 3), 4), 9), 10) 
жэне 12) тармактары немесе 36-бабы непзшде кылмыстык жауапкершшжтен 
босатылган лауазымды тулгалар бес жыл шшде сотталгандыгы немесе 
кылмыстык жауапкериплжтен босатылгандыгы зацмен белпленген тэрппте 
етеу немесе алу куншен бастап Компаниянын лауазымды тулгаларыныц, 
сондаи-ак Жалгыз акционер екышщ мшдеттерш орындаи алмаиды.
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121. Егер Компанияньщ каржылык есептипп Компанияньщ каржылык 
жагдайын бурмалайтын болса, Компанияньщ осы каржылык есептиппне кол 
койган Компанияньщ лауазымды тулгалары нэтижесщде материалдык зиян 
шеккен уппнип тулгалардьщ алдында жауапты болады.

122. Осы баптьщ 117,118, 119 -тармактарыньщ ережеск осы баптьщ 
116-тармагында козделген мэмше жасасу нэтижесщде туындаган Компанияга 
зиян келДрген жагдайда таратылады.

27 бап. Ipi мэмкпе
123. Ipi мэмше:
1) Нэтижесщде Компаниямен куны Компания активтер1 кунынын 

жалпы келемщен он жэне оданда коп пайызды курайтын мулш сатып 
алынатын жэне иелштен шыгарылатын мэмше немесе езара байланысты 
мэмшелер жиынтыгы;

2) Нэтижесщде Компанияньщ багалы кагаздарын сатып алуы немесе 
онымен сатылып алынган орналастырылган багалы кагаздардьщ 6ip турщщ 
>калпы санынан жиырма бес жэне оданда коп пайызы санында багалы 
кагаздардьщ сатылуы мумюн мэмше немесе езара байланысты мэмшелер 
жиынтыгы ipi мэмше болып танылады.

5-ТАРАУ. КОМПАНИЯНЫ ЦАРЖЫЛАНДЫРУ ЖЭНЕ ОНЬЩ
KIPICI

28-бап. Компанияньщ таза Kipici. Акциялар бойынша дивидендтер.
124. Компанияньщ таза Kipici, соньщ шпнде дивидендтер толеуге 

Жалгыз акционердщ шеппм1мен белгшенген тэртшпен белшедг
125. Жалгыз акционердщ оган тиесш акциялары бойынша Компания 

телейтщ табыс Дивиденд болып табылады. Дивидендтерд{ толеу акшамен 
(тенгемен) журпзшедг

126. Компанияньщ карапайым акциялары бойынша дивидендтер толеу 
туралы шеппмд! жыл корытындысы бойынша Жалгыз акционер кабылдайды.

Дивидендтер жыл корытындысы бойынша Кдзакстан Республикасыныц 
заннамасында белгшенген мерз1мде теленедг

127. Компанияньщ карапайым акциялары бойынша дивидендтер толеу 
туралы шеипм, шеипм кабылданган куннен бастап он жумыс куншщ шшде 
букаралык акпарат куралдарында жариялануы тию.

128. Дивидендтерд1 толеу туралы шеипм темендеп акпаратты камтуы
ти1с:

1) Компанияньщ атауы, орналаскан жерц банк жэне озге де 
деректемелерц

2) Дивидендтер толенетш кезец;
3) Дивидентдердщ 6ip карапайым акцияга шаккандагы мелшерц
4) Дивидендтерд1 толеуд1 бастаган кун;
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5) Дивидендтерд1 телеу нысаны мен T9pTi6i.
129. Жалгыз акционер Компанияныц берешеп жинакталган мерз!мше 

карамастан теленбеген дивидендтердщ толемш талап теуге кукылы.
Дивидендтер оларды телеуге белпленген мерз1мшде теленбеген жагдайда, 

Жалгыз акционерге акшалай мшдеттемеш немесе оныц TMicxi белтн орындау 
кунше Казакстан Республикасы ¥лттык Банюнщ кайта каржыландыруынын 
ресми мелшерлемесше суйене отырып белшетш оЫмакысы жэне 
дивидендтердщ непзп сомасы теленедт

130. Дивидендтерд1 Компания К,азакстан Республикасыныц зацнамасында 
кезделген тэртшпен телейдг

29-бап. Дивидендтер телеу бойынша шектеулер
131. Компанияньщ карапайым акциялары бойынша дивидендтердщ
1) Компанияныц меншж капиталынын молшер1 немесе егер менинк 

капиталыныц мелшер1 онын акциялары бойынша дивидендтерд1 есептеу 
нэтижесшде жагымсыз болса;

2) Егер Компания Казакстан Республикасыныц банкротгык туралы 
зацнамасына сэйкес дэрменшздж немесе толеу кабшетс!зд1п белплерше жауап 
берсе немесе акциялары бойынша дивидендтерд1 есептеу нэтижесшде 
Компанияда аталган белгшер пайда болса, есептеуге жол бершмейдг

132. Жалгыз акционер Казакстан Республикасыныц зацнамасында жзне 
осы Жаргыда козделген езшщ еюлетап шегшде, шеинм кабылданган куннен 
бастап он жумыс куш шшде букаралык акпарат куралдарында оны мшдегп 
жариялауымен жылдыц корытындысы бойынша карапайым акциялар бойынша 
дивидендтердщ теленбеген! туралы шеинм кабылдауга кукылы.

6-ТАРАУ. КОМПАНИЯНЬЩ ЕСЕЫ, ЕСЕПТ1Л1Г1 ЖЭНЕ АУДИТ1

30-бап. Есеп, есептьпж, аудит жэне жоспарлау
133. Компанияньщ бухгалтерлж есепт! журпзу жэне каржылык 

есептшжт! куру тэрт1б1 Казакстан Республикасыныц бухгалтерлик есеп жэне 
каржылык есептшк туралы зацнамасымен белгшенедг

134. Жылдык каржылык есептЫк бухгалтерлж тецгер1мнен, табыс пен 
шыгын туралы есептшктен, акшалай каражаттыц козгалысы туралы 
есептшктен, менгшк капиталдагы озгерютер туралы есептшжтен, тусшд!рме 
жазбадан турады.

135. Компания жыл сайын Казакстан Республикасыньщ зацнамасында 
белпленген мерз!мде жзне тэртште, букаралык акпарат куралдарында 
шогырландырылган жылдык каржылык есептЫк пен аудиторлык есептшкт! 
жариялауга, сондайак жылдык каржылык есептЫкл каржылык есептшжтщ 
депозитаршне орналастыруга мшдегп.

Жасалуында мудделшк бар ipi мэмше жэне (немесе) мэмше туралы 
акпарат Каржылык есептипктщ халыкаралык стандартына сэйкес, жылдык
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каржылык есептшжтщ тусш/црме жазбасында ашылады. Нэтижесшде 
Компания активтершщ келемшен он жэне оданда коп пайыз сомага мулж 
сатып алынатын немесе иелжтен шыгарылатын мэмше туралы акпарат, 
мэмше жасаскан тараптар, мерз1мдер1 жэне мэмше шарттары, тартылган 
тулгалардын катысу улесшщ келем1 мен сипаты, сондай-ак мэмше туралы 
озгеде мэл1меттерд! камтуы керек.

136. Директорлар кецеш Жалгыз акционерге табысты белу туралы 
усыныс бередг Компаниянын жылдык каржылык; есептшжшщ тупкшжт1 
бектлу1 Жалгыз акционердщ шецпм1мен журпзшедЕ

137. Компания жылдык каржылык есептшжтщ аудитш отюзуге 
мшдегп.

Компаниянын аудит! Директорлар кецесшщ, Компания есебшен 
Баскарманьщ бастамасымен немесе 03iHin есебшен Жалгыз акционердщ 
талабы бойынша етюзшу! мумкш, бул регте, Жалгыз акционер аудиторлык 
уйымды ез бетшше аныктауга кукылы. Аудигп Жалгыз акционердщ талабы 
бойынша отюзген жагдайда, Компания аудиторлык уйыммен суратылган 
барлык кажегп кужаттаманы (материалдарды) усынуга мшдегп.

‘ Егер Баскарма Компаниянын аудитш етюзуден жалтаратын болса, аудит 
кез-келген муддел! адамнын талап-арызы бойынша сот шеш1м1мен 
тагайындалуы мумкш.

138. Компаниянын статистикалык ece6i мен есептипп Казахстан 
Республикасынын зацнамасына сэйкес жузеге асырылады.

7-ТАРАУ. КОМПАНИЯНЬЩ АКПАРАТТЫ АШУЫ ЖЭНЕ
ОНЬЩ КУЖАТТАРЫ

31-бап. Компаниянын акпаратты ашуы
139. Компания езшщ кызмеп туралы Компаниянын интернет- 

ресурстарында жэне (немесе) белгшенген тэртшпен баспа беттершде 
акпараттар жариялайды.

140. Компания Жалгыз акционердщ жэне инвесторлардыц назарына 
Казакстан Республикасынын зацнамасына сэйкес Компаниянын 
корпоративтж окигалары туралы акпаратты жетюзуге мшдетп.

141. Корпоративтж окигалар туралы акпаратты усыну, Казахстан 
Республикасынын зацнамасына жэне осы Жаргыга сэйкес жузеге асырылады.

Компания Жалгыз акционерд1 Компаниянын корпоративтж окигалары 
туралы Кдзакстан Республикасынын зацнамасында белгшенген мерз1мде 
жэне тэрппте Баскарма терагасымен кол койылатын жазбаша хабарлама 
жолдау аркылы, сондай-ак «Казахстанская правда», «Егемен Казахстан» 
газеттершде жэне (немесе) акпаратты уэкшетп мемлекеттж органныц 
талаптарына сэйкес Компаниянын интернет-ресурстарында жариялау аркылы 
хабардар етедй
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Корпоративтж дау бойынша сотта ic козгалгандыгы туралы акпарат 
Жалгыз акционерге Компаниямен корпоративтж дау бойынша азаматтык ic 
женшдеп THicxi сот хабарламасын (шакыртуын) алган куннен бастап жет1 
жумыс куншщ пшнде усынылуы керек.

Компания кызметтж немесе коммерцияльж купияны курайтын 
акпаратка не Компания кызметкерлер1 Т1з1мшщ мшдегп журпзшуш 
камтамасыз етедь

32- бап. Компанияньщ кужаттары
142. Компанияньщ езшщ кызметше катысты кужаттары Компания 

Баскармасыньщ орналаскан жер! бойынша оныц букш кызмет Mep3iMi 1 шшде 
Компанияда сакталута жатады.

Сактауга Казахстан Республикасынын заннамасымен кезделген 
кужаттар жатады:

143. ©зге кужаттар, сонын шпнде Компанияньщ каржыльж есептшп 
Казахстан Республикасынын заннамасына сзйкес белгшенген мерз1м 1шшде 
сакта'лады.

144. Жалгыз акционердщ талабы бойынша Компания оган Задмен 
кезделген кужаттардыд кеппрмесш Компанияга мундай талап тускен куннен 
бастап он кунтпбелж куннен кешжтфмеи усынуга мшдетп, бул ораида, 
кызметтж, коммерцияльж немесе озге де зацмен коргалатын купияларды 
курайтын акпаратты беруге шектеулер енпзуге жол бершедь

Кужатгардьщ кеипрмелерш беруге толем мелшерш Компания 
белплейд1 жэне Жалгыз акционерге кужаттарды жетюзу1мен байланысты 
шыгындар телемш жэне кужаттардын конпрмелерш дайындауга кеткен 
шыгындар кунынан аспауы керек.

Кызметтж, коммерциялык немесе Казахстан Республикасынын 
заннамасымен коргалатын озге де купияларды курайтын акпаратты камтитын 
Компанияньщ багалы кагаздарын шыгарудыц, орналастырудыц, олардыц 
айналымыныц, айырбастаудын жекелеген мэселелерш реттейтш кужаттар, 
Жалгыз акционерге оныц талабы бойынша танысу угшн усынылуы керек.

8-ТАРАУ. КОМПАНИЯНЬЩ КЫЗМЕТ1НЩ ТОКТАУЫ

33- бап. Компанияны кай га уйымдастыру жэне тарату тэрт1б1
145. Компанияны кайта куру (куйылыс, oipixTipy, белу, белш шыгару, 

кайта куру) Казахстан Республикасынын зацнамасында белгшенген 
ерекшелжтерд1 есепке ала отырып, Казахстан Республикасынын Азаматтык 
кодексше сэйкес жузеге асырылады.

146. Компания таратылатын жагдайда Компания оз кызметш токтатады, 
Казахстан Республикасынын зацнамасында белгшенген тэрттпен оныц 
акцияларын шыгару жоюга жатады.
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147. Компанияны кайта уйымдастыру мен тарату жэне Компаниянын 
атауын езгерту туралы шеппмд! Кдзакстан Республикасынын Ук̂ метч 
кабылдайды.

34-бап. Рэс1МД1К мэселелер
148. Осы Жаргыда реттелмеген ережелер Кдзакстан Республикасынын 

зацнамасында жэне Компаниянын тшсп iuiKi кужаттарында реттеледк
149. Осы Жаргынын ережелер1 заннама нормаларына кайшы келген 

жагдайда, осы Жаргынын мундай ережелер1 колданылмайды.
150. Осы Жаргы заннамада белгшенген тэртшпен мемлекеттж 

т!ркеуден еткен куншен бастап купине енедп

«Казахстан инжиниринг»

9-ТАРАУ. КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР

улттык компаниясы» (1 
акционерл1К когамыны 
Баскарма торагасы Н-К- Эбд1беков
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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья I. Ofi til ее положение
1. Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом 

Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об акционерных 
обществах» (далее - Закон), Законом Республики Казахстан «О 
государственном имуществе» и иными нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан.

2. Настоящий Устав является учредительным документом,
определяющим правовой статус акционерного общества «Национальная 
компания «Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering)» (далее -

омпания) как юридического лица.
3. Все заинтересованные лица вправе ознакомиться с настоящим 

У станом. По требованию заинтересованного лица Компания обязана 
■релоставить ему возможность ознакомиться с насгояшим Уставом, включая 
обследующие изменения и дополнения к нему. В 1ечение 3 (ipex) рабочих дней 
Компания обязана исполнить требование ЕдинС1вснного акционера о 
арезоставлении копии настоящего Устава.

Статьи 2. Статус Компании
4. Компания создана в соответствии с постановлением Правительства 

республики Казахстан от 13 марта 2003 года № 244 «О некоторых вопросах
ронно промышленного комплекса Республики Казахстан».

5. Компания является юридическим лицом, выпускающим акции с 
лью привлечения средств для осуществления своей деятельности. Форма 
ственности Компании - частная.

6. Компания обладает имуществом, обособленным от имущества 
ястяеппого акционера, и не отвечает по его обязательствам, равно как и

венный акционер не отвечает по обязательствам Компании и несет риск 
|>оп, связанных с деятельностью Компании, в пределах стоимости 

надлежащих ему акций, за исключением случаев, предусмотренных 
нодательными актами Республики Казахстан.

Компания несет ответственность по своим обязательствам в пределах 
то имущества.

7. Компания имеет самостоятельный баланс, банковские счета, печать с 
синем наименования на государственном и русском языках.

Компания имеет фирменное наименование, товарный знак. Компания 
е имеет корпоративные логотип, флаг и другие средства 
(вилуолизации. образцы которых утверждаются и регистрируются в 
лояленном порядке.

8. Компания вправе в порядке, установленном законодащльстном 
■уб.тнки Казахстан, участвовать в уставных капиталах юридических лиц.

0. В порядке, предусмотренном законодательными актами Республики 
•стан. Компания вправе создавать филиалы (представительства),
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расположенные вне места ее нахождения, нс являющиеся юридическими 
лицами и действующие от имени и но поручению Компании на основании 
Наложения о них.

Статья 3. Наименование н место нахождения Компании
10. Полное и сокращенное наименования Компании:
]) на государственном языке:
«Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering) Улттык комнаниясы» 

т  |..онсрЛ!К копамы;
«Казахстан инжиниринг» ¥К» АК;
2) на русском языке:
акционерное общество «Национальная компания «Казахстан 

* ширннг» (Kazakhstan Engineering)»;
АО «НК «Казахстан инжиниринг»;
3) на английском языке:
Joint Stock Company «Kazakhstan Engineering» National Company»;
JSC «Kazakhstan Engineering» NC».
11. Место нахождения исполнительного органа Компании:
Республика Казахстан, 010000, город Астана, Есильский район, улица

Кунаева. ] 0.

Стагья 4. Учредитель н акционер Кампании
12. Учредителем Компании является Правительство Республики 

1» а истай.
13. Единственным акционером Компании является Правительство 

глчблики Казахстан в лице Комитета государственного имущества и 
тизацни Министерства финансов Республики Казахстан.
Уполномоченным ор1аном соответствующей отрасли, осуществляющим 

I владения и пользования государственным макетом акций Компании 
гг -  уполномоченный орган) является Министерство оборонной и 

эсмичсской промышленности Республики Казахстан, самостоятельно 
маюшее решение по всем вопросам, отнесенным к компетенции 
таенного акционера, за исключением тех вопросов, решение по которым 
лается по согласованию с Комитетам государственного имущества и 
тизацмн Министерства финансов Республики Казахстан в соответствии с 
ком Республики Казахстан «О государственном имуществе».
Права владения и пользования государственным пакетом акций 
in к переданы Министерству оборонной и аэрокосмической

biuniGHHOCiH Республики Казахстан в соответствии с постановлением 
«ie.’ibCTua Республики Казахстан от 3 июля 2018 года № 405 «О некоторых 
,ах акционерного общества «Национальная компания «Казахстан 

i пиринг» (Kazakhstan Engineering)».



Статья 5. Цель, основные направления н вилы деятельности Компании
14. Целью деятельности Компании является получение чистого дохода в 

результат осуществления самостоятельной хозяйственной деятельности и 
управления дочерними и зависимыми организациями, входящими в состав 
Компании.

15. Основными направлениями Компании являются:
1) обеспечение устойчивою развития дочерних и зависимых организаций, 

Компании, путем диверсификации их производственной деятельности за счет 
модернизации и технического перевооружения;

2) обеспечение достижения дочерними и зависимыми организациями 
Компании сгратегичсских целей и задач;

3) инвестиционная деятельность, включая обеспечение реализации 
■нвестиционных проектов, в том числе н дочерних и зависимых организациях 
Кампании;

4) внедрение и совершенствование корпоративного управления в дочерних 
и зависимых организациях Компании для обеспечения эффективного управления 
ими;

5) повышение экономической эффективности деятельности дочерних и 
зависимых организаций Компании, в том числе максимизация их финансовых 

I результатов;
6) организация машиностроительного производства в дочерних и 

■1НСИМЫХ ор1анизацнях Компании с выпуском продукции для нужд 
нефтегазовой, железнодорожной, энергетической, сельскохозяйственной и иных 
отраслей экономики, а также выполнение работ и оказание услуг в указанных 
■рас лях;

7) увеличение доли экспортоориентированной продукции.
16. Основными видами деятельности Компании являются:
1) участие в реализации государственной политики в области разработки, 

производства, реализации и ликвидации продукции оборонного, двойного и
-Ланского назначения;

2) участие в разработке и реализации текущих и долгосрочных 
•гмзтраслевых программ развития и производства продукции оборонного и

*й1Ю1 о назначения для обеспечения внутренней погребности и экспорта;
3) участие в обеспечении импорта вооружения, военной техники и 

духиии двойного назначения для Вооруженных Сил, других войск и воинских
фгриириваний Республики Казахстан, а также их экспорт] а;

4) разработка и реализация конверсионных программ н программ 
■тантия оборонно-промышленного комплекса;

5) участие в выполнении государственного оборонного заказа;
6) участие в формировании и реализации планов и заданий но созданию, 

кроплению и сохранению мобилизационных мощностей и резервов;
7) реализация программ научно-технического и технологического 

. 1ия в оборонно-промышленном комплексе, в том числе по расширению.
иструкции и техническому перевооружению производства;
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8) проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
paooi по созданию наукоемкой продукции;

9) реализация товаров, работ и услуг, выпускаемых дочерними и 
зависимыми организациями Компании в рамках основной деятельности;

10) реализация активов н рамках программы и плана реструктуризации 
■Ю31ВОВ Компании по согласованию с Единственным акционером;

11) разработка, производство, ремонт, приобретение и реализация 
боеприпасов, вооружения к военной техники, запасных частей, комплектующих 
изделий и приборов к ним, а также специальных материалов и оборудования для 
их производства, включая монтаж, наладку, использование, хранение, ремонт и 
сервисное обслуживание;

12) экспорт, реэкспорт, импорт и реимпорт товаров, работ и услуг в рамках 
основной деятельности;

13) предоставление лизинговых услуг но поставке продукции выпускаемой 
группой Компании;

14) развитие оборонной промышленности государства путем организации 
новых производств и предприятий, модернизации производств вооружения и 
военный техники в соответствии с основными направлениями технологической 
подери и за и и и и переоснащен ия Вооруженных Сил, других войск и воинских 
формирований Республики Казахстан, а также путем внедрения современных 
промышленных технологий для производства конкурентоспособной, наукоемкой 
продукции;

15) внешнеэкономическая деятельность в рамках основной деягсльности, 
ве запрещенная законодательством Республики Казахстан;

16) осуществление видов деятельности для выполнения договоров 
государственного оборонного заказа;

17) предоставление в аренду осноыных средств, незцдейсгвованных в 
основной деятельности.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 
яконолательными актами. Компания может занимания юлько на основании 
рцензи и.

17. Компания осуществляет свою деятельность в соответствии с 
. -онпдательсгвом Республики Казахстан, общепринятыми принципами 
«обычаями) деловой этики, Усзтшом, положениями Кодекса корпоративного
травления Компании и своими договорными обязательствами.

ГЛАВА 2. ЦЕННЫЕ БУМАГИ И ПРАВА ЕДИНСТВЕННОГО 
АКЦИОНЕРА КОМПАНИИ

Статья 6. Акции н другие ценные бумаги Компании
18. Компания выпускает простые акции.
19. Акции выпускаются в бездокументарной форме.
20. Простая акция предоставляет Единственному акционеру право на 

фммгис решений, выносимых на его рассмотрение, право на получение
тендов при наличии у Компании чистого дохода на основании
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соответствующего решения Воинственного акционера, а также части имущества 
Компании при её ликвидации в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан.

21. Ведение системы реестра держателей акций Компании осуществляет 
рсгистратор/цснтральный депозитарий Компании, на основании заключенною с 
ним договора.

Документами, подтверждающими права собственности Единственного 
«шиопера па ценные бумаги (акции) Компании, являются выписки 
регистратора/центральнлго депозитария и/или номинального держателя из 
системы реестров держателей акций.

Статья 7. Права и обязанности Единственного акционера Компании
22. Единственный акционер Компании имеет право:
1) участвовать в управлении Компанией в порядке, предусмотренном 

Законом и (или) настоящим Уставом;
2) получать дивиденды;
3) получать информацию о деятельности Компании, в том числе 

пзакомиться с ее финансовой отчетностью, в порядке, определенном решением 
'действенного акционера или настоящим Уставом;

4) получать выписки от рсгистратора/центрального депозитария Компании 
■им номинального держателя, подтверждающие его право собсгвенносги на 
ценные бумаги Компании;

5) избирать Совет директоров Компании;
6) оспаривать в судебном порядке принятые органами Компании решения;
7) обращаться в судебные органы от своего имени в случаях, 

пелу смотренных Законом, с требованием о возмещении Компании 
клжностными лицами Компании убытков, причиненных Компании, и возврате 
Компании должностными лицами Компании и (или) их аффилированными 
яйцами прибыли (дохода), полученной ими в результате принятия решений о 
. лючении (предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, в 
першении которых имеется заинтересованность;

8) обращаться в Компанию с письменными запросами о ее деятельности и 
/думать мотивированные ответы в течение тридцати календарных дней с даты 
«тушения запроса в Компанию;

9) на часть имущества при ликвидации Компании;
1Л) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг 

компании, конвертируемых в ее акции, в порядке, установленном Законом, за 
включением случаев, предусмотренных законодательными актами Республики 

жстан;
11) предлагать Совету директоров включение дополнительных вопросов 

дзя внесения на рассмотрение Елино вен hoi о акционера в соответствии с 
-ш тюдательством и настоящим Уставом;

12) требовать созыва заседания Совета директоров;
13) требовать проведения аудиторской организацией аудита Компании за 

вой счет;
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14) принимать решения об изменении количества акций Компании или 
(снии их вида в порядке, предусмотренном Законом;
15) получать информацию о размере вознаграждения по итогам года 

ельного члена Совета директоров и (или) Правления Компании в порядке,
смотренном Законом;
16) пользоваться другими правами в соответствии с законодательством 

ублнки Казахстан и настоящим Уставом.
Нс допускаются о|раничсния прав Единственного акционера, 

и'Селенных настоящим пунктом Устава.
23. Единственный акционер Компании обязан;
1) оплачивать акции в порядке, предусмотренном Законом;
2) в течение десяти дней извещать регистратора'иентрального депозитария 

цианин и номинального держателя акций, принадлежащих ему. об изменении 
гений, необходимых для ведения системы реестров держателей акций 

ршании;
3) нс разглашать информацию о Компании или ее деятельности, 

линяющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;
4) исполнять иные обязанности в соответствии с Законом и иными 

i ■нодатсльиыми актами Республики Казахстан.
Компания и регистрагор/центральный депозитарий и (или) номинальный 

Щтжатель Компании нс несут ответственности за последствия неисполнения 
I 1ННСТВСННЫМ акционером требования, установленного подпунктом 2) 
■поящего пункта.

ГЛАВА 3. ИМУЩЕСТВО И УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

(латьи 8. Имущество н канн га.i Компании
24. Имущество Компании формируется за счет;
1) имущества, переданного Единственным акционером в оплату акций;
2) доходов, полученных в результате её деятельности:
3) иного имущества, приобретаемого по основаниям, не запрещенным 

вьонолатсльством Республики Казахстан.
25. Увеличение уставного капитала Компании осуществляется 

посредством размещения объявленных акций Компании.

ГЛАВА 4. ОРГАНЫ КОМПАНИИ

Статья 9. Перечень органов Компании
26. Органами Компании являются:
1) высший орган - Единственный акционер;
2) орган управления - Совет директоров;
31 исполнительный орган - Правление, возглавляемое Председателем 

Правления:
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4) иные органы, а соответствии с настоящим Законом, иными 
г рмативными правовыми актами Республики Казахстан и настоящим 
Уставом.

Статья Ю. Единственный акционер
27. Решения по вопросам, отнесенным Законом, иными нормативными 

ирмовыми актами Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции 
•• шего собрания акционеров, принимаются Единственным акционером

«оличио и подлежат оформлению в письменном виде.
28. Материалы по вопросам. выносимым на рассмотрение 

Единственного акционера, должны содержать информацию в объеме, 
•обходимом для принятия обоснованных решений по данным вопросам.

29. Материалы по вопросам избрания органов Компании должны 
и »ержать следующую информацию о предлагаемых кандидатах:

1) фамилию, имя. а также по желанию - отчество:
2) сведения об образовании;
3) сведения об аффилиированности к Компании;
4) сведения о местах работы и занимаемых должностях за последние три 

5а;
5) иную информацию, подтверждающая квалификацию, опыт работы 

■Шдлдатов.
30. Материалы по вопросам, выносимым на рассмотрение 

Очнствешшго акционера по итогам соответствующего финансового года, 
юлжны включать:

1) головую финансовую отчетность Компании, а также годовой отчет 
Компании;

2) аудиторский отчет к годовой финансовой отчетности;
3) предложения Совета директоров о порядке распределения чистого 

э>хода Компании за истекший финансовый год и размере дивиденда за год в
счете на одну простую акцию Компании;

4) информацию об обращениях Единственною акционера на действия 
Кампании и его должностных лиц и итогах их рассмотрения;

5) годовой отчет Совета директоров о проделанной работе;
6) иные документы по усмотрению инициатора принятия решения 

явственного акционера.
31. Решения Единственного акционера должны храниться Правлением и 

проставляться Единствен пому акционеру для ознакомления в любое время. 
По требованию Единственного акционера ему выдастся копия ранения

шпетленпого акционера

Статья II. Исключительная компетенции Единственного акционера
32. К исключительной компетенции Единственного акционера относятся 

. едуюшие вопросы:
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1) внесение изменений и дополнений в настояший Устав или 
грждение его в новой редакции, за исключением изменения наименования 
танин;

2) утверждение Кодекса корпоративного управления, а также изменений 
i дополнений в него;

3) принятие решения об увеличении количества объявленных акций 
l/мпанин или изменении вида неразмещенных объявленных акций Компании;

4) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о 
юпичестве размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества

келейных акций, способе и цене их размещения (реализации);
5) определение условий и порядка конвертирования ценных бумаг 

компании, а также их изменение;
6) принятие решения о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в 

Ы шс акции Компании;
7) принятие решения об обмене размешенных акций одного вида на 

шин другого вида, определение условий и порядка такого обмена;
8) определение количественного состава, срока полномочий Совета 

|;Э»1<кторов, избрание его Председателя и членов, досрочное прекрашение их
пномочий. а также определение размера и условий выплаты вознафаждений 

I компенсации расходов членам Совета директоров за исполнение ими своих
0в*анностей;

9) утверждение Положения о Совете директоров;
1C) определение аудиторской организации, осуществляющей аудит 

[Компании;
11) утверждение годовой финансовой отчетности Компании;
12) утверждение порядка распределения чистого дохода Компании за 

м«етный финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по
IJkomm акциям и утверждение размера дивиденда в расчете на одну простую 

пню Компании;
13) принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям 

I мпанни;
14) принятие решения о добровольном делистинге акций Компании;
15) принятие решения об участии Компании в создании или деятельности 

Ьых юридических лиц либо выходе из состава участников (акционеров) иных
. ических лиц путем передачи (получения) части или нескольких частей 
ггввоя, я сумме составляющих двадцать пять и более проценгов от всех 

крмиаллежаших Компании активов;
16) утверждение методики определения стоимости акций при их выкупе 

Катанией на неорганизованном рынке в соответствии с Законом и изменений
в все;

17) определение порядка предоставления Единственному акционеру 
иформации о деятельности Компании, в том число определение средства 
и .совой информации, если такой порядок не определен настоящим Уставам;

18) введение и аннулирование «золотой акции»;
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19) принятие решения о заключении Компанией сделки или 
| о вокумности взаимосвязанных между собой сделок, в результате которои 
Мяоторых) Компанией приобретается или отчуждается (может быть

1,-иобрегено или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет 
[цгдцать пять и более процентов от общего размера стоимости актинон 
[ Компании, по представлению Совета директоров Компании;

20) принятие решения о заключении Компанией крупной сделки, в 
[совершении которой имеется заинтересованность;
I, 21) мониторинг и контроль реализации Стратегии развития Компании;

22) утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность 
Компании, по перечню, определяемому Единственным акционером;

23) принятие решений, предусмотренных внутренними документами 
Компании, утверждаемыми Единственным акционером;

24) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено законами 
Республики Казахстан и (или) настоящим Уставом к исключительной 

[iUriiiercHuiHt Единственного акционера.
33. Нс допускается передача вопросов, принятие решений по которым 

^ннсссно к исключительной компетенции Единственного акционера п
«иммстеннию других органов, должностных лиц и работников Компании, если 
■нос не предусмотрено Законом и иными законодательными актами 

•спублики Казахстан.
34, Единственный акционер вправе отменить любое решение иных 

врганон Компании по вопросам, относящимся к внутренней деятельности 
Компании.

Статья 12. Совет директоров
35. Совет директоров Компании избирается решением Единственною 

■киноиера и осуществляет общее руководство деятельностью Компании, за 
включением решения вопросов, отнесенных Законом, иными нормативными 
арановыми актами Республики Казахстан и настоящим Уставом к 
■сключ и тельной компетенции Единственного акционера, и действует на 

шмонании Положения о Совете директоров, утверждаемого решением
шетвенного акционера.

36. К исключительной компетенции Совета директоров относятся 
едующие вопросы:

1) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
[финансовой отчетности, а также оценщика по оценке рыночной стоимости 
•чушества, переданного в оплату акций Компании либо являющегося 
1|ч: метом крупной сделки в соответствии со статьей 27 настоящего Усгава;

2) определение приоритетных направлений деятельности Компании и 
л  обренне Стратегии развития Компании;

3) утверждение Плана развития, н отчета о его исполнении в 
• .томленном законодательством порядке;

4) утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 
Компании (за исключением документов, утверждаемых Правлением в целях
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организации деятельности Компании), по перечню, определяемому Советом 
директоров, в гом числе внутреннего документа, устанавливающего условия и 
порядок проведения аукиионов и подписки ценных бумаг Кохшании;

5) принятие решения о выкупе Компанией размешенных акций или 
других ценных бумаг и цене их выкупа;

6) предварительное утверждение головой финансовой отчетности 
Компании, в гом числе вынесение предложения о порядке распределения 
чистого дохода Компании за истекший финансовый год и размере дивиденда за 
год в расчете на одну простую акцию Компании;

7) определение условий выпуска облигаций и производных ценных 
бумаг Компании, а также принятие решений об их выпуске:

8) создание и определение количественного состава комитетов Совета 
директоров, избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя и 
членов комитетов, утверждение положений о них;

9) определение количественного состава, сроки нолнохючий Правления, 
назначение (избрание) Председателя и членов Правления, а также досрочное 
прекращение их полномочий;

10) определение размеров должностных окладов, условий оплаты груда 
i (включая размеры компенсационных выплат), премирования и социальной
юддержки, а также утверждение ключевых показателей деятельности и их 

тклевых значений для Председателя и членов Правления Компании:
11) привлечение к дисциплинарной ответственности Председателя н 

членов Правления Компании, а также работников Компании, подотчетных 
п а с ту директоров, в порядке, определяемом Советом директоров Кохшании;

12) определение количественного состава, срока полномочий Службы 
•«утреннею аудита Компании, назначение ее руководителя и работников, 

досрочное прекращение их полномочий, определение порядка работы Службы
‘ннсго аудита, размера и условий оплаты труда, премирования и 

идеальной поддержки работников Службы внутреннего аудита Кохшании, а 
же утверждение ключевых показателей деятельности для руководителя 

( г жоы внутреннего аудита Компании;
13) назначение и досрочное прекращение полномочий Комплаенс- 

'■[ицера, определение срока сю полнохгочиЙ, размера и услоний оплаты труда,
UcaHaiраждепия и социальной поддержки, а также утверждение ключевых 
кжазаюлей деятельности Комплаенс-офицера;

14) назначение и досрочное прекращение полномочий Омбудсмена. 
1гт*делсмис срока его полномочий, размера и условий оплаты труда, 
«▻ награждения и социальной поддержки, а также утверждение ключевых

азатслей деятельности Омбудсмена Компании;
15) назначение, определение срока полномочий, досрочное прекращение 

номочий, определение размера должностного оклада, условий
^награждения и социальной поддержки, а также утверждение карты целей 
порагнвного секретаря Компании;
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1Ь) принятие решений, относящихся к компетенции Совета директоров в 
соответствии с внутренними документами, утверждаемыми Единственным 
акционером или Советом директоров;

1Т) принятие решений о создании и закрытии филиалов и 
представительств Компании, а также утверждение положений о них;

18) увеличение обязательств Компании на величину, составляющую 
десять и более процентов размера ее собственного капитала;

14) определение информации о Компании или ес деятельности, 
составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 
тайну:

20) принятие решения об участии Компании в создании или деятельности 
иных юридических лиц либо выходе из состава участников (акционеров) иных 
юридических лиц путем передачи (получения) части или нескольких частей 
актинов, в сумме составляющих менее двадцати пяти процентов от всех 
принадлежащих Компании активов;

21) принятие решения о приобретении (отчуждении), передаче 
(получении) в доверительное управление Компанией десяти и более процентов 
акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц с учетом 
ограничений, предусмотренных подпунктом 20) настоящего пункта;

22) утверждение голового отчета Компании:
23) принятие решения о заключении сделки или совокупности 

взаимосвязанных между собой сделок, в результате которой (которых) 
Компанией приобретается или отчуждается (может быть приобретено или 
отчуждено) имущество, стоимость которого сосзавляет от десяти до двадцати 
пяти процентов от общего размера стоимости актвов Компании (далее -  
крупная сделка), та исключением крупных сделок, принятие решения о 
заключении которых отнесено к компетенции Единственного акционера 
Кампании;

2 4 ) принятие решения о заключении сделок, в совершении которых 
Компанией имеется заинтересованность, за исключением сделок, 
предусмотренных н подпункте 20) пункта 32 статьи 11 настоящего Устава;

25) утверждение обшей численности работников Компании и 
организационной структуры Компании;

26) утверждение внутренних документов Компании по управлению 
рисками (за исключением вопросов, отнесенных внутренними документами 
Компании к компетенции других органов Компании), а также их 
совершенствование, обеспечение соблюдения и анализ эффектен ости системы 
управления рисками;

27) утверждение голового аудиторского плана Службы внутреннего 
кулнта Компании, рассмотрение квартальных и годовою отчетов Службы 
внутреннего аудита Компании и принятие по ним решений;

28) принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к 
компетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, 
десять и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого 
принадлежит Компании;
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29) обеспечение соблюдения и оценка эффективности системы 
внутреннего контроля Компании и утверждение внутренних документов, 
регулирующих систему внутреннего контроля;

ЗА) оценка эффективности корпоративного управления Компании;
31) принятие решения о предоставлении согласия членам Правления и 

иным работникам Компании, назначение или согласование назначения которых 
относится к компетенции Совета директоров, относительно возможности 
рахпать и/или занимать должности в других организациях, если иное не 
установлено законодательством Республики Казахстан;

32) принятие решения об оказании спонсорской (благотворительной) 
помощи Компанией в рамках лимитов, установленных Советом директоров;

33) подготовка и одобрение ежегодного отчета о работе Совета 
директоров для представления Единственному акционеру;

34) иные вопросы, предусмотренные законами Республики Казахстан и 
(или) настоящим Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции 
Единственного акционера.

37. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совела 
аиректоров. не могут быть переданы для решения Правлению Компании.

38. Cobci директоров должен:
1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты 

нвтересов на уровне должностных лиц и Единственною акционера, в том числе 
неправомерное использование собственности Компании и злоупотребление при 
совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

2) осуществлять кошроль за эффективностью практики корпоративного 
травления в Компании.

39. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, 
шгорыс в соответствии с настоящим Уставом отнесены к компетенции 
Правления Компании, а также принимать решения, противоречащие решениям 
единственного акционера.

40. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки 
рекомендаций Совету директоров в Компании должны быть созданы комитеты 
(цвета директоров (далее - Комитеты).

41. Комитеты рассматривают следующие вопросы:
1) внутреннего и внешнего аудита;
2) кадров и вознаграждений;
3) стратегического планирования;
4) социальные вопросы;
5) иные вопросы.
Рассмотрение вопросов, перечисленных в части первой настоящего 

«кга. может быть отнесено к компетенции одного или нескольких комитетов 
[света директоров, за исключением вопросов внутреннего аудита, 

счатривяемых отдельным комитетом Совета директоров.
42. Комитеты состоят из членов Совета ' директоров и экспертов, 

)в.чиаюших необходимыми профессиональными знаниями для рабогы в 
секретном комитете.



14

Комитет Совета директоров возглавляет член Совета директоров.
IРуководителями (председателем) комитетов Совета директоров, указанных в 
подпунктах I) — 4) пункта 41, являются независимые директора. Председатель 
Правления не может быть Председателем Комитета.

43. Порядок создания и работы Комитетов, их количество, а также их 
количественным состав определяются положениями о Комитетах, 
утверждаемыми Советом директоров Компании.

Статья 13. Состав Совета директории
44. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо.
Члены Совета директоров избираются и переизбираются решением

Единственного акционера из числа:
1) лиц, предложенных (рекомендованных) к избранию в Совет 

директоров в качестве представителей Единственного акционера;
2) физических лиц, не предложенных (не рекомендованных) к избранию 

а Совет директоров в качестве представителя Единственного акционера.
45. Член Совета директоров не вправе передавать исполнение функций, 

доложенных на него в соответствии с законодательными актами и (или)
гоящнм Уставом, иным лицам.

Членом Совета директоров не может быть избрано лицо, имеющее 
•.потащенную или не смятую в установленном законодательством порядке 
судимость.

46. Членами Совета директоров не могут быть члены Правления, кроме 
кто Председателя. Председателем Совета директоров не может быть избран 
flpc-дседатель Правления.

47. Число членов Совета директоров должно составлять не менее трех 
человек. Не менее тридцати процентов от состава Совета директоров Компании

1жны быть независимыми директорами.
48. Кандидаты в члены Совета директоров н члены Совета директоров 

должны обладать соответствующим опытом работы, знаниями, квалификацией,
озитивными достижениями и безупречной репутацией в деловой и/или 

отраслевой среде, необходимыми для выполнения своих обязанностей и 
испанизации эффективной работы всего Совета директоров в интересах 

ижственного акционера.
4У. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав Совета 

«ректоров, устанавливаются законодательством Республики Казахстан, 
мстящим Уставом, Кодексом корпоративного управления, и иными 
■утренними документами Компании.

50. Члены Совета директоров, являющиеся государственным служащими 
и осуществляющие свои полномочия в соответствии с должностными 
обязанностями, не получают вознаграждения за осуществление своих 
полномочий в Совете директоров. Председатель Правления не получает 
вознаграждение за работу в Совете директоров.
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Статья 14. Срок полномочий членов Совета директоров
51. Срок, на который избираются члены Совета директоров, составляет 

яе более трех лет. Любой срок избрания в состав Совета директоров на срок 
Ьиыие шести лет подряд подлежит особому рассмотрению с учетом 
|еебчолимости качественного обновления состава Совета директоров.

52. Срок полномочий Совета директоров устанавливается решением 
Единственного акционера

Срок полномочий Совета директоров истекает с даты избрания решением 
I инственного акционера, нового состава Совета директоров.

53. Единственный акционер вправе досрочно прекратить полномочия 
I всех или отдельных членов Совета директоров.

54. .Досрочное прекращение полномочий члена Сонета директоров по его 
инициативе осуществляется на основании письменного уведомления Совета 
директоров.

Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента 
получения указанного уведомления Советом директоров, если в уведомлении 
не указана лата досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров.

55. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета 
директоров избрание нового члена Совета директоров осуществляется 
решением Единственного акционера, при этом полномочия вновь избранного 
члена Совета директоров истекают одновременно с истечением срока 
полномочий Совета директоров в целом.

56. Избрание новых членов Совета директоров осуществляется, в 
порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахеган.

57. Отношения между независимыми членами Совета директоров и 
Компанией оформляются договорами, с учетом требований законодательства 
Республики Казахстан, Кодекса корпоративного управления и внутренних 
документов Компании.

58. Компания раскрывает сведения о размере вознаграждений директоров 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Статья 15. Председатель Совета директоров
59. Председатель Сонета директоров Компании избирается решением 

* Единственного акционера. Единственный акционер вправе в любое время
переизбрать Председателя Совета директоров Компании.

60. Председатель Совета директоров:
1) осуществляет руководство Советом директоров и обеспечивает его 

эффективную деятельность, а также связь с Единственным акционером;
2) обеспечивает эффективный вклад членов Совета директоров в 

деятельность Совета директоров, в частности, конструктивные отношения 
между членами Совета директоров и Правлением;

3) обеспечивает своевременное получение членами Совета директоров 
| точной н четкой информации;

4) обеспечивает представление вновь избранным членам Совета 
директоров программы введения в должность;
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5) созывает заседания Совета директоров, председательствует на них;
6) организует на заседаниях ведение протокола в порядке, 

установленным настоящим Уставом;
7) предоставляет в установленные Единственным акционером сроки 

отчет о деятельности Совета директоров за прошедший календарный год;
8) заключает от имени Компании с Председателем Правления Компании 

1рудоной договор, предусматривающий прямую зависимость материального 
поощрения и ответственности Председателя Правления Компании от 
результатов деятельности и выполнения Плана развития Компании, бюджета 
Компании (б из нес-план а на I год);

9) заключает от имени Компании договор с независимым директором 
Компании в соответствии с пунктом 57 настоящего Устава;

10) информирует Единственного акционера Компании о размере 
■озна(раждсния членов Совета директоров, Председателя и членов Правления 
Компании;

11) осущесгвляст иные функции, определенные законодательством. 
Кодексом корпоративного управления Компании и настоящим Уставом.

61. В случае отсутствия Председателя Совета директоров, его функции 
осуществляет один из членов Совега директоров ло решению Совета 
директоров.

Статья 16. Созыв заседания Совета директоров
62. Заседание Совета директоров может быть созвано по инициативе его 

Председателя илн Правления Компании либо по требованию:
1) любого члена Совета директоров;
2) Службы внутреннего аудита Компании;
3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Компании;
4) Единственного акционера.
63. Требование о созыве заседания Совета директоров предъявляется 

Председателю Совета директоров посредством направления соответствующего 
письменного сообщения, содержащего предлагаемую повестку дня заседания 
Совета директоров.

В случае отказа Председателя Совета директоров в сочыве заседания 
инициатор вправе обратиться с указанным требованием в Правление Компании, 
которое обязано созвать заседание Совета директоров.

Заседание Совета директоров должно быть созвано Председателем 
Совета директоров или Правлением Компании не позднее десяти календарных 
дней со дня поступления требования о созыве.

Заседание Совета директоров проводится с обязательным приглашением 
липа, предъявившего указанное требование.

64. Материалы по вопросам повестки дня заседания Совета директоров, 
определенные пунктом 36 статьи 12 настоящего Устава и иным вопросам, 
содержащим объемные приложения и/или требующим значительных 
временных затрат на проведение экспертизы, в обязательном порядке 
представляются лицом, инициирующим проведение заседания Совета



17

факторов, Председателю Совета директоров одновременно с требованием о 
|о>!Ыве заседания Совета директоров.

Материалы к заседанию Совета директоров представляются лицом. 
Ьмииирующим проведение заседания Совета директоров не менее чем за 
В  (десять) календарных дней до даты проведения заседания Совета 
(рре кторов

Письменные уведомления о проведении заседания Совета директоров с 
I '^вложением материалов по вопросам повестки дня заседания должны быть 
Вщравлепы членам Совета директоров нс позднее, чем за 7 (семь) календарных 
Ъкй до даты проведения заседания Совета директоров.

В исключительных случаях по решению Председателя Совета директоров 
сериалы могут направляться в иные сроки.

Н случае рассмотрения вопроса о принятии решения о заключении 
|'улной сделки и (или) сделки, в совершении которой имеется 

■ннтсрссованность, информация о сделке должна включать сведения о 
[сторонах сделки, сроках и условиях исполнения сделки, характере и объеме 
Ъктей участия вовлеченных лиц. а также отчет оценщика (в случае, 
ipniycMOiрепном Законом).

По нижеуказанным важным вопросам материалы к заседанию Совета 
(директоров направляются не менее чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до 
itrtM проведения заседания Совета директоров:

1) определение приоритетных направлений деятельности Компании и 
одобрение Стратегии развития Компании;

2) утверждение Плана развития Компании, мониторинг исполнения 
ключевых показателей деятельности Плана развития, рассмотрение 
'««квартальных отчетов по исполнению Плана развития;

3) принятие решения о выкупе Компанией размешенных акций или 
[ иругих ценных бумаг и цене их выкупа;

4) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности 
|Компанми, в том числе вынесение предложения о порядке распределения
««стою дохода Компании за истекший финансовый год и размере дивиденда за 
год в расчете на одну простую акцию Компании;

5) утверждение годового отчета Компании;
6) принятие решения об участии Компании в создании или деятельности 

■ ных юридических лиц либо выходе из состава участников (акционеров) иных 
юридических лиц путем передачи (получения) части или нескольких частей 
активов, в сумме составляющих менее двадцати пяти процентов от всех 
ври над.лежащих Компании активов:

7) принятие решения о приобретении (отчуждении), передаче 
(получении) в доверительное управление Компанией десяти и более процентов 
акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц;

8) принятие решения о заключении крупных сделок;
9) утверждение обшей численности работников Компании и 

организационной структуры Компании.



65. Член Совета директоров обязан заранее уведомить Правление 
компании о невозможности своего участия в заседании Сонета директоров.

Статья 17. Порядок проведения заседаний Совета директоров
66. Кворумом для проведения заседания Совета директоров считается 

фисутствие на заседании не менее половины от числа членов Совета 
[директоров Компании и определяется с учетом членов Совета директоров,

■ аствуюших в заседании путем использования видеоконференции 
(интерактивной), конференц-связи (одновременного разговора членов Совета 

| ли ре кторов в режиме телефонного совещания), иных средств связи, а также с 
учетом отсутствующих членов Сове га директоров (при наличии их голосов, 
выраженных в письменном виде).

При этом такое письменное сообщение но повестке дня должно 
содержать:

1) дату' составления;
2) повестку дня, по которой выражается мнение члена Совета директоров 

посредством направления письменного сообщения;
3) четко выраженную позицию по каждому вопросу повестки дня;
4) подпись;
5) иные сведения, относящиеся к повестке дня, по усмотрению члена 

Совета директоров.
Представленное членом Совета директоров письменное сообщение но 

повестке дня учитывается при подсчете итогов голосования и подшивается к 
протоколу заседания, в котором делается запись о голосовании данного члена 
Совета директоров посредством направления письменного сообщения по 
повестке дня.

Письменное сообщение по повеезхе дня должно быть представлено 
членом Совета директоров Председателю Совета директоров или 
Корпоративному секретарю до проведения заседания Совета директоров.

Если член Совета директоров, ранее представивший письменное 
сообщение по повестке дня, прибыл для участия и голосования на заседании 
Совета, на котором используется смешанное голосование, его письменное 
мнение не учитывается.

Порядок оформления решений Совета директоров, принятых на таких 
заседаниях, определяется положением о Совете директоров.

67. R случае если общее количество членов Совета директоров 
недостаточно для достижения кворума1. Совет директоров обязан обратиться к 
Единственному акционеру с просьбой об избрании новых членон Совета 
директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение 
только о направлении указанного обращения к Единственному акционеру.

68. Повестка дня очного заседания Сонета директоров может 
дополняться в ходе заседания но мере необходимости, при условии согласия 
всех членов Совета директоров Компании.

69. Каждый член Совета директоров имеет один голос. Решения Совета 
лнректоров принимаются простым большинством голосов членон Совета
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екторов, присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено 
Законом.

При равенстве голосов, голос Председателя Совета директоров или лица, 
председательствующего на заседании Совета директоров, является решающим.

70. Совет директоров вправе принять решение о проведении своего 
скрытого заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета 
директоров.

71. Совет директоров проводит заседания с очной и заочной формой 
голосования.

72. Решение о заключении сделок Компанией, в совершении которых 
Компанией имеется заинтересованность, принимается простым большинством 
голосов членов Совета директоров, нс заинтересованных в ее совершении.

Решение о заключении Компанией сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность принимается Единственным акционером в случаях:

1) если все члены Совета директоров Компании являются 
заинтересованными лицами;

2) невозможности принятия Советом директоров решения о заключении 
такой сделки ввиду отсутствия количества голосов, необходимого для принятия 
решения;

3) ко1 да такая сделка является крупной сделкой.
73. Мри проведении заочного голосования членам Совета директоров 

рассылаются (раздаются) бюллетени для голосования единой формы.
Не допускасгся избирательное направление отдельным членам Совета 

директоров бюллетеней для голосования с целью оказания влияния на 
результаты голосования.

74. Бюллетень для юлосования должен быть направлен членам Совета 
директоров нс позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до даты заочного 
заседания Совета директоров.

75. Бюллетень для заочною голосования должен содержать:
1) полное наименование и место нахождение Компании;
2) сведения об инициаторе созыва заочного заседания;
3) окончательные дату и время представления бюллетеней для заочного 

голосования Совета директоров;
4) дату и время проведения заочного заседания Совета директоров 

(подсчета голосов);
5) повестку дня заочного заседания Совета директоров;
6) формулировку вопросов, по которым производится голосование;
7) варианты голосования по каждому вопросу повестки дня. выраженные 

словами «за», «против», «воздержался»;
Я) место для изложения иных сведений по желанию членов Совета 

директоров.
76. Бюллетень для заочного голосования должен быть подписан членом 

Совеш директоров, Корпоративным секретарем или лицом, осуществляющим 
функции секретаря заседания Совета директоров в случае отсутствия 
последнего.
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Бюллетень без подписи члена Совета директоров считается 
недсйстви тел ь и ым.

Мри подсчете голосов учитываются голоса по тем вопросам, по которым 
членом Совета директоров отмечен только один из возможных вариантов 
голосования.

77. Решение заочного заседания Совета директоров оформляется в 
письменном виде, которое должно быть подписано Председателем Совета 
директоров Компании. Корпоративным секретарем или лицом, осуществляющим 
функции секретаря заседания Совета директоров в случае его отсутствия, путем 
сшивания подписанных бюллетеней.

Решение заочного заседания Совета директоров Компании признается 
принятым при наличии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях.

В течение двадцати дней со дня оформления решения оно должно быть 
направлено членам Совета директоров Компании с приложением копий 
бюллетеней, на основании которых было принято данное решение.

78. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, 
проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть 
составлен и подписан лицом, председательствовавшим на заседании, и 
Корпоративным секретарем или лицом, осуществляющим функции секретаря 
заседания Совета директоров в случае его отсутствия, в течение 
З(трех) дней со дня проведения заседания и содержать:

1) полное наименование и место нахождения I ]раалсния Компании;
2) дату, время и место проведения заседания;
3) сведения о лицах, участвовавших в заседании;
4) повестку дня заседания;
5) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с 

отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по 
каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров;

6) принятые решения;
7) иные сведения по решению Совета директоров.
74. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета директоров, 

принятые путем заочного голосования, хранятся в Компании.
SO. Корпоративный секретарь или лицо, осуществляющее функции 

секретаря Совета директоров в случае его отсутствия, по требованию члена 
Совета директоров обязан предоставить ему протокол заседания Совета 
директоров и решения, принятые путем заочного голосования, для ознакомления 
и (или) выдать ему выписки из протокола и решения, заверенные своей подписью 
и оттиском печати Компании.

8 )  . Член Совета директоров Компании, не участвовавший в заседании 
Совета директоров или голосовавший против решения, принятого Советом 
директоров Компании в нарушение порядка, установленного Законом и 
настоящим Уставом, вправе оспорить сю в судебном порядке.

82. Единственный акционер вправе оспаривать в суде решение Совета 
директоров Компании, принятое с нарушением требований Закона и настоящею
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Устава, если указанным решением нарушены права и законные интересы 
Компании и (или) Единственного акционера.

Статья 18. Правление Компании
83. Руководство текущей деятельностью Компании осуществляется 

коллегиальным исполнительным органом - Правлением Компании, которое 
состоит из Председателя Правления, заместителей Председателя Правления и 
иных членов Правления.

84. Правление Компании вправе принимать решения по любым 
I вопросам деятельности Компании, не отнесенным Законом, иными 
I законодательными актами Республики Казахстан и настоящим Уставом к
компетенции других органов и должностных лиц Компании.

85. Правление обязано исполнять решения Единственного акционера и 
Совета директоров.

86. Член Правления вправе работать к занимать должность в других 
организациях только с согласия Совета директоров, если иное не установлено 
законодательством Республики Казахстан.

Председатель Правления Компании не вправе занимать должность 
| руководителя исполнительного органа либо лица, сдиноличею 

осуществляющего функции исполнительного органа, другого юридического 
лица.

87. Функции, права и обязанности члена Правления определяются 
Законом, иными законодательными актами Республики Казахстан, настоящим 
Уставом. Кодексом корпоративного управления, положением о Правлении и 
иными внутренними документами Компании, а также трудовым договором, 
заключаемым с Компанией. Трудовой договор от имени Компании с 
Председателем Правления подписывается Председателем Совета директоров 
или лицом, уполномоченным на это решением Совета директоров Трудовые 
договора с остальными членами Правления подписывается Председателем 
Правления.

88. Прекращение трудовых отношений с Председателем Правления и 
членами Правления, а также с работниками Службы внутреннего аудита. 
Комплаенс-офицером, Омбудсменом и Корпоративным секретарем 
осуществляется на основании соответствующего решения Совета директоров.

89. Число членов Правления не может быть менее трех человек.
Председатель и члены Правления Компании избираются сроком до трех

лет. Сроки полномочия Председателя и членов Правления Компании совпадают 
со сроком полномочия Правления в целом.

90. В целях оперативного принятия решений по вопросам управления 
рисками а Компании может создаваться Комитет по рискам при Правлении 
Компании.

Комитет по рискам подотчетен Правлению Компании и действует в 
рамках полномочий, предоставленных ему Правлением Компании.
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Порядок формирования и работы Комитета по рискам при Правлении 
Компании, а также его количественный состав устанавливаются внутренними 
документами Компании.

Статья 19. Компетенция Правления
91. К исключительной компетенции Правления Компании относятся 

следующие вопросы:
1) одобрение годовой финансовой отчетности Компании и вынесение ее 

на предварительное утверждение Совета директоров Компании;
2) принятие решений о заключении сделки или совокупности 

взаимосвязанных между собой сделок, в результате которой (которых) 
Компанией приобретается или отчуждается (может быть приобретено или 
отчуждено) имущества, стоимость которого составляет менее десяти процентов 
от общею размера стоимости активов Компании;

3) утверждение штатного расписания Компании (с размерами/схемой 
должностных окладов), с учетом утвержденных Советом директоров общей 
численности работников и организационной структуры Компании;

4) у 1верждение правил об оплате труда, оказании социальной поддержки 
административным и управленческим работникам Компании (за исключением 
членов Правления, работников Службы внутреннего аудита. Комплаенс- 
офицера. Омбудсмена, Корпорагивного секретаря Компании);

5) утверждение бюджета Компании в рамках Плана развития Компании;
6) разработка, одобрение и вынесение на утверждение Совета 

директоров Стратегии развития Компании, Плана развития, Программы (плана) 
реструктуризации активов Компании;

7) осуществление реализации Стратегии развития, Плана развития 
Компании, бюджета Компании;

8) утверждение документов, принимаемых в целях организации 
деятельности Компании, не относящихся к документам, утверждаемым 
Советом директоров и Единственным акционером;

9) принятие решений об увеличении обязательства Компании на 
величину, составляющую менее десяти процентов от размера ее собственного 
капитала;

10) предварительное рассмотрение и одобрение вопросов, выносимых 
Правлением на рассмотрение Совеза директоров и Единственного акционера в 
соответствии с их компетенцией;

11) принятие решений по иным вопросам деятельности Компании, не 
относящимся к исключительной компетенции Единственного акционера и 
Совета директоров Компании.

Статья 20. Порядок проведения заседании Правления
92. Заседания Правления проводятся по мере необходимости с учетом с 

плана рабош, формируемым до начала календарного гола, включающим 
перечень рассматриваемых вопросов и ]рафик проведения заседаний с 
указанием дат.
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Заседание Правления может быть созвано по инициативе Председателя 
Правления или иных членов Правления.

93. Члены Правления заблаговременно получают информацию по 
вопросам повестки заседания. Порядок организации работы Правления, в том 
числе условия и сроки получения информации по вопросам повестки заседания, 
регламентируется Положением о Правлении. Заседание Правления ведется 
Председателем Правления.

94. Правление проводит свои заседания в очной форме голосования. 
Заочная форма голосования допускается ввиду особых причин, гребуюшнх 
оперативного принятия решения, по вопросам, нс связанным со стратегией или 
планом развитием, решениями Единственного акционера и Совета директоров.

Кворумом для проведения заседания Правления считается присутствие на 
заседании не менее двух третей от числа избранных членов Правления Компании 
и определяется с учетом членов Правления, участвующих в заседании путем 
видеоконференции (интерактивной), конференц-связи (одновременного разговора 
членов Правления в режиме телефонного совещания), иных средств связи, а также 
с уютом отсутствующих членов Правления (при наличии их голосов, 
выраженных в письменном виде).

95. Каждый член Правления имеет один голос. Передача нрава голоса 
членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, нс 
допускается.

96. Решения Правления принимаются простым большинством от общего 
числа голосов членов Правления, указанных в части второй пункта 94 настоящей 
статьи. При равенстве голосов юлос Председателя Правления является 
решающим.

Сгаз ья 21. Оформление решений Правления
97. Решения Пра&ления оформляется протоколом, который должен быть 

подписан всеми присутствующими на заседании членами Правления и содержит 
вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним с огражением 
результата голосования каждого члена Правления но каждому вопросу.

Компания яправе оспаривать действительность сделки, совершенной 
Правлением с нарушением установленных Компанией ограничений, если 
докажет, что в момент заключения сделки стороны знали о таких ограничениях.

В случае если член Правления не согласен с решением, принятым 
Правлением, он вправе потребовать, чтобы его особое мнение было включено в 
данное решение. Особое мнение члена Правления может быть также приобщено 
письменно им самим; в таком случае такой документ является обязательным 
приложением к соответствующему решению Правления

98. Протокол заседания Правления ведет секретарь Правления, 
назначаемый Председателем Правления, или лицо, выполняющее функции 
секретаря, назначенное на заседании Правления.
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Статья 22. Председатель Правления
99. Непосредственное руководство работой Правления Компании 

осуществляет Председатель Правления, который несет ответственность за 
выполнение решений Единственного акционера и Совета директоров.

100. Председатель Правления в пределах своей компетенции;
1) организует выполнение решений Единственного акционера и Совета 

директоров;
2) без доверенности действует от имени Компании в отношениях с 

третьими лицами;
3) издает приказы и распоряжения, касающиеся текущей деятельности 

Компании, обязательные для исполнения всеми работниками Компании, в том 
числе по нопросам контроля исполнения решений Единственного акционера и 
Совета директоров Компании;

4) утверждает документы, регулирующие внутренний распорядок 
Компании;

5) осуществляет прием, перевод, перемещение и увольнение работников 
Компании (за исключением случаев, установленных Законом и настоящим 
Уставом), применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные 
изыскания, устанавливает размеры должностных окладов работников 
Компании и персональных надбавок к окладам в соответствии с штатным 
расписанием Компании, определяет размеры премий работников Компании, за 
исключением работников, входящих в состав Правления, Службы внутреннего 
аудита, Корпоративного секретаря. Омбудсмена и Комплаенс-офицсра;

6) заключает и расторгает от имени Компании трудовые договоры с 
работниками Компании, в том числе по поручению Совета директоров 
Компании в установленном порядке с членами Правления, работниками 
Службы внутреннего аудита. Корпоративным секретарем, Омбудсменом и 
Комплаенс-офицером;

7) решает вопросы о профессиональной подготовке и переподготовке 
работников Компании, распределяет обязанности, а также сферы полномочий и 
ответственности между членами Правления;

8) выдает доверенности на право представлять Компанию в ее 
отношениях с третьими лицами;

9) в установленном порядке согласовывает свои командировки;
10) совершает сделки неимущественного характера и иные сделки, за 

исключением сделок, отнесенных законодательством Республики Казахстан и 
(или) настоящим Уставом к компетенции иных органов Компании;

11) представляет Единственному акционеру информацию о деятельности 
Компании;

12) принимает участие в работе по урегулированию корпоративных 
конф)1ИКТОв и осуществляет урегулирование корпоративных конфликтов в 
порядке, определенном внутренними документами Компании;

13) осуществляет контроль за исполнением решений Совета директоров, 
Единственного акционера, рекомендаций аудиторской организации,
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осушесгнляющей аудит годовой финансовой отчетности, а также рекомендаций 
Службы внутреннего аудита Компании;

14) своевременно уведомляет Совет директоров о существенных 
недостатках в системе управления рисками в Компании;

15) организует работу по выявлению причин и условий, порождающих 
неправомерные действия в отношении собственности Компании;

16) обеспечивает защиту и сохранность внутренней (служебной) 
информации и несет ответственность за раскрытие информации и 
информационное освещение деятельности Компании в соответствии с 
требованиями законодательства Республики Казахстан;

17) организует работу Правления, созыв заседаний Правления и 
представление на его рассмотрение необходимых материалов;

18) в установленном порядке принимает меры по предупреждению 
коррупции, в том числе по минимизации причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений;

19) в случае своего отсутствия возлагает исполнение своих обязанностей 
на одного из членов Правления;

20) организует в установленном порядке защиту государственных 
секретов, работу по мобилизационной подготовке и гражданской обороне;

21) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и 
ответственности между членами исполнительного органа;

22) организует работу по противодействию коррупции и несет 
персональную ответственность за указанную работу;

23) осуществляет иные функции, определенные настоящим Уставом, 
решениями Ндинственного акционера и Совета директоров Компании.

Статья 23. Служба внутреннего аудита
101. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью Компании, оценки в области внутреннего контроля, управления 
рисками, исполнения документов в области Kopiюрагииного управления и 
консультирования в целях совершенствования деятельности в Компании 
образуется Служба внутреннего аудита. Работники Службы внутреннего аудита 
не могул- быть избраны в состав Совета директоров и Правления Компании.

102. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету 
директоров и отчитывается перед ним о своей работе. Курирование Службы 
внутреннего аудита осуществляется Комитетом по аудиту Совета директоров 
Компании. Задачи и функции Службы внутреннего аудита, се права и 
ответственность, а также порядок ее работы определяются законодательством 
Республики Казахстан, Положением о Службе внутреннего аудита Компании, 
утверждаемом Советом директоров, Кодексом корпоративного управления, 
иными внутренними документами Компании.

103. Руководитель Службы внутреннего аудита Компании назначается 
на должность Советом директоров Компании.

104. Служба внутреннего аудита в установленном Советом директоров 
порядке:
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1) предоставляет Совету директоров независимую объективную 
информацию о деятельности Компании;

2) проводит оценку, консультирует и способствует совершенствованию 
процессов управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного 
управления, используя систематизированный и последовательный подход;

3) осуществляет иные функции, входящие в ее компетенцию в 
соответствии с Положением о Службе внутреннего аудита. Кодексом 
корпоративного управления, иными внутренними документами Компании.

105. Трудовые отношения между Компанией и работниками Службы 
внутреннею аудита регулируются законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

Статьи 24. Корпоративный секретарь Компании
106. Корпоративным секретарем Компании является работник 

Компании, не являющийся членом Совета директоров и (или) Правления, 
назначаемый Советом директоров Компании, подотчетный Совету директоров 
и независимый от Правления Компании.

107. Корпоративный секретарь в рамках своей деятельности 
контролирует подготовку и проведение заседаний Совета директоров 
Компании, обеспечивает формирование материалов по вопросам повестки дня к 
заседанию Совета директоров Компании, ведет контроль за обеспечением 
доступа к ним

Компетенция, задачи и функции Корпоративного секретаря, его права и 
ответственность, а гак же порядок его работы определяются законодательством 
Республики Казахстан, Положением о Корпоративном секретаре Компании, 
угверждаемом Советом директоров, Кодексом корпоративного управления, 
иными внутренними документами Компании.

108. Трудовые отношения между Компанией и Корпоративным 
секретарем регулируются законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

Выполнение работы и занятие должности в других организациях или в 
органах других организаций Корпоративным секретарем допускается только с 
согласия Совета директоров.

Статья 25. Принципы деительност и должностных лиц Компании
109. Должностные лица Компании:
1) выполняют возложенные на них обязанности добросовестно и 

используют способы, которые в наибольшей степени отражают интересы 
Компании и Единственного акционера, избегая конфликтов;

2) нс должны использовать имущество Компании или допускать его 
использование в противоречии с настоящим Уставом, решениями 
Единственного акционера н Совета директоров, а также в личных целях и 
злоупотреблять при совершении сделок со своими аффилированными лицами;

3) обязаны обеспечивать целостность систем бухгалтерскою учета и 
финансовой отчетности, включая проведение независимого аудита;
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4) контролируют раскрытие и предоставление информации о деятельноеш 
Компании в соответствии с требованиями законодательства Республики 
Казахстан;

5) обязаны соблюдать конфиденциальность информации о деятельности 
Компании, в том числе в течение грех лет с момента прекращения работы в 
Компании, если иное не установлено внутренними документами Компании;

6) обязаны в случае наличия (возникновения) конфликтов своевременно 
уведомлять об этом Корпоративного секретаря;

7) нс должны принимать участия в принятии решений по вопросам, в 
которых имеется прямая или косвенная (через третьих лиц) заинтересованность.

Информация о наличии заинтересованности должна своевременно 
доводиться до сведения Председателя Совета директоров.

11U. Должностные лица Компании:
]) обеспечивают полное соответствие своей деятельности не только 

требованиям законодательства Республики Казахстан, Устава и принципам 
Кодекса корпоративного управления, но и этическим стандартам и Кодексу 
деловой этики;

2) должны вести себя так, чтобы не допускать ситу айн и, в которой 
возможно возникновение конфликта интересов пи в отношении себя (или 
связанных с собой лиц), ни в отношении других.

111. D случае возникновения корпоративных конфликтов должностные 
лица Компании обязаны принимать меры, направленные на максимально полное и 
скорейшее выявление корпоративных конфликтов и четкую координацию 
действий всех органов Компании.

112. В целях обеспечения объективности оценки корпоративного 
конфликта и создания условий для его эффективного урегулирования, лица, чьи 
интересы конфликт затрагивает или может затронуть, нс должны принимать 
участие в его урегулировании.

113. Участники корпоративных конфликтов должны принять 
максимальные меры по решению корпоративных конфликтов путем ведения 
переговоров.

114. Члены Совета директоров Компании должны действовать в 
соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан, Уставом и 
внутренними документами Компании, па основе информированности, 
прозрачности, в интересах Компании и ее Единственного акционера.

Статьи 26. Ответствснносгь должностных лиц Компании
113. Должностные лица Компании несут ответственность, 

установленную законами Республики Казахстан, перед Компанией и 
Единственным акционером за вред, причиненный их действиями и (или) 
бездействием, и за убытки, понесенные Компанией, включая, но не 
ограничиваясь убытками, понесенными в результате:

I) предоставления информации, вводящей в заблуждение, или заведомо 
ложной информации;
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2) нарушения порядка предоставления информации, установленного 
'Законом;

3) предложения к заключению и (или) принятия решений о заключении 
крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность, повлекших возникновение убытков Компании в результате 
их недобросовестных действий и (или) бездействия, в том числе с целью 
получения ими либо их аффилиироваиными лицами прибыли (дохода) в 
результате заключения таких сделок с Компанией.

При нятие Единственным акционером, в случаях, предусмотренных 
законодательством Республики Казахстан и (или) настоящим Уставом, решения 
о заключении крупной сделки и (или) сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, не освобождает от ответственности должностное лицо, 
предложившее их к заключению, или должностное лицо, действовавшее 
недобросовестно и (или) бездействовавшее на заседании органа Компании, 
членом которого оно является, в том числе с целью получения ими либо их 
аффилиироваиными лицами прибыли (дохода), если в результате их 
исполнения Компании причинены убытки.

116. Компания на оснонании решения Единственного акционера, от 
своего имени в интересах Компании вправе обратиться в суд с иском о 
привлечении к ответствен пости должностного лица за вред, возникший у 
Компании в результате совершения Компанией сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность и в результате которой Компанией приобретено 
или отчуждено имущество, стоимость которого составляет десять и более 
процентов от общего размера балансовой стоимости его активов при 
одновременном наличии следующих условий:

если будет доказано, что на момент принятия решения о заключении 
сделки стоимость такого имущества была явно несоразмерна его рыночной 
стоимости, определенной оценщиком в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «Об оценочной деятельности в Республике Казахстан»;

установление судом факта умышленного введения в заблуждение 
Единственного акционера Компании се должностным (должностными) лицом 
(лицами) с целью получения нм (ими) либо его аффилиироваиными лицами 
прибыли (дохода).

117. Компания на основании решения Единственного акционера, от 
своего имени вправе:

1) обратиться в суд с иском к должностному лицу о возмещении 
Компании вреда либо убытков, причиненных им Компании, а также о возврате 
Компании должностным лицом и (или) его аффилиироваиными лицами 
прибыли (дохода), полученной в результате принятия решений о заключении 
(предложения к заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность, повлекших возникновение убытков 
Компании, в случае если должностное лицо действовало недобросовестно и 
(или)бездействовало;

2) обратиться в суд с иском к должностному лицу Компании и (или) 
третьему лицу о возмещении Компании убытков, причиненных Компании в
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результате заключенной сделки Компании с этим третьим лицом, если при 
заключении и (или) осуществлении такой сделки данное должностное лицо 
Компании на основе соглашения с таким третьим лицом действовало с 
нарушением требований законодательства Республики Казахстан, настоящего 
Устава и внутренних документов Компании или его трудового договора. В этом 
случае указанные третье лицо и должностное лицо Компании выступают н 
качестве солидарных должников Компании при возмещении Компании таких 
убытков

118. До обращения в судебные органы Единственный акционер должен 
обратиться к председателю Совета директоров Компании с требованием о 
вынесении вопроса о возмещении Компании убытков, причиненных 
должностными лицами Компании, и возврате Компании должностными лицами 
Компании и (или) их аффилинрованными лицами полученной ими прибыли 
(дохода) в результате принятия решений о заключении (предложения к 
заключению) крупных сделок и (или) сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность, на заседание Совета директоров.

Председатель Совета директоров обязан созвать очное заседание Совета 
директоров в срок не позднее десяти календарных дней со дня поступления 
обращения, указанного в части первой настоящего пункта.

Решение Совета директоров по обращению Единственного акционера 
доводится до его сведения в течение трех календарных дней с даты проведения 
заседания. После получения указанного решения Совета директоров либо ею  
неполучения в сроки, установленные настоящим пунктом, Единственный 
акционер вправе от своего имени обратиться с иском в суд в защиту интересов 
Компании при наличии документов, подтверждающих обращение 
Единственного акционера к председателю Совета директоров Компании по 
указанному вопросу.

119. Должностные лица Компании, за исключением должностною лица, 
заинтересованного в совершении сделки и предложившего к заключению 
сделку, в результате исполнения которой Компании причинены убытки, 
освобождаются от ответственности в случае, если голосовали против решения, 
принятого органом Компании, повлекшего убытки Компании либо 
Единственного акционера, или не принимали участия в .голосовании по 
уважительным причинам.

Должностное лицо освобождается от возмещения убытков, возникших в 
результате коммерческого (предпринимательского) решения, в случае если 
будет доказано, что оно действовало надлежащим образом с соблюдением 
установленных Законом принципов деятельности должностных лиц Компании, на 
основе актуальной (надлежащей) информации на момент принятия решения и 
обоснованно считало, что такое решение служит интересам Компании.

120. Должностные лица Компании, признанные судом виновными в 
совершении преступлений против собственности, в сфере экономической 
деятельности или против интересов службы в коммерческих или иных 
организациях, а также освобожденные от уголовной ответственности на 
основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 3S или статьи 36
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Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, не могут п течение 
пяти лет с даты погашения либо снятия в порядке, установленном законом, 
судимости либо освобождения от уголовной ответе тненности выполнять 
обязанности должностных лиц Компании, а также представителя Единственного 
акционера.

121. 11 случае если финансовая отчетность Компании искажает финансовое 
положение Компании, должностные лица Компании, подписавшие данную 
финансовую отчетность Компании, несут ответственность перед третьими 
лицами, которым в результате этого был нанесен материальный ущерб.

122. Положения пунктов И 7, 118, 119 настоящей статьи распространяются 
на случаи причинения Компании вреда, возникшего в результате совершения 
сделки, предусмотренной в пункте 116 настоящей статьи.

Статья 27. Крупная сделка
123. Крупной сделкой признается:
1) сделка или совокупность взаимосвязанных между собой сделок, в 

результате которой (которых) Компанией приобретается или отчуждается (может 
быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет 
десять и более процентов от общего размера стоимости активов Компании;

2) сделка или совокупность взаимосвязанных между собой сделок, в 
результате которой (которых) Компанией могут быть выкуплены се размещенные 
ценные бумаги или проданы выкупленные ею ценные бумаги Компании в 
количестве двадцати пяти и более процентов от общего количества размещенных 
ценных бумаг одного вида.

ГЛАВА 5. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ДОХОД КОМПАНИИ

Статья 28. Чистый доход Компании. Дивиденды но акциям.
124. Чистый доход Компании распределяется в порядке, определенном 

решением Единственного акционера, в том числе на выплату дивидендов.
125. Дивидендом является доход Единственного акционера по 

принадлежащим ему акциям, выплачиваемый Компанией. Выплата дивидендов 
производиться деньгами (в национальной валюте).

126. Решение о выплате дивидендов по простым акциям Компании но 
итогам года принимается решением Единственного акционера. Дивиденды но 
итогам гола выплачиваются в срок, установленный законодательством 
Республики Казахстан.

127. Решения о выплате дивидендов по простым акциям Кампании должно 
быть опубликовано в средствах массовой информации и течение десяти рабочих 
дней со дня принятия решения.

128. Решение о выплате дивидендов должно содержать следующую 
информацию:

1) наименование, местонахождение, банковские и иные реквизиты 
Компании:

2) период, за который выплачиваются дивиденды;
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3) размер дивиденда в расчете на одну простую акцию;
4) дату начала выплаты дивидендов;
5) порядок и форму’ выплаты дивидендов.
129. Единственный акционер вправе требовать выплаты неполученных 

дивидендов независимо от срока образования задолженности Кампании.
В случае невыплаты дивидендов в срок, установленный для их выплаты, 

Единственному акционеру выплачиваются основная сумма дивидендов и пеня, 
исчисляемая исходя из официальной ставки рефинансирования Национального 
Ьанка Республики Казахстан на день исполнения денежного обязательства или его 
соответствующей части.

130. Дивиденды выплачиваются Компанией в порядке, предусмотренном 
законодательством Республики Казахстан.

Статья 29. Ограничения по выплате дивидендов
131. Не допускается начисление дивидендов по нроешм акциям 

Компании:
1) при отрицательном размере собственного капитала или если размер 

собственного капитала Компании станет отрицательным в результате начисления 
дивидендов по его акциям;

2) если компания отвечает признакам ненлагежесиособности или 
несостоятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан о 
банкротстве либо указанные признаки появятся у Кампании в результате 
начисления дивидендов по его акциям.

132. Единственный акционер вправе в пределах своих полномочий, 
предусмотренных законодательством Республики Казахстан и настоящим 
Уставом, принять решение о невыплате дивидендов по простым акциям по итогам 
года с обязательным опубликованием его в средствах массовой информации в 
течение десяти рабочих дней со дня принятия решения

ГЛАВА 6. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И АУДИТ КОМПАНИИ

Статья 30. Учет, отчетность, аудит н планирование
133. Порядок ведения бухгалтерского учета и составления финансовой 

отчетности Компании устанавливается законодательством Республики 
Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности.

134. Годовая финансовая отчетность включает в себя: бухгалтерский 
баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, 
отчет об изменениях в собственном капитале, пояснительную записку.

135. Компания обязана ежегодно публиковать в средствах массовой 
информации консолидированную годовую финансовую отчетность и 
аудиторский отчет, а также размешать годовую финансовую отчетность в 
депозитарии финансовой отчетности в порядке и сроки, установленные 
законодательством Республики Казахстан.

Информация о крупной сделке и (или) сделке, в совершении которой 
имеется заинтересованность, раскрывается в пояснительной записке к годовой
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финансовой отчетности в соответствии с международными стандартами 
финансовой отчетности. Информация о сделке, в результате которой 
приобретается либо отчуждается имущество на сумму десять и более процентов 
от размера активов Компании, должна включать сведения о сторонах сделки, 
сроках и условиях сделки, характере и объеме долей участия вовлеченных лиц, 
а также иные сведения о сделке.

136. Совет директоров представляет Единственному акционеру 
предложение о распределении чистого дохода. Окончательное утверждение 
головой финансовой отчетности Компании производится решением 
Единственного акционера.

137. Компания обязана проводить аудит годовой финансовой 
отчет ноет и.

Аудит Компании может проводиться по инициативе Совета директоров. 
Правления за счет Компании либо по требованию Единственного акционера за 
его счет, при этом, Единственный акционер вправе самостоятельно определять 
аудиторскую организацию. В случае проведения аудита по требованию 
Единственного акционера. Компания обязана предоставлять всю необходимую 
документацию (материалы), запрашиваемую аудиторской организацией.

Если Правление уклоняется от проведения аудита Компании, аудит 
может быть назначен решением суда по иску любого заинтересованного лица.

138. Статистический учет и отчетность Компании осуществляются в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

ГЛАВА 7. РАСКРЫТИЕ КОМПАНИЕЙ ИНФОРМАЦИИ
И ЕЕ ДОКУМЕНТЫ

Ciarba 31. Раскрыт и« информации Компанией
139. Компания публикует информацию о своей деятельности на 

интернет -  ресурсе Компании и (или) в периодическом печатном издании, 
определенном в установленном порядке.

140. Компания обязана доводить до сведения Единственного акционера 
и инвесторов информацию о корпоративных событиях Компании в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

141. Предоставление информации о корпоративных событиях 
осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

Компания извещает Единственного акционера о корпоративных событиях 
путем направления письменных извещений, подписываемых Председателем 
Правления в сроки и порядке, установленные законодательством Республики 
Казахстан, а также путем опубликования информации в газете «Казахстанская 
правда», «Егемен Казахстан» и (или) опубликования информации на интернет 
ресурсе Компании в соответствии с требованиями уполномоченного 
государственного органа.

Информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору 
должна быть предоставлена Единственному акционеру в течение семи рабочих
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дней с даты получения Компанией соответствующего судебного извещения 
(вызова) по гражданскому делу но корпоративному спору.

Компания обеспечивает обязательное ведение списка работников 
Компании, обладающих информацией, составляющей служебную или 
коммерческую тайну.

Статья 32. Документы Компании
М2. Документы Компании, касающиеся его деятельности. подлсжа1 

хранению Компанией в течение всего срока его деятельности по месту 
нахождения Правления.

Хранению подлежат документы, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан.

143. Иные документы, в том числе финансовая отчет ость Компании, 
хранятся в течение срока, установленного в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

144. По требованию Единственного акционера Компания обязана 
предоставить ему копии документов, предусмотренных Законом, нс позднее 
десяти календарных дней со дня поступления такого требования в Компанию, 
при этом, допускается введение ограничений на предоставление информации, 
составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 
тайну.

Размер платы за предоставление копий документов устанавливается 
Компанией и не может превышать сгоимость расходов на изготовление копий 
документов и оплату расходов, связанных с доставкой документов 
Единственному акционеру.

Документы, регламентирующие отдельные вопросы выпуска, 
размещения, обращения, конвертирования ценных бумаг Компании, 
содержащие информацию, составляющую служебную, коммерческую или 
иную охраняемую законодательством Республики Казахстан тайну, должны 
быть представлены для ознакомления Единственному акционеру по его 
требованию.

ГЛАВА 8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ

Статья 33. Порядок реорганизации н ликвидации Компании
145. Реорганизация Компании (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с Гражданским 
кодексом Республики Казахстан с учетом особенностей, установленных 
законодательными актами Республики Казахстан.

146. Если в случае реорганизации Компания прекращает свою 
деятельность, выпуск его акций подлежи! аннулированию в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахсзан.

147. Решения о ликвидации, реорганизации и об изменении 
наименования Компании, принимаются Правительством Республики Казахстан.
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ГЛАВА 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 34. Процедурные вопросы
148. Положения, не урегулированные настоящим Уставом, 

регулируются законодательством Республики Казахстан и соответствующими 
внутренними документами Компании.

149. В случае противоречия положений настоящего Устава нормам 
иконодательства, такие положения настоящего Устава не применяются.

150. Настоящий Устав вступает в силу со дня его государственной 
регистрации в установленном законодательством порядке.

Председатель Правления 
Акционерного общестия
«Национальная komi 
«Казахстан инжинир 
(Kazakhstan engineer Н.К. Абдибеков
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«Казакстан инжиниринг» ¥лттык компаниясы» 
акционерлж когамыныц Жаргысына езгерктер

К,азакстан Республикасыныц Корганыс жэне аэрогарыш eHepK3ci6i 
министршщ 2019 жылгы 4 казандагы (№ 170 НК буйрыгы) буйрыгымен 
бек1т1лген, «Казахстан инжиниринг» ¥лттык компаниясы» акционерл1к 
когамынын Жаргысына келеа езгер1стер енпзшсш:

1. 3-баптьщ 11-тармагы келес1 редакцияда жазылсын:
«Компанияньщ аткарушы органыныц орналаскан жерп Казахстан

Республикасы, 010000, Нур-Султан каласы, Ес1л ауданы, Конаев Kenieci,
10.»;

2. 13-тармак келес1 редакцияда жазылсын:
«Компанияньщ Жалгыз акционер! Казакстан Республикасы Каржы 

министрлшнщ Мемлекегпк мул!к жэне жекешелещцру Комитет! атынан 
Казакстан Республикасыныц Уюмет! болып табылады.

Компанияньщ мемлекеттж акциялар пакет!не иел!к ету жэне пайдалану 
кукыгын жузеге асыратын тиют! саланын уэк!летт! органы (будан 9pi- 
Уэк!летт! орган) Казакстан Республикасыныц «Мемлекегпк мул!к туралы» 
Зацына сэйкес, Казахстан Республикасы Каржы министрл1г!н!ц мемлекетпк 
мулж жэне жекешеленд!ру Комитет1н!ц кел!с!м! бойынша кабылданатын 
мэселелерден белек, Жалгыз акционердщ кузыретше жаткызылган барлык 
мэселелер бойынша езбетшше шеш!м цабылдайтын Казахстан 
Республикасыныц Цифрлык даму, корганыс жэне аэрогарыш енеркэшб! 
министрлш болып табылады.

Компанияньщ мемлекегпк акциялар пакетше иел!к ету жэне пайдалану 
кукыгы Казакстан Республикасы Уюметшщ 2019 жылгы 26 наурыздагы 
«Казакстан Республикасыныц Акпарат жэне когамдык даму министрл!г!н1ц 
жэне Казакстан Республикасыныц Цифрлык даму, корганыс жэне аэрогарыш 
0HepK9ci6i министрлшшщ кейб!р мэселелер! туралы» №142 каулысына 
сэйкес, Казахстан Республикасыныц Цифрлык даму, корганыс жэне 
аэрогарыш енеркэс1б1 министрлйлне беривд.».



Приказом Министра цифрового

Изменения в Устав акционерного общества «Национальная компания
«Казахстан инжиниринг»

Внести в Устав акционерного общества «Национальная компания 
«Казахстан инжиниринг», утвержденный приказом Министра оборонной и 
аэрокосмической промышленности Республики Казахстан от 4 октября 2019 
года (приказ №170 Ж ), следующие изменения:

1. Пункт 11 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«Место нахождения исполнительного органа Компании: Республика 

Казахстан, 010000, город Нур-Султан, Есильский район, улица Кунаева, 10.»;
2. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«Единственным акционером Компании является Правительство 

Республики Казахстан в лице Комитета государственного имущества и 
приватизации Министерства финансов Республики Казахстан.

Уполномоченным органом соответствующей отрасли, 
осуществляющим права владения и пользования государственным пакетом 
акций Компании (далее -  уполномоченный орган) является Министерство 
цифрового развития, оборонной и аэрокосмической промышленности 
Республики Казахстан, самостоятельно принимающее решение по всем 
вопросам, отнесенным к компетенции Единственного акционера, за 
исключением тех вопросов, решение по которым принимается по 
согласованию с Комитетом государственного имущества и приватизации 
Министерства финансов Республики Казахстан в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О государственном имуществе».

Права владения и пользования государственным пакетом акций 
Компании переданы Министерству цифрового развития, оборонной и 
аэрокосмической промышленности Республики Казахстан в соответствии с 
постановлением Правительства Республики Казахстан от 26 марта 2019 года 
№ 142 «О некоторых вопросах Министерства информации и общественного 
развития Республики Казахстан и Министерства цифрового развития, 
оборонной и аэрокосмической " ики Казахстан».

Председатель Правлен Н.Абдибеков



Кдзакстан Республикасы Индустрия 
жэне инфракурылымдык даму 
министршщ мшдетш аткарушыньщ 
2020 жылгы J.*/ акпанындагы 
№ J ? буйрыгына косымша

«К^азакстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering)» улттык 
компаниясы» акционерлнс когамныц Жаргысына

03repicTep

1. 3-бабтыц 11 -тармагы мынадай редакцияда жазылсын:
«11. Компаниянын, атцарушы органыньщ орналаскан жерк
Казахстан Республикасы, 010000, Нур-Султан каласы, Есиль ауданы,

Керей, Жзн1бек Хайдар Kemeci, 12А гимараты.»;
2. 4-баптыц 13-тармагы мынадай редакцияда жазылсын:
«13. Компаниянын жалгыз акционер! Кдзакстан Республикасыныц 

Ук1мет1 атынан Кдзакстан Республикасы К,аржы министрлтшц Мемлекетт1к 
мулж жэне жекешелещцру комитет! болып табылады.

Кдзакстан Республикасыныц Уюмет! айкындайтын тшсЕ саланыц 
уэк1летт! органы (будан эр! -  Уэкшегп орган) Компания акцияларыныц 
мемлекегпк пакет!н иелену жэне пайдалану кукыгын жузеге асырады, 
«Мемлекетт1к мул!к туралы» Кдзакстан Республикасыныц Зацына сэйкес 
Казакстан Республикасы Каржы министрл!г!н!ц Мемлекегпк мул!к жэне 
жекешеленд!ру комитет! кел!шм! бойынша uiemiM кабылданатын мэселелерд! 
коспаганда, Компаниянын Жалгыз акционер!н!ц кузыретше жаткызылган 
барльщ мэселелер бойынша дербес шеллм цабылдайды.

. АЗАМАТТАРГА APHAnFAH YKIMET» МЕМПЕКЕТТ1К 
КОРПОРАЦИЯСЫ» КОММЕРЦИЯЛЫК ЕМЕС АКЦИОНЕРП1К 

КОГДМЫНЫН Н¥Р-С¥ЛТАН КАЛАСЫ БОЙЫНША 
ФИЛИАЛЫНЫК ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МУЛ1ККЕ КУКЫКТАРДЫ 

ЖЭНЕ ЗАНДЫ ТУЛГАЛАРДЫ Т1РКЕУ БАСКАРМАСЫ 
ЕНГ13ШГЕН ЭЗГЕР1СТЕР МЕН 

ТОЛЫКГЫРУЛАР

20 io  ж. ч М » ишшш-----------
БСН ___________
№ /-ГШ -/90/~ М  -МН> 'АЛ__
оанаоды пркелген кун!

» РУ -----

«Казахстан инжиниринг» 
(Kazakhstan engineering)» 
улттык компания» 
акционерлж кога 
Баскарма Торага К̂ .Е. Бинпмов



Приложение к приказу 
И.о. Министра индустрии и 
Инфраструктурного развития 
Республики Казахстан•' /3 О
от Jty  февраля 2020 года №<у/

Изменения, вносимые в Устав акционерного общества 
«Национальная компания 

«Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering)

1. Пункт 11 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«11. Место нахождения исполнительного органа Компании:
Республика Казахстан, 010000, город Нур-Султан, район Есиль,

улица Керей, Жэшбек Хандар, здание 12А.».
2. Пункт 13 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«13. Единственным акционером Компании является Правительство 

Республики Казахстан в лице Комитета государственного имущества и 
приватизации Министерства финансов Республики Казахстан.

Уполномоченный орган соответствующей отрасли, определяемый 
Правительством Республики Казахстан, осуществляет права владения и 
пользования государственным пакетом акций Компании 
(далее -  Уполномоченный орган), самостоятельно принимает решения по 
всем вопросам, отнесенным к компетенции Единственного акционера 
Компании, за исключением тех вопросов, решение по которым принимается 
по согласованию с Комитетом государственного имущества и приватизации 
Министерства финансов Республики Казахстан в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «О государственном имуществе».

Председатель Правления 
Акционерного общества
«Национальная комп 
«Казахстан инжинир) 
(Kazakhstan engineeri К.Е. Бишимов



Казахстан Республикасы Индустрия 
жэне инфракурылымдык даму 
министршщ » —
2021 жылгы « °^г» О Ь 

Ш 'буйрыгына косымша

«Казахстан инжиниринг» ¥лттык компаниясы» 
Kazakhstan Engineering)» акционерлш когамыныц 

Жаргысына енпзшетш 0 3 repicTep

1. 5-баптыц 16-тармагынын 10) тармакшасындагы «Жалгыз 
акционермен кел1с1м бойынша» деген сездер алып тасталсын.

2. 12-бапта:
36-тармактын 32) тармакшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«32) осы тармактыц 23) жэне 24) тармакшаларында кезделген 

шектеулерд1 ескере отырып, Компанияныц демеуш1л1к (кайырымдылык) 
кемек керсету1 туралы, оныц шшде Компаниянын, мулшД втеушз 6epyi 
(сыйга тарту, кайырмалдык) туралы шеш1м кабылдау;»;

36-тармак мынадай мазмундагы 35) тармакшамен толыкдырылсын:
«35) «алтын акция» иес1н1н, кузыретше жататын мэселелер бойынша 

шеипмдер кабылдау.».
3. 16-бапта:
64-тармактын «Директорлар кецесшщ отырысына материалдарды 

Директорлар кецесшщ отырысын етк1зу кунше дешн кемшде кунт1збелж 10 
(он) кун бурын Директорлар кецесшщ отырысын отюзуге бастамашылык 
ететш тулга усынады» деген 2-абзацы алып тасталсын;

64-тармактын 3-абзацы мынадай редакцияда жазылсын:
«Отырыстыц кун тэрНбшдеп мэселелер бойынша материалдар коса 

бершген Директорлар кецесшщ отырысын етюзу туралы жазбаша 
хабарламалар Директорлар Кецес1н1ц мушелерше Директорлар кецесшщ 
отырысы етк1з1лет1н кунге дешн 10 (он) жумыс кун1нен кешжДршмей 
ж1бертуге тшс.».



к приказуПриложение 
Министра индустрии и
инфраструктурного развития
Республики Казахстан
от « J J  » Jj*(Z'iA-ZOlX года№ 9

Изменения, вносимые в Устав акционерного 
общества «Национальная компания «Казахстан инжиниринг»

(Kazakhstan Engineering)»

1. В подпункте 10) пункта 16 статьи 5 слова «по согласованию с 
Единственным акционером» исключить.

2. В статье 12:
подпункт 32) пункта 36 изложить в следующей редакции:
«32) принятие решения об оказании спонсорской (благотворительной) 

помощи Компанией, в том числе о безвозмездной передаче Компанией 
имущества (дарение, пожертвование), с учетом ограничений, 
предусмотренных подпунктами 23) и 24) настоящего пункта;»;

пункт 36 дополнить подпунктом 35) следующего содержания:
«35) принятие решений по вопросам, относящимся к компетенции 

владельца «золотой акции».».
3. В статье 16:
абзац 2 пункта 64 «Материалы к заседанию Совета директоров 

представляются лицом, инициирующим проведение заседания Совета 
директоров не менее чем за 10 (десять) календарных дней до даты 
проведения заседания Совета директоров» исключить;

абзац 3 пункта 64 изложить в следующей редакции:
«Письменные уведомления о проведении заседания Совета директоров 

с приложением материалов по вопросам повестки дня заседания должны 
быть направлены членам Совета директоров не позднее, чем за 10 (десять) 
рабочих дней до даты проведения заседания Совета директоров.».

М.Керейбаев
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Кдзакстан Республикасы 
внеркэсш жэне курылыс министрд1ц м.а. 
2023 жылгы 15 кыркуйектеп 
№ 9 буйрыгына косымша

Кдзакстан Республикасы Корганыс жэне 
аэрогарыш енеркэс1б1 министршщ 
2018 жылгы «4» казандагы 
№ 170/НК буйрыгымен бектлген

«Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering) 
улттык компаниясы» акционерл1к когамынын Жаргысына 

0згер1стер мен толыктырулар

«Кдзакстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering) улттык компаниясы» 
акционерлт когамынын, Жаргысына мынадай ©3repicTep мен толыктырулар 
енпзысш:

1. «Жалгыз акционердщ ерекше кузыретЬ) деген 11-баптьщ 
32-тармагында:

I) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«1) осы Жаргыга взгерштер мен толыктырулар енг1зу немесе оны жаца

редакцияда 6eKiTy;»;
4) тармакша алып тасталсын;
9) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«9) Директорлар кецеЫ туралы ережеш 6eKiTy, сондай-ак оган 63repicTep 

мен толыктырулар енпзу;»;
II) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«11) Компанияныц аудиттелген жылдык каржылык есептинпн беюту»;»;
21) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«21) Компанияныц Даму жоспарыныц icKe асырылуын мониторинг 

журпзу жэне бакылау;»;
24) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«24) Компанияныц iuiKi кызметше катысты мэселелер бойынша 

Компанияныц Директорлар кецеЫ кабылдаган шеш1мдерд1ц купли жою;».
2. «Жалгыз акционерд1ц ерекше кузыретЬ) деген 11-баптыц 32-тармагы 

мынадай мазмундагы 25) -  27) тармакшалармен тольщтырылсын:
«25) акцияларды болшектеу туралы шенпм кабылдау, осындай 

болшектеуд1ц шарттарын, мерз1мдерш жэне T9pTi6iH айкындау;
26) мемлекетпк емес облигацияларды отеу Mep3iMici3 шыгару туралы 

шеш1м кабылдау жэне оларды шыгару шарттарын айкындау;
27) шеипмдерд! кабылдау Кдзакстан Республикасыныц зандарында жэне 

(немесе) осы Жаргыда Жалгыз акционердщ ерекше кузыретше жаткызылган 
езге де мэселелер.».

3. «Жалгыз акционердщ ерекше кузыретЬ) деген Жаргыныц 11-бабы:
мынадай мазмундагы 34-1-тармакпен:
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«34-1. Осы баптыц 32-тармагыныц 1), 3) - 7), 11) - 13), 15, 16, 18) 
тармакшалары бойынша шегшмдер мемлекетт1к мулш женшдеп уэкшегп 
органнын, кел1с1м1 бойынша кабылданады.»;

мынадай мазмундагы 34-2-тармакпен:
34-2. Егер Компания Директорлар кецесшщ барлык мушелер! муддел! 

адамдар болып табылган жэне (немесе) Директорлар кецес1 шеш1м кабылдауга 
кажетт1 дауыс саныныц болмауы себебшен мундай мэмглеш жасасу туралы 
шенпм кабылдай алмаган жагдайларда, мудделЫк болуына орай 
Компанияныц мэмглеш жасасуы туралы шенпмд1 Компанияныц Жалгыз 
акционер! немесе Компанияныц барлык дауыс беретш акцияларына иел1к 
ететш тулга кабылдайды.»

толыктырылсын.
4. «Директорлар Keneci» деген 12-баптьщ 36-тармагында:
2) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«2) Компания кызметшщ басым багыттарын айкындау жэне 

Компанияныц Даму жоспарын макулдау;»;
3) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«3) Компанияныц Ic-шаралар жоспарын, оган енпзглетш езгер1стер мен 

толыктыруларды бек!ту, сондай-ак оныц орындалуы туралы ecenTi беюту 
жэне Ic-шаралар жоспарыныц орындалуына багалау журпзу;»;

6) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«6) Компанияныц жылдык аудиттелген каржылык есептппгш алдын ала 

бекггу, оныц шпнде Компанияныц откен каржы жылындагы таза KipiciH белу 
TopTi6i жэне Компанияныц 6ip жай акциясына есептегенде 6ip жылдагы 
дивиденд мелшер! туралы усыныс шыгару;»;

10) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«10) Баскарма Терагасы мен мушелер! уш1н лауазымдык 

айлыкакылардыц мелшерш, ецбекакы телеу шарттарын (етемакы 
телемдершщ мелшер!н коса алганда), сыйлыкакы беру жэне элеуметтш 
колдау шарттарын айкындау, сондай-ак кызметтщ туйшд! керсетк!штер!н 
жэне олардыц нысаналы мэндер1н бек1ту, Компанияныц Баскарма Терагасы 
мен мушелершщ жылындагы жумыс корытындылары бойынша кызмет1н 
багалау жэне сыйакы телеу;»;

11) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«11) Баскарма Терагасы мен мушелерш жэне Директорлар кецесше есеп 

беретш Компания кызметкерлерш тэртштк жауапкерш!л1кке тарту;»;
12) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«12) Компанияныц 1шк1 аудит кызметшщ сандык курамын, ек1летт!к 

мерз1м!н, жумыс тэрт!б1н айкындау, басшы мен оныц кызметкерлер!н 
тагайындау, олардыц ек!летт!ктер!н мерз!м1нен бурын токтату, басшы мен 
оныц кызметкерлер!не ецбекакы телеудщ молшер! мен шарттарын, 
сыиакыныц мелшер1 мен шарттарын, сыйлыкакы беру мен элеуметпк колдау 
шарттарын айкындау, сондай-ак Компанияныц 1шк1 аудит кызметшщ 
басшысы уш1н кызметт!ц туй1нд! керсетюштерш бек1ту;»;

13) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
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«13) Компанияныц Комплаенс-кызметшщ сандык курамын, ек1летт1к 
мерз1м1н, жумыс тзрт1б1н айкындау, басшы мен оныц кызметкерлерш 
тагайындау, олардыц вюлетпктерш мерз1м1нен бурын токтату, басшы мен 
оныц кызметкерлерше ецбекакы толеуд1ц мелшер1 мен шарттарын, 
сыйакыныц молшер1 мен шарттарын, сыйлыкакы беру мен элеуметпк колдау 
шарттарын айкындау, сондай-ак Компаниянын Комплаенс-кызметшщ 
басшысы мен кызметкерлер! уипн кызметт1ц тушщц к©рсетк1штерш беюту;»;

14) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«14) Компания Омбудсмен1н1ц ©юлетнгш тагайындау жэне мерз1м1нен 

бурын токтату, оныц ок1летт1к мерз1м1н, жумыс тэрпбш, ецбекакы молшер1 
мен шарттарын, сыйакы молшер1 мен шарттарын, сыйлыкакы беру жзне 
элеуметпк колдау шарттарын айкындау, сондай-ак Компанияныц Омбудсмен! 
кызметшщ тушщц корсетк!штер1н бек!ту;»;

15) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«15) Компанияныц Корпоративпк хатшысын тагайындау жэне оныц 

©юлегпгш мерз1мшен бурын токтату, оныц еюлетпк мерз!мш, жумыс 
тэрпбш, ецбекке акы толеу молшер! мен шарттарын, сыйакы мвлшер! мен 
шарттарын, сыйлыкакы беру жзне элеуметпк колдау шарттарын айкындау, 
сондай-ак Компанияныц Корпоративпк хатшысы кызметшщ тушщц 
кврсетюштерш беюту;»;

34) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«34) Компанияныц Сатып алуды бакылау женшдеп орталыктандырылган 

кызметшщ сандык курамын, еюлетпк мерз1мш, жумыс тэрпб!н айкындау, 
басшы мен оныц кызметкерлерш тагайындау, олардыц вюлетпктерш 
мерз!м1нен бурын токтату, басшы мен оныц кызметкерлерше ецбекакы 
твлеудщ мвлшер! мен шарттарын, сыйакыныц мвлшер! мен шарттарын, 
сыйлыкакы беру мен элеумегпк колдау шарттарын айкындау, сондай-ак 
Сатып алуды бакылау жвншдеп орталыктандырылган кызметтщ басшысы 
уппн кызметтщ тушнд! кврсетюштерш бек!ту;»;

5. «Директорлар кецесЬ> деген 12-баптыц 36-тармагы мынадай 37) -  42) 
тармакшалармен толыктырылсын:

«36) Директорлар Keneci, Директорлар кецеа комитеттер1, Баскарма 
мушелер1н!н кызметш багалау жуйес! мен багалау журпзу тэрт1б!н к©здейт1н 
кужаттарды бек1ту;

37) Компанияныц Директорлар кецесшщ Жумыс жоспарын бек1ту;
38) Баскарма кызмет!н!ц, Баскарма мэжшштерш шакыру мен ©тк!зуд!ц, 

оныц шеппмдерш кабылдау мен рэс!мдеуд!ц тэрпбш квздейт!н Баскарма 
туралы ережен! беюту;

39) жарияланган акциялар саны шепнде орналастырылатын (©тк!з!лет!н) 
акцияларды орналастыру (втюзу) туралы, оныц !1шнде олардыц орналастыру 
(©тк!зу)тэс!л1 мен багасы туралы шенпм кабылдау;

40) Компания кызмет!н!н нэтижелерц Компания Ic-шаралар жоспарыныц 
жарты жылдыктагы непзп кврсетк!штер!нщ орындалуы туралы Баскарма 
Торагасыныц ece6iH тьщдау;

41) Директорлар кецесшщ комитеттерш куру, олардыц курамдарын 
айкындау жэне олар туралы ережелерд! бек!ту;
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42) Кдзакстан Республикасыныц зацдарында жэне (немесе) осы Жаргыда 
козделген, Жалгыз акционердщ ерекше кузыретше жатпайтын взге де 
мэселелер.».

6. «Директорлар кецесшщ торагасы» деген 15-баптьщ 60-тармагыныц 8) 
тармакшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«8) Компанияныц Бас карма Торагасыныц материалдык кетермелеу1 мен 
жауапкершппгшщ Компания кызметшщ нэтижелерше жэне 1с-шаралар 
жоспарыньщ, Компания бюджетшщ (1 жылга арналган бизнес-жоспардыц) 
орындалуына тшелей тэуелдшгш кездейтш Компания атынан Компанияныц 
Баскарма Терагасымен енбек шартын жасасады;».

7. «Директорлар кецесшщ мэжипсш шакыру» деген 16-баптьщ 
64-тармагында:

1) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«1) Компания кызметшщ басым багыттарын айкындау жэне 

Компаниянын Даму жоспарын макулдау;»;
2) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«2) Компаниянын Ic-шаралар жоспарын бекггу, Ic-шаралар жоспары 

кызметшщ тушщц кврсетюштершщ орындалуына мониторинг журпзу;».
8. «Директорлар кецесшщ мэжшстерш отюзу тэрт1бЬ> деген 17-баптыц 

71-тармагы мынадай редакцияда жазылсын:
«71. Директорлар Keneci дауыс беруд1ц бетпе-бет жэне сырттай 

нысанымен мэжипстер етюзедп Дауыс беруд1ц бетпе-бет нысаны Жаргыныц 
12-бабы 36-тармагыныц 2), 3), 5), 7), 9), 11), 20), 21), 23), 24) тармакшаларында 
керсетшген мэселелер бойынша етк1з1лед1, езге мэселелер бойынша 
Директорлар Keneci мэжш1стерд1 сырттай дауыс беру аркылы втюзедг 
Директорлар Keneci Торагасыныц memiMi бойынша сырттай дауыс беру 
аркылы втюзуге айкындалган мэжшстер бетпе-бет нысанда етк1зшу1 
мумкш.».

9. «Баскарманыц кузыретЬ> деген 19-баптыц 91-тармагында:
1) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«1) Компаниянын жылдык аудиттелген каржылык eceптiлiгiн макулдау 

жэне оны Директорлар кецесшщ алдын ала беютуше шыгару;»;
2) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«2) тендер, аукцион жэне бага усыныстарын сурату тэсЫмен етюзшген 

сатып алу нэтижелер1 бойынша жасалатын мэмшелерд! коспаганда, 
нэтижесшде Компаниямен, куны Компания активтер1 куныныц жалпы 
молшершщ он пайызынан кем мулшт1 сатып алатын немесе иелштен 
шыгаратын (сатып алуы немесе иелжтен шыгаруы мумкш) мэмшеш немесе 
езара байланысты мэмшелер жиынтыгын жасасу туралы шеипм кабылдау;»;

4) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«4) Компаниянын эюмшшк жэне баскарушы кызметкерлерше 

(Компанияныц Директорлар кецесше есеп беретш кызметкерлерд! 
коспаганда) ецбекакы телеу жэне сыйлыкакы беру, элеуметт1к колдау корсету 
кагидаларын беюту;»;

5) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«5) Компанияныц Ic-шаралар жоспары шецбершде Компания бюджетш 

беюту;»;
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6) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«6) Компанияныц Даму жоспарын, Ic-шаралар жоспарын, Компания 

активтерш кайта курылымдау жоспарын эз1рлеу, макулдау жэне Директорлар 
кецесше беютуге шыгару;»;

7) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«7) Компанияныц Даму жоспарын, Ic-шаралар жоспарын, Компания 

бюджетш icKe асыруды жузеге асыру жзне жедел деректер бойынша Ic- 
шаралар жоспарыныц орындалуы бойынша ecenTi беюту;»;

10) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«10) Жартыныц 12-бабы 36-тармагыныц 8) - 15), 28), 34) - 37), 40) - 41) 

тармакшаларында кврсетшген мэселелерд1 коспаганда, Баскарма, олардыц 
кузыретше сэйкес, Директорлар кецеЫ мен Жалгыз акционердщ карауына 
енпзетш мэселелерд1 алдын ала карау жзне макулдау;»;

11) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«11) Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында квзделген нысандарда 

кврсетшген, Ic-шаралар жоспарында бектлген 6ipiKTipMe кврсетюштер 
шецбершде Компанияныц каржы-шаруашылык кызметшщ кврсетюштерш 
тузету;».

10. «Баскарманыц кузыретш деген 19-баптыц 91-тармагы мынадай 
тармакшамен толыктырылсын:

«12) Жалгыз акционердш жзне Директорлар кецесшщ ерекше кузыретше 
жатпайтын Компания кызмет1н1ц озге де мэселелер1 бойынша шеш1мдер 
кабылдау.».

11. «Баскарма мэжшстерш отк1зу тэрт1бЬ> деген 20-бабы 94-тармагыныц 
б!р!нш1 абзацы мынадай редакцияда жазылсын:

«94. Баскарма оз мэжшстерш дауыс беруд1ц бетпе-бет нысанында 
отк1зед1. Дауыс беруд1 ц сырттай нысанына жедел шеш1м кабылдауды талап 
ететш ерекше себептерге байланысты, Даму жоспарына немесе Ic-шаралар 
жоспарына, Жалгыз акционер мен Директорлар кецесшщ шенпмдерше 
байланысты емес мэселелер бойынша жол бершедг».

12. «Баскарма терагасы» деген 22-баптыц 100-тармагында:
5) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«5) Компанияныц Директорлар кецесше есеп беретш кызметкерлерд1 

коспаганда, Компания кызметкерлерш кабылдауды, ауыстыруды, орнын 
ауыстыруды жзне жумыстан шыгаруды жузеге асырады (Зацда жзне осы 
Жаргыда белг1ленген жагдайларды коспаганда), оларга кетермелеу 
шараларын колданады жзне тэрт1пт1к жазага тартады, Компанияныц штат 
кестес1не сэйкес Компания кызметкерлершщ лауазымдык кызмет 
жалакыларыныц жзне жалакыларына дербес устемеакылардыц мвлшерш 
белг1лейд1, Компания кызметкерлер1н1ц сыйльщакыларыныц мелшерш 
айкындайды;»;

6) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
«6) Компания атынан Компания кызметкерлер1мен, оныц 1Ш1нде  

Компанияныц Директорлар кецесшщ тапсырмасы бойынша белпленген 
тэртшпен Компанияныц Директорлар кецес1не есеп беретш кызметкерлермен  
ецбек шарттарын жасасады жэне бузады;»;

23) тармакша мынадай редакцияда жазылсын:
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«23) Компанияньщ сатып алу жоспарын (-ларын) беютед! 
(накты лайды);».

13. «Баскарма терагасы» деген 22-баптыц 100-тармагы мынадай 24) -  
28) тармакшалармен толыктырылсын:

«24) Директорлар кецесще Компанияньщ Баскарма мушелерш сайлау 
немесе олардьщ екшегпктерш мерз1 мшен бурын токтату туралы усыныстар 
енпзедц

25) 61л1кт1л1к талаптарын белгшей отырып, Компания кызметкерлерщщ 
лауазымдык нускаульщтарын бек1тед1;

26) Компанияньщ медиа жоспарын беютедц
27) консультативтщ-кецеспп органдар курады, олардьщ сандык 

курамын, еюлегпк мерз1мщ, мушелерд1 сайлауды, сондай-ак; олардьщ 
вюлеттштерщ мерз1м1нен бурын токтатуды айкындайды;

28) осы Жаргыда, Компанияньщ Жалгыз акционер! мен Директорлар 
кецесщщ шеппмдерщде айкындалган озге де функцияларды жузеге 
асырады.».

Баскарма Терагасы 
«К^азакстан инжиниринг) Т. Эбд1рахманов
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Приложение к приказу 
И.о. Министра промышленности и 
строительства Республики Казахстан 
от 15 сентября 2023 года № 9

Утверждено
приказом Министра оборонной и
аэрокосмической промышленности 
Республики Казахстан 
от «4» октября 2018 года № 170 Н/К

Изменения и дополнения, вносимые 
в Устав акционерного общества «Национальная компания 

«Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering)

Внести в Устав акционерного общества «Национальная компания 
«Казахстан инжиниринг» (Kazakhstan Engineering)», следующие изменения и 
дополнения:

1. В пункте 32 статьи 11 «Исключительная компетенция Единственного 
акционера»:

подпункт 1) изложить в следующей редакции:
«1) внесение изменений и дополнений в настоящий Устав или 

утверждение его в новой редакции;»;
подпункт 4) исключить;
подпункт 9) изложить в следующей редакции:
«9) утверждение Положения о Совете директоров, а также внесение 

изменений и дополнений в него;»;
подпункт 11) изложить в следующей редакции:
«11) утверждение аудированной годовой финансовой отчетности 

Компании»;»;
подпункт 21) изложить в следующей редакции:
«21) мониторинг и контроль реализации Плана развития Компании;»;
подпункт 24) изложить в следующей редакции:
«24) отмена принятых Советом директоров Компании решений по 

вопросам, относящихся к внутренней деятельности Компании;».
2. Пункт 32 статьи 11 «Исключительная компетенция Единственного 

акционера» дополнить подпунктами 25) -27) следующего содержания:
«25) принятие решения о дроблении акций, определение условий, сроков 

и порядка такого дробления;
26) принятие решения о выпуске негосударственных облигаций без срока 

погашения и определение условий их выпуска;
27) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено законами 

Республики Казахстан и (или) настоящим Уставом к исключительной 
компетенции Единственного акционера.».

3. Статью 11 «Исключительная компетенция Единственного акционера» 
дополнить пунктами 34-1, 34-2 следующего содержания:
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«34-1. Решения по подпунктам 1), 3) - 7), 11) - 13), 15, 16, 18) пункта 32 
настоящей статьи принимаются по согласованию с уполномоченным органом 
по государственному имуществу.

34-2. Решение о заключении Компанией сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность, принимается единственным акционером или 
лицом, владеющим всеми голосующими акциями общества, в случаях, если 
все члены Совета директоров общества являются заинтересованными лицами, 
и (или) невозможности принятия советом директоров решения о заключении 
такой сделки ввиду отсутствия количества голосов, необходимого для 
принятия решения.».

4. В пункте 36 статьи 12 «Совет директоров»: 
подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) определение приоритетных направлений деятельности Компании и 

одобрение Плана развития Компании;»;
подпункт 3) изложить в следующей редакции:
«3) утверждение Плана мероприятий Компании, вносимых в него 

изменений и дополнений, а также утверждение отчета об его исполнении и 
проведение оценки исполнения Плана мероприятий;»; 

подпункт 6) изложить в следующей редакции:
«6) предварительное утверждение годовой аудированной финансовой 

отчетности Компании, в том числе вынесение предложения о порядке 
распределения чистого дохода Компании за истекший финансовый год и 
размере дивиденда за год в расчете на одну простую акцию Компании;»; 

подпункт 10) изложить в следующей редакции:
«10) определение размеров должностных окладов, условий оплаты труда 

(включая размеры компенсационных выплат), условий премирования и 
социальной поддержки, а также утверждение ключевых показателей 
деятельности и их целевых значений для Председателя и членов Правления 
Компании, оценка деятельности и выплата вознаграждения по итогам работы 
за год Председателя и членов Правления Компании;»; 

подпункт 11) изложить в следующей редакции:
«11) привлечение к дисциплинарной ответственности Председателя и 

членов Правления и работников Компании, подотчетных Совету директоров 
Компании;»;

подпункт 12) изложить в следующей редакции:
«12) определение количественного состава, срока полномочий, порядка 

работы Службы внутреннего аудита Компании, назначение руководителя и ее 
работников, досрочное прекращение их полномочий, определение размера и 
условий оплаты труда, размера и условий вознаграждения, условий 
премирования и социальной поддержки руководителя и ее работников, а также 
утверждение ключевых показателей деятельности для руководителя Службы 
внутреннего аудита Компании;»;

подпункт 13) изложить в следующей редакции:



3

«13) определение количественного состава, срока полномочий, порядка 
работы Комплаенс-службы Компании, назначение руководителя и ее 
работников, досрочное прекращение их полномочий, определение размера и 
условий оплаты труда, размера и условий вознаграждения, условий
премирования и социальной поддержки руководителя и ее работников, а также 
утверждение ключевых показателей деятельности для руководителя и 
работников Комплаенс-службы Компании;»;

подпункт 14) изложить в следующей редакции:
«14) назначение и досрочное прекращение полномочий Омбудсмена 

Компании, определение срока его полномочий, порядка работы, размера и 
условий оплаты труда, размера и условий вознаграждения, условий
премирования и социальной поддержки, а также утверждение ключевых 
показателей деятельности Омбудсмена Компании;»;

подпункт 15) изложить в следующей редакции:
«15) назначение и досрочное прекращение полномочий Корпоративного 

секретаря Компании, определение срока его полномочий, порядка работы, 
размера и условий оплаты труда, размера и условий вознаграждения, условий 
премирования и социальной поддержки, а также утверждение ключевых 
показателей деятельности Корпоративного секретаря Компании;»;

подпункт 34) изложить в следующей редакции:
«34) определение количественного состава, срока полномочий, порядка 

работы Централизованной службы по контролю за закупками Компании, 
назначение руководителя и ее работников, досрочное прекращение их 
полномочий, определение размера и условий оплаты труда, размера и условий 
вознаграждения, условий премирования и социальной поддержки 
руководителя и ее работников, а также утверждение ключевых показателей 
деятельности для руководителя Централизованной службы по контролю за 
закупками Компании;»;

5. Пункт 36 статьи 12 «Совет директоров» дополнить подпунктами
37) - 42) следующего содержания:

«36) утверждение документов, предусматривающих систему оценки и 
порядок проведения оценки деятельности членов Совета директоров, 
комитетов Совета директоров, Правления;

37) утверждение Плана работы Совета директоров Компании;
38) утверждение положения о Правлении, предусматривающего порядок 

деятельности Правления, созыва и проведения заседаний Правления, 
принятия и оформления его решений;

39) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о 
количестве размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества 
объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации);

40) заслушивание отчета Председателя Правления о результатах 
деятельности Компании, выполнение основных показателей Плана 
мероприятий Компании за полугодие;

41) создание комитетов Совета директоров, определение их составов и 
утверждение положений о них;
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42) иные вопросы, предусмотренные законами Республики Казахстан и 
(или) настоящим Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции 
Единственного акционера.».

6. Подпункт 8) пункта 60 статьи 15 «Председатель Совета директоров» 
изложить в следующей редакции:

«8) заключает от имени Компании с Председателем Правления Компании 
трудовой договор, предусматривающий прямую зависимость материального 
поощрения и ответственности Председателя Правления Компании от 
результатов деятельности и выполнения Плана мероприятий Компании, 
бюджета Компании (бизнес-плана на 1 год);».

7. В пункте 64 статьи 16 «Созыв заседания Совета директоров»:
подпункт 1) изложить в следующей редакции:
«1) определение приоритетных направлений деятельности Компании и 

одобрение Плана развития Компании;»;
подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) утверждение Плана мероприятий Компании, мониторинг исполнения 

ключевых показателей деятельности Плана мероприятий;».
8. Пункт 71 статьи 17 «Порядок проведения заседаний Совета 

директоров» изложить в следующей редакции:
«71. Совет директоров проводит заседания с очной и заочной формой 

голосования. Очная форма голосования проводится по вопросам, указанным в 
подпунктах 2), 3), 5), 7), 9), 11), 20), 21), 23), 24) пункта 36 статьи 12 Устава, 
по иным вопросам Совет директоров проводит заседания посредством 
заочного голосования. По решению Председателя Совета директоров, 
заседания, определенные к проведению просредством заочного голосования, 
могут быть проведены в очной форме.».

9. В пункте 91 статьи 19 «Компетенция Правления»:
подпункт 1) изложить в следующей редакции:
«1) одобрение годовой аудированной финансовой отчетности Компании и 

вынесение ее на предварительное утверждение Совета директоров 
Компании;»;

подпункт 2) изложить в следующей редакции:
«2) принятие решений о заключении сделки или совокупности 

взаимосвязанных между собой сделок, в результате которой (которых) 
Компанией приобретается или отчуждается (может быть приобретено или 
отчуждено) имущество, стоимость которого составляет менее десяти 
процентов от общего размера стоимости активов Компании, за исключением 
сделок, совершаемых по результатам закупок, проведенных способами 
тендера, аукциона и запроса ценовых предложений;»;

подпункт 4) изложить в следующей редакции:
«4) утверждение правил оплаты труда и премирования, оказания 

социальной поддержки административным и управленческим работникам 
Компании (за исключением работников, подотчетных Совету директоров 
Компании);»;
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подпункт 5) изложить в следующей редакции:
«5) утверждение бюджета Компании в рамках Плана мероприятий 

Компании;»;
подпункт 6) изложить в следующей редакции:
«6) разработка, одобрение и вынесение на утверждение Совета 

директоров Плана развития Компании, Плана мероприятий, Плана 
реструктуризации активов Компании;»;

подпункт 7) изложить в следующей редакции:
«7) осуществление реализации Плана развития, Плана мероприятий 

Компании, бюджета Компании и утверждение отчета по исполнению Плана 
мероприятий по оперативным данным;»;

подпункт 10) изложить в следующей редакции:
«10) предварительное рассмотрение и одобрение вопросов, выносимых 

Правлением на рассмотрение Совета директоров и Единственного акционера 
в соответствии с их компетенцией, за исключением вопросов, указанных в 
подпунктах 8) - 15), 28), 34) - 37), 40) - 41) пункта 36 статьи 12 Устава;»; 

подпункт 11) изложить в следующей редакции:
«11) корректировка показателей финансово-хозяйственной деятельности 

Компании, указанных в формах, предусмотренных законодательством 
Республики Казахстан, в рамках, утвержденных в Плане мероприятий 
агрегированных показателей;».

10. Пункт 91 статьи 19 «Компетенция Правления» дополнить следующим 
подпунктом:

«12) принятие решений по иным вопросам деятельности Компании, не 
относящимся к исключительной компетенции Единственного акционера и 
Совета директоров.».

11. Первый абзац пункта 94 статьи 20 «Порядок проведения заседаний 
Правления» изложить в следующей редакции:

«94. Правление проводит свои заседания в очной форме голосования. 
Заочная форма голосования допускается ввиду особых причин, требующих 
оперативного принятия решения, по вопросам, не связанным с Планом 
развития или Планом мероприятий, решениями Единственного акционера и 
Совета директоров.».

12. В пункте 100 статьи 22 «Председатель Правления»: 
подпункт 5) изложить в следующей редакции:
«5) осуществляет прием, перевод, перемещение и увольнение работников 

Компании (за исключением случаев, установленных Законом и настоящим 
Уставом), применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания, устанавливает размеры должностных окладов работников 
Компании и персональных надбавок к окладам в соответствии с штатным 
расписанием Компании, определяет размеры премий работников Компании, 
за исключением работников, подотчетных Совету директоров Компании;»; 

подпункт 6) изложить в следующей редакции:
«6) заключает и расторгает от имени Компании трудовые договоры с 

работниками Компании, в том числе с работниками подотчетными Совету 
директоров Компании в установленном порядке по поручению Совета 
директоров Компании;»;



подпункт 23) изложить в следующей редакции:
«23) утверждает (уточняет) план (- ы) закупок Компании;».
13. Пункт 100 статьи 22 «Председатель Правления» дополнить 

подпунктами 24) - 28) следующего содержания:
«24) вносит Совету директоров предложения об избрании или досрочном 

прекращении полномочий членов Правления Компании;
25) утверждает должностные инструкции работников Компании, с 

установлением квалификационных требований;
26) утверждает медиаплан Компании;
27) создает консультативно-совещательные органы, определяет их 

количественный состав, срок их полномочий, избрание членов, а также 
досрочное прекращение их полномочий;

28) осуществляет иные функции, определенные настоящим Уставом, 
решениями Единственного акционера и Совета директоров Компании.».

Председатель Правления 
АО «НК «Казахстан инжиниринг:


