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Жалгыз акционері Кдзакстан Республикасыныц 
Ѳнеркэсіп жзне курылыс министрлігі болып табылатын 

акционерлік когамдардыц директорлар кецесініц курамына 
тэуелсіз директорды конкурстык іріктеу туралы

Кдзацстан Республикасы ¥лттьщ экономика министрініц 2018 жылгы 
5 казандагы № 21 буйрыгымен бекітілген ¥лттьщ эл-аукат корын роспаганда, 
мемлекет бацылайтын акционерлік когамдардагы корпоративтік басцарудыц 
улгілік кодексініц 70-тармагына сэйкес, Б¥ЙЫРАМЫН:

1. Осы буйрыкка 1-косымшага сэйкес Жалгыз акционері К^азацстан 
Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі болып табылатын 
акционерлік цогамдардыц директорлар кецесініц курамына тэуелсіз директорды 
конкурстыц іріктеу тэртібі бекітілсін.

2. Осы буйрьщца 2-цосымшага сэйкес цурамда Жалгыз акционері 
Казахстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі болып 
табылатын акционерлік цогамдардыц директорлар кецесініц курамына тэуелсіз 
директорды іріктеу бойынша конкурстьщ комиссия курылсын.

3. К,азацстан Республикасы Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігініц 
Кдржы жэне корпоративтік басцару департаменті:

1) осы буйрьщты Кдзакстан Республикасы Ѳнеркэсіп жэне курылыс 
м и н и стр л іг ін іц  и н т ер н ет -р есу р сы н д а  о р н ал асты р у д ы  ц ам там асы з етсін ;

2) осы буйрьщтан туындайтын шараларды кабылдасын.
4. Осы буйрьщтыц орындалуын бакылау Казакстан Республикасы 

Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі аппаратыныц басшысына жуктелсін.
5. Осы буйрьщ кол койган кунінен бастап і

Министрдіц міндетін аткарушы .Щакулов
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Казакстан Республикасы 
Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрі 
міндетін агкарушыныц 
2025 жылгы « -& у> «
№ 'S '? ' буйрыгыпа 1 -косымша

Жалгыз акционері Е^азакстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігі болып табылатын акционерлік когамдардыц 

директорлар кецесініц курамына тэуелсіз директорды сайлау
ТЭРТІБІ

1. Жалпы ережелер

1. Осы Жалгыз акционері Кдзакстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігі болып табылатын акционерлік когамдардыц директорлар 
кецесініц курамына тэуелсіз директорды сайлау Тэртібі (будан эрі -  Тэртіп) 
Кдзакстан Республикасы ¥лттьщ экономика министрініц 2018 жылгы 5 
казандагы № 21 буйрыгымен бекітілген ¥лттык эл-аукат корын цоспаганда, 
мемлекет бацылайтын акционерлік когамдардагы корпоративтік баскарудыц 
улгілік кодексініц 70-тармагыныц негізінде эзірленді.

Конкурстьщ іріктеу жалгыз акционері Кдзакстан Республикасыныц 
Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі болып табылатын акционерлік 
когамдардыц (будан эрі -  Кргам) тэуелсіз директорыныц эрбір позициясы ушін 
жеке жургізіледі.

Арнайы экономикалык аймактыц баскарушы компаниясыныц директорлар 
кецесініц курамына тэуелсіз директорды сайлау ерекшеліктері «Арнайы 
экономикалык жэне индустрияльщ аймактар туралы» Кдзакстан 
Республикасыныц Зацында белгіленеді.

Жаргыльщ капиталында КДгамга меншік немесе сенімгерлік баскару 
кукыгымен тиесілі дауыс беретін акцияларыныц елу пайызынан астамы зацды 
тулгалардыц директорлар кецестерініц курамына тэуелсіз директорды 
конкурстьщ іріктеу олардыц акционерлерініц (жалгыз акционер) жалпы 
ж и н ал ы сы н д а  гійкы ндалган  тэртіппен жузеге асырылады.

2. Осы Тэртіпте мынадай терминдер мен аньщтамалар пайдаланылады:
баскарма -  алкальщ орган ретінде эрекет ететін Кргамныц аткарушы

органы;
Директорлар кецесі -  Жалгыз акционермен оныц мушелерін сайлау 

аркылы калыптасатын, Кеогам мен баскарманыц кызметін жалпы баскаруга жэне 
бакылауга жауап беретін Когамдагы баскарушы орган;

Жалгыз акционер -  Кдзакстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне курылыс 
министрлігі;
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тэуелсіз директор -  осы акционерлік когамныц улестес тулгасы болып 
табылмайтын жэне ѳзі директорлар кецесіне сайланар алдындаты уш жыл ішінде 
ондай болмаган (оныц осы акционерлік котамныц тэуелсіз директоры 
лауазымында болтан жатдайды коспатанда), осы акционерлік котамныц улестес 
тулгаларына катысты улестес тулта болып табылмайтын; осы акционерлік 
котамныц немесе осы акционерлік котам уйымдарыныц -  улестес тулталарыныц 
лауазымды адамдарымен багыныстылыгы жок жэне ѳзі директорлар кецесіне 
сайланар алдындаты уш жыл ішінде осы тулталармен батынысты болматан; 
мемлекеттік кызметші болып табылмайтын; осы акционерлік котам 
органдарыныц отырыстарында акционер ѳкілі болып табылмайтын жэне ѳзі 
директорлар кецесіне сайланар алдындаты уш жыл ішінде ондай болматан; осы 
акционерлік котамныц аудитіне аудиторльщ уйым курамында жумыс істейтін 
аудитор ретінде катыспайтын жэне ѳзі директорлар кецесіне сайланар 
алдындаты уш жыл ішінде мундай аудитке катыспатан, сондай-ак Казахстан 
Республикасыныц зацдарында белгіленген ѳзге де талаптарта сай келетін 
директорлар кецесініц мушесі.

2. Тэуелсіз директорларды іріктеу бойынша 
конкуренты к комиссия кызметініц тэртібі

3. Кцгамныц Директорлар кецесініц курамына тэуелсіз директорды 
конкурстьщ іріктеу ушін Жалтыз акционердіц шешімімен конкурстьщ комиссия 
курылады.

4. Конкурстьщ комиссия Казакстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігініц аппарат басшысы немесе оныц міндетін аткаратын 
тулта баскаратын Жалтыз акционердіц алкалы органы болып табылады.

5. Конкурстьщ комиссияныц жумыс органы болып Казакстан 
Республикасы Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі Каржы жэне корпоративтік 
баскару департаментініц корпоративтік даму баскармасы табылады. Конкурстьщ 
комиссияныц хатшысы болып конкурстьщ комиссияныц мушесі болып 
табылмайтын жэне дауыс беру кукыты жок конкурстьщ комиссия жумыс 
органыныц кызметкері табылады.

6. К о н к у р стьщ  к о м и сси я  м у ш ел ер ін іц  саны  кемінде бес адам болута кажет 
жэне оныц курамына Казакстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне курылыс 
министрлігініц курылымдьщ бѳлімшелерініц басшылары кіреді.

7. Конкурстьщ комиссияныц хатшысы отырыс туралы акпаратты 
конкурстьщ комиссияныц барльщ мушелеріне кызметтік электрондьщ поштаны 
пайдалана отырып жэне уміткерлердіц сканерленген конкурстьщ ѳтінімдерін 
коса конкурстык комиссияныц отырысына дейін кемінде уш жумыс кунге дейін 
ясібереді.
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8. Комиссия отырысы оган комиссия мушелерініц кемінде тѳрттен уші 
цатысса, куцьщты болып саналады.

9. Конкурстьщ комиссияньщ шешімі ашьщ дауыс беру арцылы 
кабылданады жэне егер оган кдтысып отырган конкурстьщ комиссия 
мушелерініц жалпы саныньщ кѳпшілік дауысы берілсе, кабылданды деп 
есептеледі. Дауыстар тец болган жагдайда, конкурстьщ комиссияньщ 
тѳрагасыныц не оны алмастыратын адамныц дауысы шешуші болып танылады.

10. Конкурстьщ комиссияньщ цандай да бір мушесі дэлелді себеппен 
болмаган жагдайда, конкурстьщ комиссия отырысыньщ хаттамасында оныц 
болмау себебі жэне осы фактіні растайтын кужатца сілтеме кѳрсетіледі.

11. Конкурстьщ комиссияньщ шешімі цатысатын конкурстьщ комиссия 
мушелері мен хатшы цол коятын хаттамамен ресімделеді жэне Жалгыз акционер 
мен КДгамныц ресми интернет-ресурстарында орналастырылады.

12. Конкурстьщ комиссияньщ шешіміне уміткерлер К^азацстан 
Республикасыныц зацнамасында белгіленген тэртіппен шагымдана алады.

3. Тэуелсіз директорларды конкурстык; іріктеуді ѳткізу

13. Жетекшілік ететін Кдзакстан Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс вице-министрлерініц келісімі бойынша конкурстьщ комиссияньщ 
жумыс органы мен Басцарма Жалгыз акционер мен КДгамныц ресми интернет- 
ресурстарында тиісінше Кргамныц Директорлар кецесініц курамына тэуелсіз 
директорды іріктеу жѳніндегі конкурс ѳткізу туралы хабарландыруларды 
орналастырады.

14. Конкурс ѳткізу туралы хабарландыруда мынадай мэліметтер болуга
тиіс:

1) орналаскан жері, телефоны кѳрсетілген КДгамныц атауы, оныц негізгі 
цызметініц цысцаша сипаттамасы;

2) осы Тэртіптіц Іщосымшасына сэйкес тэуелсіз директорга цойылатын 
біліктілік талаптары;

3) хабарландыру орналастырылган кунінен бастап кемінде он кунтізбелік 
кун болуга тиіс уміткерлердіц конкурстьщ ѳтінімдерін цабылдаудыц соцгы 
мерзімі;

4) конкурстьщ комиссия жумыс органыньщ поштальщ мекенжайы, 
электрондьщ пошта мекенжайы жэне байланыс деректері;

5) тэуелсіз директор позициясыныц реттік нѳмірі (конкурстьщ №...).
15. Уміткерлер конкурстьщ комиссияньщ жумыс органына мынадай 

кужаттарды цамтитын конкурстьщ ѳтінімді усынады:
1) осы Тэртіптіц 2-цосымшасына сэйкес конкурсца цатысуга ѳтініш;
2) уміткердіц жеке басын куэландыратын кужаттыц кѳшірмесі;
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3) білімі, сондай-ад гылыми дэрежесі туралы дужаттардыц, 
лицензиялардыц жэне (немесе) патенттердіц, куэліктердіц, сертификаттардыц 
(олар болган кезде) нотариалды куэландырылган кѳшірмелері;

4) осы Тэртіптіц 3-цосымшасына К^огамныц тэуелсіз директор лауазымына 
уміткер туралы мэліметтер;

5) экімшілік кудыц бузушылыд туралы аныдтама;
6) соттыльщтыц болуы не болмауы туралы;
7) психикалык; мінез-кулыд бузулыдтарымен наудастардыц динамикальщ 

бадылауда турганы (немесе динамикальщ бадылауда болмауы) туралы мэлімет;
8) наркологиялыд наудастардыц динамикальщ бадылауда турганы (немесе 

динамикальщ бадылауда) болмауы туралы мэлімет;
9) осындай зацды тулгалардыц дурамдарына тѳрагалыд етуді, сондай-ад 

органдардыц дурамдарында болудыц жалпы мерзімін корсете отырып, ѳзге де 
зацды тулгалардыц басдару органдарыныц дурамдарына датысу туралы 
мэліметтер;

10) осы Тэртіптіц 4-досымшасына сэйкес дербес деректерді жинауга жэне 
ѳндеуге келісім.

16. Кужаттар дагаз немесе электронды турінде мемлекеттік жэне/немесе 
орыс тілдерінде усынылады.

17. Уміткер конкурстыд ѳтінімді мынадай тэсілдіц бірімен усынады:
1) конкурстыд комиссияныц хатшысына дагаз турінде долма-дол усыну;
2) дагаз турінде конкурс ѳткізу туралы хабарландыруда кѳрсетілген 

пошталыд мекенжайга жіберу;
3) электронды тур де конкурс ѳткізу туралы хабарландыруда кѳрсетілген 

электрондыд мекенжайга жіберу.
Конкурстыд комиссияныц хатшысы олардыц усыну тэсілін кѳрсете 

отырып, конкурстыд ѳтініштерді тіркеу журналында тіркеуді жузеге асырады.
18. Осы Тэртіптіц 15-тармадтарыныц талаптарын буза отырып усынылган 

конкурстыд ѳтінім дабылданбауга жатады. Бул ретте, уміткерлерге конкурстыд 
ѳтінімдерді усынудыц соцгы мерзіміне дейін оларды осы Тэртіптіц талаптарына 
сэйкес келтіру дуды гы беріледі.

19. Конкурстыд комиссияныц жумыс органы конкурстыд ѳтінімдерді 
усынудыц соцгы мерзімі ѳткеннен кейін бес жумыс куні ішінде конкурстыд 
ѳтін ім дерд і усьінылгаы к у ж аттар д ы ц  тольщтылыгына жэне уміткерлерді осы 
Тэртіптіц 1-досымшасында кѳрсетілген тэуелсіз директор дыц біліктілік 
талаптарыныц сэйкестігіне дарайды.

20. Конкурстыд комиссияныц жумыс органы біліктілік талаптарга сай 
келетін уміткерлерге оныц ѳткізілетін куні, уадыты жэне орны кѳрсетілген 
эцгімелесуге жазбаша шадыруды жолдайды. Жазбаша шадыру электрондыд 
дужатайналым жуйесінде дурылады жэне уміткердіц конкурстыд ѳтінімінде 
кѳрсетілген пошталыд жэне электрондыд мекенжайларга жіберіледі.

Уміткердіц далауынша эцгімелесу тиісті адпараттыд платформаны 
пайдалана отырып, онлайн-форматта ѳткізілуі мумкін.
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21. Конкурстьщ комиссияныц отырысында хатшы копкурстьщ комиссия 
мушелеріне конкурстьщ комиссия отырысы хаттамасында керсетілетін мына 
акпаратты жариялайды:

- эр конкурс бойынша усынылган конкурстьщ ѳтінімдердіц саны;
- кабылданбау себебін корсете отырып, кабылданбатан конкурстьщ 

ѳтінімдер туралы;
- эцгімелесуге шакыру жіберілген біліктілік талаптарга сай келетін 

уміткерлер туралы.
22. Ѳткізілген эцгімелесу корытындылары бойынша конкурстьщ 

комиссияныц эрбір мушесі мынадай критерийлер бойынша баталауды коса 
ал ганда, осы Тэртіптіц 5-косымшага сэйкес нысан бойынша уміткерді багалау 
парагын (будан эрі -  багалау парагы) толтырады:

1) басшыльщ лауазымдардагы жумыс тэжірибесі;
2) Директорлар кецесініц мушесі ретіндегі жумыс тэжірибесі;
3) Кргам кызметіне сэйкес немесе іргелес саладагы жумыс ѳтілі.
Осы Тэртіптіц 5-косымшасыныц ескертуіне сэйкес балл сомаларын 

есептеуді конкурстьщ комиссияныц хатшысы жузеге асырады.
23. Конкурстьщ комиссияныц шешімі уміткерлерді багалау парактарында 

койылган баллдар негізінде кабылданады. Конкурстьщ комиссияныц оц шешімін 
эцгімелесу корытындысы жэне осы Тэртіптіц 22-тармагында кѳрсетілген 
критерийлер бойынша багалау нэтижесінде ец коп балл алган уміткер алады.

24. Кргамныц тэуелсіз директорын лауазымга сайлау туралы соцгы шешім 
«Мемлекеттік мулік туралы» КДзакстан Республикасыныц Зацында белгіленген 
тэртіпте Жалгыз акционердіц буйрыгымен жузеге асырылады.

25. Конкурстык комиссия конкурсты ѳткізілмеген деп таниды жэне келесі 
жагдайларда кайталама конкурс ѳткізу туралы шешім кабылдайды:

1) конкурстык ѳтінімдері болмаган кезде немесе уміткерлердіц барльщ 
конкурстык ѳтінімдері біліктілік талаптарына сэйкес болмагандьщтан 
кабылданбаганда;

2) барльщ конкурстык ѳтінімдерді кері кайтарып алу кезінде;
3) уш баллдан жогары жинаган уміткер болмаган кезде;
4) уміткер екі жэне одан артьщ тэуелсіз директордыц позициясы бойынша 

конкурстык комиссияныц оц шешімін алган жагдайда. Бул ретте уміткер 
к о н к у р сты к  к о м и сси я н ы ц  оц  ш еш ім ін  алган тэуелсіз директордыц 
позициясыныц бірін алуга ѳзініц келісімін беруге тиіс.

4. Цорытынды ережелер

26. Жалгыз акционер мен Кргам уміткерлердіц конкурстьщ іріктеуге 
катысуына байланысты шыгыстарын ѳтемейді.
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27. Ешбір адам ѳзініц тагайындалуына, ѳкілеттігін токдатуына, сайлануына 
жэне (немесе) к;айта сайлануына байланысты шешімдер кдбылдауга к;атыспауга 
тиіс.
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Жалгыз акционері Казакстан 
Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігі болып 
табылатын акционерлік когамдардыц 
директорлар кецесінін, к¥рамына 
тэуелсіз директорды конкурстык 
іріктеу тэртібініч 1-косымшасы

Тэуелсіз директорта цойылатын біліктілік талаптары

1. Тэуелсіз директор ретінде К^огамньщ Директорлар кецесіне 
сайланута уміткер келесі біліктілік талаптарына сай болуы керек:

1) осы Котамныц улестес тулгасы емес жэне ѳзі директорлар кецесіне 
сайланар алдындагы уш жыл ішінде ондай болмады (оныц осы Котамныц 
тэуелсіз директоры лауазымында болтан жатдайды коспатанда);

2) осы акционерлік котамныц улестес тулталарына катысты улестес тулта
емес;

3) осы акционерлік котамныц немесе осы акционерлік котам уйымдарыныц 
-  улестес тулгаларыныц лауазымды адамдарымен батыныстылыты жок жэне ѳзі 
директорлар кецесіне сайланар алдындагы уш жыл ішінде осы тулталармен 
багынысты болматан;

4) мемлекеттік кызметші емес;
5) осы акционерлік котам органдарыныц отырыстарында акционер ѳкілі 

емес жэне ѳзі директорлар кецесіне сайланар алдындагы уш жыл ішінде ондай 
болмаган;

6) осы акционерлік когамныц аудитіне аудиторльщ уйым курамында 
жумыс істейтін аудитор емес жэне ѳзі директорлар кецесіне сайланар алдындагы 
уш жыл ішінде мундай аудитке катыспаган;

7) отыз бес жастан жас емес;
8) уміткердіц жогары білімі жэне/немесе «магистр» дэрежесі немесе 

баскару (менеджмент) саласында косымша білімі болуы керек.
9) уміткердіц К^огамныц функционалдык багыттарына сэйкес салаларда 

немесе іргелес салаларда мамандыгы бойынша кемінде бес жыл жэне/немесе 
кемінде уш жыл Директорлар кецесі мушесі ретінде жумыс тэжірибесі болуы 
керек.

2. Егер адам аталган тармацтардыц біреуіне немесе бірден бірнешеуіне 
жататын болса, тэуелсіз директорга уміткер бола алмайды:

1) бурын мэжбурлеп тарату немесе акцияларды мэжбурлеп сатып алу 
немесе белгіленген тэртіппен банкрот деп танылган баска зацды тултаны 
консервациялау туралы шешім кабылданганга дейін бір жылдан аспайтын 
кезецде баска зацды тулганыц Директорлар кецесініц тѳрагасы, бірінші басшысы 
(баскарма тѳрагасы), басшысыныц орынбасары, бас бухгалтері лауазымын 
аткарган. Кѳрсетілген талап белгіленген тэртіппен банкрот деп танылган баска
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зацды тулганы мэжбурлеп тарату немесе акцияларды мэжбурлеп сатып алу 
немесе консервациялау туралы шешім кдбылданган куннен кейін бес жыл ішінде 
колданылады;

2) КДзакртан Республикасыньщ жэне баск;а елдердін, зацдарында 
белгіленген тэртіппен ѳтелмеген не алынбаган соттылыгы не кылмыстык 
жауаптыльщтан босатылуы бар;

3) бэсекелес уйымнын, лауазымды адамы немесе к;ызметкері болып 
табылатын;

4) тиісті уэкілетті органныц шешімі бойынша кез келген елде Директорлар 
кецесініц мушесі ретінде беделін тусірген жэне (немесе) шеттетілген.
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Жалгыз акционері Цазадстан 
Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігі болып 
табылатын акционерлік к;огамдардьщ 
директорлар кецесініц курамына 
тэуелсіз директорды конкурстыц 
іріктеу тэртібініц 2-досымшасы

_________________(атауы) акционерлік цогамыныц
директорлар кецесініц цурамына тэуелсіз директорды конкурстык

іріктеуге кдітысута ѳтініш

Мен, _________________________ (Т.А.Ѳ.), осымен меніц конкурстьщ
ѳтінімімді_________________акционерлік цогамыныц директорлар кецесініц
курамына тэуелсіз директорды конкурстьщ іріктеуге катысуга тіркеуді 
сураймын.

(долы) Т.А.Ѳ., куні
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Жалгыз акционері Цазакстан
Республикасынын, Ѳнеркэсіп жэне 
кздэылыс министрлігі болып табылатын 
акционерлік когамдардын. директорлар 
кецесініц курамына тэуелсіз директорды 
конкурстьщ іріктеу тэртібініц
3-косым шасы

Уміткердіц 3*4 см суреті 

Кргамныц тэуелсіз директор лауазымына уміткер туралы мэліметтер

1. Жалпы мэліметтер:

Тегі, аты, экесініц 
аты

(жеке куэлікке (паспортка) толык; сэйкес, тегі, аты, 
экесініц аты ѳзгерген жагдайда, олар кашан жэне кандай 
себеппен ѳзгертілгенін корсету керек)

Туган куні, айы, 
жылы жэне жері

Тур акты туратып 
жері, телефон 
нѳмірлері (толык; мекенжайын, елді мекенініц кодын коса алганда, 

цызметтік, уй, байланыс телефондарыныц нѳмірлерін 
корсету кажет)

Азматтылыгы

Казакстан
Республикасыныц
резиденттілігі
Жеке басын 
растайтын 
кужаттыц толык 
реквизиттері

2. Улестестігі туралы мэліметтер:
Жакын туыстары (ата-анасы, жубайы, агасы, эпкесі, балалары), сондай-ак 

жекжаты (агасы, эпкесі, ата-анасы, жубайыныц (зайыбыныц) балалары) туралы 
мэліметтер:

№ Тегі, аты, экесініц Туган куні, Туыстыц Жумыс орны
аты айы, жылы цатынастар жэне лауазымы
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1
2
3

Зацды тулгалардыц жаргыльщ капиталына тікелей немесе жанама датысу
немесе зацды тулганы бацылауды жузеге асыру:

№ Атауы жэне 
орналаскан жері

Зацды тулганыц 
жаргылык цызмет 

турлері

Сомасы жэне 
цатысу улесі

1
2
3

3. Кэсіби деректер;
Білімі, оньщ ішінде жумыс 
бейініне сэйкес келетін 
кэсіптік білім (оку орныныц, факультеттіц немесе бѳлімшеніц 

атауы мен орналаскан жерін, оку кезецін, 
берілген біліктілікті, білім туралы дипломныц 
деректемелерін корсету)

Крсымша білім, оньщ 
ішінде жумыс істейтін 
салада біліктілікті арттыру 
курстары, гылыми 
дэрежелер

(оку орныныц атауы мен орналаскан жерін, оку 
кезецін, білім туралы дипломныц, 
сертификаттыц, куэліктіц деректемелерін 
корсету)

Каржылыд кызметтерді 
усыну жэне (немесе) 
реттеу саласындагы жумыс 
тэжірибесі

(каржы уйымдарында жумыс істеген 
жылдарыныц санын, кызмет турлері бойынша 
аудитор, бухгалтер лауазымына орналасуын 
корсету)

Басшылык; лауазымдагы 
жумыс тэжірибесі

(колда бар жумыс тэжірибесін сипаттау: 
компанияныц атауы, басшы лауазымдагы 
жумыс ѳтілі, лауазымдык міндеттері, кэсіби 
дагдылары)

Директорлар кецесі / 
байдау кецестері
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курамындаты жумыс 
тэжірибесі
Тілдер білуі
Компания тобына уксас 
бизнесті білу
Листингтен ѳткен/ѳтетін 
компаниялардагы жумыс 
тэжірибесі
Кол жетімді 
жетістіктер

(осы мэселе бойынша акпаратты корсету, 
мысалы, тылыми жарияланымдардыц атаулары, 
гылыми эзірлемелерге, зац жобаларына катысу 
жэне т. б.)

Кэсіби уйымдардаты 
мушелігі

(осы сурак бойынша акпаратты корсету кажет, 
мысалы, актуарийлер, аудиторлар палатасы)

Осы суракка катысы бар 
баска да аппарат

(уміткерлердін, кэсіби біліктілігін сипаттайтын 
акпаратты корсету кажет)

4. Ецбек, кэсіби, консалтингтік кызмет туралы мэлімегтер:
№ Жумыс істеген 

уацыты 
(айы, жылы)

¥йым атауы, лауазымдары жэне лауазымдыц 
міндеттері, уйымныц байланыс телефон 

нѳмерлері
1
2
3

5. Зацды тулталардын директорлар кецестерінде торагалыгы жэне 
мушелігі:________________________

№ Жумыс мерзімі ¥йымныц атауы, Зацды тулганыц
(айы, жылы) атцаратын лауазымдары (цурылтайшыныц

(Диреісторлар кецесініц немесе меншік иесініц)
тѳратасы немесе мушесі), жартыльщ

уйымныц капиталына тікелей
координаторы немесе жанама

катысуыныц болуы
немесе зацды тултата



14

бакылауды жузеге 
асыру кукыгыныц 
болуы немесе дауыс 
беретін
акциялардьщ/баска 
зацды тулталардыц 
катысу улестерініц елу 
пайызынан астамын 
иелену, пайдалану 
немесе билік ету 
кукыгынын болуы 
(ѳзініц Улестес 
тулгаларымен 
бірлесіп)

1
2
о3

6. Баска мэліметтер:

Казакстап Республикасыныц жэне баска 
елдердіц зацдарында белгіленген тэртіппен 
ѳтелмеген немесе алынбаган соттылыгыныц 
болуы

Ия/жок

Е^азакстан Республикасыныц жэне баска 
елдердіц зацнамасын бузганы ушін 
лауазымдьщ міндеттерін орындаудан 
шеттету, оныц ішінде тиісті уэкілетті 
органныц шешімі бойынша кез келген елде 
Директорлар кецесініц мушесі ретінде 
беделін тусіру жэне (немесе) шеттету туралы 
деректердіц болуы

Ия/жок, егер «Ия» болса, онда 
кашан жэне кіммен эсер ету 
шаралары колдантан

Бурын банкрот деп танылтан не оган 
катысты акцияларды мэжбурлеп тарату, 
консервациялау, мэжбурлеп сатып алу 
туралы шешім кабылдантан зацды тултаныц 
Директорлар Кецесініц Тѳратасы, бірінші 
басшысы (басцарма тѳратасы), басшысыныц 
орынбасары, бас бухгалтері болтан. 
Кѳрсетілген талап белгіленген тэртіппен 
банкрот деп танылтан баска зацды тулганы 
мэжбурлеп тарату немесе акцияларды

Ия/жок, егер «Ия» болса, онда 
уйымныц атауы, лауазымы, 
жумыс мерзімі
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мэжбурлеп сатып алу немесе 
консервациялау туралы шешім дабылданган 
куннен кейін бес жыл ішінде долданылады.
Басда да сурадда датысы бар адпарат (ерікті далаган турде 

кѳрсетіледі)
Мен, (Тэуелсіз директор лауазымына уміткердіц тегі, аты, экесінін, аты)

осы адпараттын, мудият тексерілгенін жэне шынайы жэне тольщ екенін 
растаймын жэне мен усынган дурыс емес мэліметтердін, болуы меніц конкурстьщ 
ѳтінімімді дабылданбауына негіз болып табылатынын мойындаймын.

(долы) Т.А.Ѳ., куні
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Жалгыз акционері Цазакстан
Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігі болып табылатын 
акционерлік когамдардыц директорлар 
кецесінін, курамына тэуелсіз директорды 
конкурстык іріктеу тэртібініц
4-косым шасы

Дербес деректерді жинауга жэне ѳцдеуге келісім

Кдзакстан Республикасы Ецбек кодексі 22-бабы 1-тармагыныц 
24) тармадшасына жэне 23-бабы 2-тармагыныц 24) тармадшасына, «Дербес 
деректер жэне оларды до pray туралы» Казакстан Республикасы Зацына сэйкес

Мен, __________________________________, Дазадстан
Республикасыньщ азаматы (оныц тулгасын растайтын цужаттыц атауы, нѳмірі, 
берілген куні мен кім бергенін кѳрсету цажет), жеке сэйкестендіру нѳмірі
_____________________  (нѳмірді кѳрсету цажет), пакты тур гы н мекенжайы

(нацты туратын мекенжайды кѳрсету цажет), тіркеу
мекенжайы _________________  (тіркеу мекенжайын кѳрсету цажет), жумыс
берушіге, сонымен катар дазіргі уакытта да, келешекте де жумыс берушімен 
КДзадстан Республикасыньщ зацнамасына тэртіпке кайшы келмейтін меніц 
дербес деректерімді алуга, садтауга, пайдалануга жэне таратуга, сондай-ак меніц 
ѳтінішім негізінде оларды ѳзгертуге жэне (немесе) тольщтыруга не ѳзге де 
тэсілмен багытталган кандай да бір кукьщтык катынастармен байланысты 
ушінші тулталарта, электрондьщ, катаз жэне (немесе) ѳзге де материалдыд 
тасыгышта тіркелген Дазадстан Республикасыньщ зацнамасына кайшы 
келмейтін меніц дербес деректерімді жинауга жэне ѳцдеуге келісім беремін.

(колы) Т.А.Ѳ., куні
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Жалтыз акционері Казахстан
Республикасыныц Ѳнеркэсіп жэне 
курылыс министрлігі болып табылатын 
акционерлік когамдардыц директорлар
кецесінін, курамына тэуелсіз директорды
конкурстык іріктеу тэртібінін,
5-косымшасы

... АК тэуелсіз директор лауазымына 
уміткерді баталау параты  

(№... конкурс)

№ Уміткердіц  
тегі, аты, 
экесініц аты

Критерийлер бойынша баталау, балдар Жалпы
баллБасшылык  

лауазымда- 
гы отілі* *

Директор 
кенесініц 
мушесі ретінде 
жумыс 
тэжірибесі ** ***

Кеогам
кызметіне
сэйкес
немесе
іргелес
саладагы
жумыс отілі
& Ж Ж

Эцгіме­
лесу****

1
2

(к;олы) (Т.А.Ѳ. конкурстьщ комиссия мушесі)

Ескерту:
* 3 жылга дейін - 1 балл,

3 жылдан астам - 1 балл жэне 3 жылдан астам эрбір жыл ушін + 0,5 балл

** 3 жылта дейін - 1 балл;
3 жылдан астам - 1 балл жэне 3 жылдан астам эрбір жыл ушін + 0,5 балл

***10 жылта дейін - 1 балл;
10 жылдан астам - 1 балл жэне 10 жылдан астам эрбір жыл ушін + 0,5 балл

**** іуарым-катынас датдылары:
0 балл - уміткер эцгімелесу кабілетін кѳрсетпейді;
1 балл - уміткер эцгімені катан, жургізеді, жетекші сурактарта жауап бермейді;
2 - 3  балл - уміткер эцгімені шектеулі турде жургізеді, бірак жетекші сурактарта жауап 

береді;
4 балл - уміткер кэсіби такырыпта оцай эцгімелеседі;
5 балл - уміткер кэсіби такырып бойынша еркін эцгімелеседі, кез келген такырыптагы 

сурактарта оцай жауап береді.
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Дазакстан Республикасы 
Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрі 
міндетін аткар 
20Г' ылгы «
№ ____ буйрыгына 2-косымша

Жалгыз акционері І^азакстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс 
министрлігі болып табылатын акционерлік когамдардыц директорлар 
кецесініц курамына тэуелсіз директорды сайлау бойынша конкурстык

комиссияныц курамы

Кщзацстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі 
аппаратыныц басшысы, конкурстьщ комиссия тѳрагасы;

Кдзацстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі Зац 
департаментініц директоры;

Кдзакстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі Ішкі 
аудит департаментініц директоры;

Казахстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі Кщржы 
жэне корпоративтік басдару департаментініц директоры;

І^азадстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі 
Кррганыс-ѳнеркэсібі кешені департаментініц директоры;

Кдзадстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі 
Ѳнеркэсіптік инфракурылымды жэне елішілік кундылыдты дамыту 
департаментініц директоры;

Кфзадстан Республикасыньщ Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі 
Ѳнеркэсіптік саясат департаментініц директоры;

Кдзадстан Республикасы Ѳнеркэсіп жэне курылыс министрлігі Кдржы 
жэне корпоративтік басдару департаментініц корпоративтік даму 
басдармасыныц бас эксперті, конкурстьщ комиссияныц хатшысы.



«КАЗАХСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ѲНЕРКЭСІП ЖЭНЕ КУРЫЛЫС 

МИНИСТРЛІГІ» МЕМЛЕКЕТТІК 
MEKEMECI

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«МИНИСТЕРСТВО 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ И 
СТРОИТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН»

Б¥ЙРЬЩ
уѣ

Асхана^аласы
№

ПРИКАЗ
S S ________

город Астана

О конкурсном отборе независимого директора 
в состав Совета директоров акционерных обществ, единственным 

акционером которых является Министерство промышленности и 
строительства Республики Казахстан

В соответствии с пунктом 70 Типового кодекса корпоративного 
управления в контролируемых государством акционерных обществах, за 
исключением Фонда национального благосостояния, утвержденного приказом 
Министра национальной экономики Республики Казахстан от 5 октября 
2018 года №21, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок конкурсного отбора независимого директора в 
состав Совета директоров акционерных обществ, единственным акционером 
которых является Министерство промышленности и строительства Республики 
Казахстан согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Создать конкурсную комиссию по отбору независимого директора в 
состав Совета директоров акционерных обществ, единственным акционером 
которых является Министерство промышленности и строительства Республики 
Казахстан, в составе согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Департаменту финансов и корпоративного управления Министерства 
промышленности и строительства Республики Казахстан:

1) обеспечить размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе 
Министерства промышленности и строительства Республики Казахстан;

2) принять необходимые меры, вытекающие из настоящего приказа.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить руководителя 

аппарата Министерства промышленности и строительства Республики 
Казахстан.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности 
Министра

000423
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Приложение 1
к приказу исполняющего обязанности 
Министра промышленности и 
строительства Республики Казахстан 
от « /  o f  « 2025 года
№ - ^

ПОРЯДОК
конкурсного отбора независимого директора в состав Советов директоров 

акционерных обществ, единственным акционером которых является 
Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок конкурсного отбора независимого директора в 
состав Советов директоров акционерных обществ, единственным акционером 
которых является Министерство промышленности и строительства Республики 
Казахстан (далее -  Порядок), разработан на основании пункта 70 Типового 
кодекса корпоративного управления в контролируемых государством 
акционерных обществах, за исключением Фонда национального благосостояния, 
утвержденного приказом Министра национальной экономики Республики 
Казахстан от 5 октября 2018 года № 21.

Конкурсный отбор проводится отдельно на каждую позицию 
независимого директора акционерных обществ (далее -  Общество), 
единственным акционером которых является Министерство промышленности и 
строительства Республики Казахстан.

Особенности избрания независимого директора в состав Совета 
директоров управляющей компании специальной экономической зоны 
устанавливаются Законом Республики Казахстан «О специальных 
экономических и индустриальных зонах».

Конкурсный отбор независимого директора в состав Советов директоров 
юридических лиц, более пятидесяти процентов голосующих акций, в уставном 
капитале которых принадлежат Обществу на праве собственности или 
доверительного управления, осуществляется в порядке, определенном общим 
собранием их акционеров (единственным акционером).

2. В настоящем Порядке используются следующие термины и 
определения:

правление — исполнительный орган Общества, выступающий 
коллегиально;

Совет директоров -  орган управления в Обществе, который образуется 
путем избрания его членов Единственным акционером Общества, отвечающий 
за общее руководство и контроль за деятельностью Общества и правления;
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Единственный акционер -  Министерство промышленности 
строительства Республики Казахстан;

независимый директор — член Совета директоров, который не явля^ 
аффилированным лицом данного Общества и не являлся им в течение трех 
предшествовавших его избранию в Совет директоров (за исключением СЛ) 
его пребывания на должности независимого директора данного Общества) 
является аффилированным лицом по отношению к аффилированным ли 
данного Общества; не связан подчиненностью с должностными лицами данн 
Общества или организаций -  аффилированных лиц данного Общества и не 
связан подчиненностью с данными лицами в течение трех 
предшествовавших его избранию в Совет директоров; не являе 
государственным служащим; не является представителем Единственн 
акционера на заседаниях органов данного Общества и не являлся им в тече 
трех лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров; не участвуй 
аудите данного Общества в качестве аудитора, работающего в сос 
аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех 
предшествовавших его избранию в Совет директоров, а также соответств 
иным требованиям, установленным законами Республики Казахстан.
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2. Порядок деятельности конкурсной комиссии 
по отбору независимых директоров

3. Для конкурсного отбора независимого директора в состав Сойета 
директоров Общества решением Единственного акционера формируется 
конкурсная комиссия.

4. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом Единственного 
акционера, возглавляемая руководителем аппарата Министерства 
промышленности и строительства Республики Казахстан или лицом, его 
замещающим.

5. Рабочим органом конкурсной комиссии является Управление 
корпоративного развития Департамента финансов и корпоративного управления 
Министерства промышленности и строительства Республики Казахстан. 
Секретарем конкурсной комиссии является сотрудник рабочего органа 
конкурсной комиссии, не являющийся членом конкурсной комиссии и не 
обладающий правом голоса.

6. Количество членов конкурсной комиссии должно быть не менее пяти 
человек и в его состав включаются руководители структурных подразделений 
Министерства промышленности и строительства Республики Казахстан.

7. Информация о проведении заседания направляется секретарем 
конкурсной комиссии всем членам конкурсной комиссии с использованием 
служебной электронной почты и с приложением сканированных конкурсных
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заявок кандидатов не менее чем за три рабочих дня до заседания конкурсной 
комиссии.

8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, еслг на 
заседании присутствуют не менее трех четвертей ее членов.

9. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием и 
считается принятым, если за него подано большинство голосов от общего 
количества присутствующих членов конкурсной комиссии. В случае равенства 
голосов, решающим считается голос председателя конкурсной комиссии либо 
лица, замещающего его.

10. В случае отсутствия какого-либо члена конкурсной комиссии по 
уважительной причине, в протоколе заседания конкурсной комиссии 
указывается причина его отсутствия и ссылка на документ, подтверждаю]ций 
данный факт.

11. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается присутствующими членами конкурсной комиссии и секретарем, 
и размещается на официальных интернет-ресурсах Единственного акционера и 
Общества.

12. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатами в 
порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан.

3. Проведение конкурсного отбора независимых директоров

13. По согласованию с курирующими вице-министрами промышленности 
строительства Республики Казахстан рабочий орган конкурсной комиссии и 
Правление размещают на интернет-ресурсах Единственного акционера и 
Общества соответственно объявление о проведении конкурса по отбору 
независимого директора в состав Совета директоров Общества.

14. Объявление о проведении конкурса должно содержать следующие 
сведения:

1) наименование Общества с указанием местонахождения, телефона, 
краткое описание его основной деятельности;

2) квалификационные требования к независимому директору согласно
п р и л о ж ен и я  1 к н асто я щ ем у  П о р яд ку ;

3) срок окончательного приема конкурсных заявок кандидатов, который 
должен быть не менее десяти календарных дней со дня размещения объявления;

4) почтовый адрес, адрес электронной почты и контактные данные 
рабочего органа конкурсной комиссии;

5) порядковый номер позиции независимого директора (№... конкурса).
15. Кандидаты представляют в рабочий орган конкурсной комиссии 

конкурсную заявку, содержащую следующие документы:



5

1) заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению 
настоящему Порядку;

2) копию документа, удостоверяющего личность кандидата;
3) нотариально заверенные копии документов об образовании, а та: 

ученой степени, лицензий и (или) патентов, свидетельств, сертификатов (пр 
наличии);

4) сведения о кандидате на должность независимого директора Обще 
согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

5) сведения о совершении лицом административного правонарушения
6) справки о наличии или отсутствии судимости;
7) сведения о динамическом наблюдении (либо отсутствии динамичес 

наблюдения) больных с психическими поведенческими расстройствами;
8) сведения о динамическом наблюдении (либо отсутствии динамичес 

наблюдения) наркологических больных;
9) сведения об участии в составах органов управления иных юридичес 

лиц, с указанием председательства в составах таких юридических лиц, а тг 
общего срока пребывания в составах органов;

10) согласие на сбор и обработку персональных данных по форме согла 
приложению 4 к настоящему Порядку.

16. Документы предоставляются в бумажном или электронном виде 
государственном и/или на русском языках.

17. Кандидат предоставляет конкурсную заявку одним из следую 
способов:

1) вручение нарочно секретарю конкурсной комиссии в бумажном вид
2) направление в бумажном виде по почтовому адресу, указанном; 

объявлении о проведении конкурса;
3) направление в электронном виде на электронную почту, указанну 

объявлении о проведении конкурса.
Секретарь конкурсной комиссии осуществляет регистрацию поступив 

конкурсных заявок в журнале регистрации с указанием способа 
предоставления.

18. Конкурсная заявка, представленная с нарушениями требова 
пунктов 15 настоящего Порядка, подлежит отклонению. При этом, кандида' 
п р ед о ставл я ется  п р аво  до о ко н ч ательн о го  срока  п р ед став л ен и я  кон курс 
заявок приведение их в соответствие с требованиями настоящего Порядка.

19. Рабочий орган конкурсной комиссии в течение пяти рабочих 
после истечения окончательного срока представления конкурсных зая 
рассматривает конкурсные заявки на полноту представленных документов 
соответствие кандидатов квалификационным требованиям к независим] 
директору, указанным в приложении 1 к настоящему Порядку.

20. Рабочий орган конкурсной комиссии направляет письмец 
приглашение на собеседование кандидатам, соответствую 
квалификационным требованиям, с указанием даты, времени и места проведе:
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собеседования. Письменное приглашение формируется в системе электронного 
документооборота и направляется на почтовые и электронные адреса, указан 
в конкурсной заявке кандидата.

По желанию кандидата собеседования может проводиться в ошт 
формате с использованием соответствующей информационной платформы.

21. На заседании конкурсной комиссии секретарь озвучивает чле 
конкурсной комиссии следующую информацию, которая отражается 
протоколе заседания конкурсной комиссии:

- количество представленных конкурсных заявок по каждому конкурсу
- об отклоненных конкурсных заявках с указанием причин отклонения
- о кандидатах, соответствующих квалификационным требование 

которым направлены письменные приглашения на собеседование.
22. По итогам проведенного собеседования каждым членом конкурс 

комиссии заполняется лист оценки кандидата по форме согласно приложены 
к настоящему Порядку (далее -  лист оценки), включая оценку по следую 
критериям:

1) опыт работы на руководящих должностях;
2) опыт работы в качестве члена Совета директоров;
3) стаж работы в отрасли, соответствующей профилю деятельно}) 

Общества либо смежных отраслях.
Подсчет сумм баллов осуществляется секретарем конкурсной комис  ̂

согласно примечания в приложении 5 к настоящему Порядку.
23. Решение конкурсной комиссии по итогам проведенного собеседова: 

принимается на основе баллов, выставленных в листах оценки кандида 
Положительное заключение конкурсной комиссии получает канди 
получивший наибольшую сумму баллов по итогам собеседования и оценки 
критериям, указанных в пункте 22 настоящего Порядка.

24. Окончательное принятие решения об избрании независим 
директора Общества осуществляется приказом Единственного акционер 
порядке, определенном Законом Республики Казахстан «О государствен 
имуществе».

25. Конкурсная комиссия признает конкурс не состоявшимся и приним 
решение о проведении повторного конкурса в следующих случаях:

1) п р и  о тсу тств и и  к о н к у р сн ы х  зая в о к  л и бо  о тк л о н ен и и  всех  конкурс: 
заявок кандидатов как не соответствующих квалификационным требования^

2) при отзыве всех конкурсных заявок;
3) при отсутствии кандидата, набравшего более трех баллов;
4) при получении кандидатом положительного заключения конкурс 

комиссии по двум и более позициям независимого директора. При а 
кандидату необходимо написать письменное согласие на занятие одной 
позиций независимого директора, по которому он получил положитель 
заключение конкурсной комиссии.
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4. Заключительные положения

26. Единственный акционер и Общество не возмещает расходы 
кандидатов, связанные с участием в конкурсном отборе.

27. Ни одно лицо не должно участвовать в принятии решений, связанных 
с собственным назначением, прекращением полномочий, избранием и (или) 
переизбранием.
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Приложение 1
к Порядку конкурсного отбора независимого 
директора в состав Советов директоров 
акционерных обществ, единственным 
акционером которых является Министерство 
промышленности и строительства 
Республики Казахстан

Квалификационные требования к независимому директору
А'К

1. Кандидат для избрания в Совет директоров Общества в качестве 
независимого директора должен соответствовать следующим 
квалификационным требованиям:

1) не является аффилированным лицом Общества и не являлся им в течение 
трех лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров (за исключением 
случая его пребывания на должности независимого директора Общества);

2) не является аффилированным лицом по отношению к аффилированным 
лицам Общества;

3) не связан подчиненностью с должностными лицами Общества или 
организаций -  аффилированных лиц Общества и не связан подчиненностью с 
данными лицами в течение трех лет, предшествовавших его избранию в С(>вет 
директоров;

4) не является государственным служащим;
5) не является представителем Единственного акционера на заседаниях 

органов данного Общества и не являлся им в течение трех лет, 
предшествовавших его избранию в Совет директоров;

6) не участвует в аудите Общества в качестве аудитора, работающего в 
составе аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех 
лет, предшествовавших его избранию в Совет директоров;

7) должен быть не моложе тридцати пяти лет;
8) должен иметь высшее образование и/или степень «магистр» или 

дополнительное образование в области управления (менеджмента);
9) должен иметь опыт работы по специальности в областях, 

соответствующих функциональным направлениям Общества либо смежных
о тр асл ях  не м ен ее  п яти  л ет  и /и ли  в качестве  ч л ен а  С о в ета  д и р ек то р о в  не м енее 
трех лет.

оно2. Кандидатом в независимые директора не может быть лицо, если 
подпадает под одно или сразу под несколько из указанных пунктов:

1) ранее занимал должность Председателя совета директоров, первого 
руководителя (председателя правления), заместителя руководителя, главного 
бухгалтера другого юридического лица в период не более чем за один год до 
принятия решения о принудительной ликвидации, или принудительном выкупе 
акций, или консервации другого юридического лица, признанного банкротом в
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установленном порядке. Указанное требование применяется в течение пяти лет 
после даты принятия решения о принудительной ликвидации, йли 
принудительном выкупе акций, или консервации другого юридического лица 
признанного банкротом в установленном порядке;

2) имеет непогашенную либо неснятую судимость, либо освобождей от 
уголовной ответственности в установленном законами Республики Казахстан и 
других стран порядке;

3) является должностным лицом или работником конкурирующей 
организации;

4) дискредитирован и (или) дисквалифицирован в качестве члена совета 
директоров в любой стране по решению соответствующего уполномоченного 
органа.
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Приложение 2
к Порядку конкурсного отбора независимого 
директора в состав Советов директоров 
акционерных обществ, единственным 
акционером которых является Министерство 
промышленности и строительства 
Республики Казахстан

Заявление
на участие в конкурсном отборе независимого директора в состав 

Советов директоров акционерного общества

(наименование)

Я, (Ф.И.О.) настоящим прошу зарегистрировать
ого 
тв а

мою конкурсную заявку для участия в конкурсном отборе независим 
директора в состав Советов директоров акционерного общее 
________________________ (наименование) на конкурс №...

(п од п и сь) Ф .И .О ., д ата
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Приложение 3 
к Порядку конкурсного отбора 
независимого директора в состав Советов 
директоров акционерных обществ, 
единственным акционером котррых 
является Министерство промышленности 
и строительства Республики Казахстан

Фото кандидата 3 *4 см

Сведения о кандидате на должность 
независимого директора Общества

1. Общие сведения:

Фамилия, 
имя, отчество

(в полном соответствии с удостоверением личности 
(паспортом), в случае изменения фамилии, имени, 
отчества указать, когда и по какой причине они были 
изменены)

Дата и место 
рождения

Постоянное
местожительство,
номера
телефонов

(указать подробный адрес, номера служебного, 
домашнего, контактного телефонов, включая код 
населенного пункта)

Г ражданство

Резиденство
Республики
Казахстан
Полные
реквизиты
документа,
удостоверяющего
личность

2. Сведения об аффилированности:
Сведения о близких родственниках (родители, супруг, брат, сестра, дети), 

а также свойственниках (брат, сестра, родители, дети супруга (супруги):
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№ Фамилия, имя, 
отчество

Дата,
месяц,

год
рождения

Родственные
отношения

Место работы и 
должность

1
2
3

Прямое или косвенное участие в уставном капитале юридических лиц или
осуществление контроля над юридическим лицом:

№ Наименование и 
местонахождение

Уставные виды 
деятельности 

юридического лица

Сумма и доля 
участия

1
2
3

3. Профессиональные данные:
Образование, в том числе 

профессиональное 
образование,
соответствующее профилю 
работы

(указать наименование и местонахождение 
учебного заведения, факультета или отделения, 
период обучения, присвоенную 
квалификацию, реквизиты диплома об 
образовании)

Дополнительное 
образование, в том числе 
курсы повышения 
квалификации в сфере, в 
которой работает, ученые 
степени

(указать наименование и местонахождение 
учебного заведения, период обучения, 
реквизиты диплома об образовании, 
сертификата, свидетельства)

О п ы т р аб о ты  в сф ере  
предоставления и (или) 
регулирования финансовых 
услуг

(указать количество лет работы в финансовых 
организациях, занятие должности аудитора, 
бухгалтера по видам деятельности)

Опыт работы на 
руководящей должности

(описать имеющийся опыт работы: 
наименование Общества, стаж работы в



руководящей должности, должностные 
обязанности, профессиональные навыки)

Опыт работы в составах 
совета
директоров/наблю дательных 
советов
Знание языков
Знание бизнеса, 
аналогичного группы 
Общества
Опыт работы в компаниях,
прошедших/проходящих
листинг
Имеющиеся
достижения

(указать информацию по данному вопросу, 
например, названия научных публикаций, 
участие в научных разработках, 
законопроектах и так далее)

Членство в
профессиональных
организациях (указать информацию по данному вопросу, 

например, Палата аудиторов, актуариев)
Другая информация, 
имеющая отношение к 
данному вопросу (указать информацию, характеризующую 

профессиональную компетентность 
кандидата)

4. Сведения о трудовой, профессиональной, консалтинговой 
деятельности:

№ Период работы 
(месяц, год)

Наименование организации, занимаемые 
должности и должностные обязанности, ном 

контактных телефонов организации
;ра

1
2
3

5. Сведения о председательстве и членстве в совете директоров 
юридических лиц:
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№ Период работы 
(месяц, год)

Наименование
организации,

занимаемые должности 
(Председатель или член 

совета директоров), 
координаты организации

Наличие
прямого и 
косвенного участия 
уставном капита 
юридического ли 
(учредитель и 
собственник) и 
наличие пра 
осуществлять 
контроль н 
юридическим лиц 
или наличие пра 
владения,
пользования и 
распоряжения 6oj 
пятидесяти процент 
голосующих 
акций/долей участ 
других юридическ 
лиц (совместно 
своими
аффилированными
лицами)

ли
в

ле
ца
ли
ли
ва

ад
ом
ва

ли
іее
ов

ИЯ

их
со

1
2
3

6. Другие сведения:
Наличие непогашенной или не снятой в 
установленном законами Республики 
Казахстан и других стран порядке судимости

Да/ нет

Наличие данных об отстранении от 
выполнения должностных обязанностей за 
нарушение законодательства Республики 
Казахстан и других стран, в том числе 
дискредитация и (или) дисквалификация в 
качестве члена совета директоров в любой 
стране по решению соответствующего 
уполномоченного органа

Да/ нет, если «Да» то, когда 
кем применена мера 
воздействия

и

Ранее являлся Председателем совета 
директоров, первым руководителем 
(председателем правления), заместителем

Да/нет, если «Да», то указаті 
наименование организации, 
должность, период работы
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руководителя, главным бухгалтером 
юридического лица, признанной банкротом 
либо в отношении которой принято решение 
о принудительной ликвидации, консервации, 
принудительном выкупе акций.
Указанное требование применяется в 
течение 5 (пяти) лет после даты принятия 
решения о принудительной ликвидации, или 
принудительном выкупе акций, или 
консервации другого юридического лица, 
признанного банкротом в установленном 
порядке.
Другая информация, имеющая отношение к 
данному вопросу

(указывается добровольно в 
произвольной форме)

Я, (фамилия, имя, отчество кандидата на должность независимого
директора)

подтверждаю, что настоящая информация была тщательно мною проверена и 
является достоверной и полной, и признаю, что наличие недостоверных 
сведений, представленных мною, является основанием для отклонения моей 
конкурсной заявки.

(п о д п и сь) Ф.И.О., дата
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Приложение 4
к Порядку конкурсного отбора независимого 
директора в состав Советов директоров 
акционерных обществ, единственным 
акционером которых является Министерство 
промышленности и строительства 
Республики Казахстан

Согласие на сбор и обработку персональных данных

В соответствии с подпунктом 24) пункта 1 статьи 22 и подпунктом 24) 
пункта 2 статьи 23 Трудового кодекса Республики Казахстан, Законом 
Республики Казахстан «О персональных данных и их защите»

Я, ___________________________________, гражданин Республики
Казахстан (указать наименование, номер, дату и кем выдан документ, удостоверяющий
его личность), индивидуальный идентификационный номер ___________
(указать номер), адрес фактического места жительства:
___________________________________ (указать адрес фактического проживания), адрес
места регистрации_____________________________ (указать адрес прописки), даю свое
согласие на сбор и обработку моих персональных данных Работодателю, а 
также третьим лицам, связанным, как в настоящее время, так и в будущем 
времени с Работодателем какими-либо правоотношениями, направленными на 
получение, хранение, использование и распространение моих персональных 
данных, не противоречащих законодательству Республики Казахстан порядку, 
а также на их изменение и (или) дополнение на основании моего обращения, 
либо иным способом, не противоречащим законодательству Республики 
Казахстан, зафиксированных на электронном, бумажном и (или) ином 
материальном носителе.

(п од п и сь) Ф.И.О., дата
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Приложение 5
к Порядку конкурсного отбора независимого 
директора в состав Советов директоров 
акционерных обществ, единственным 
акционером которых является Министерство 
промышленности и строительства 
Республики Казахстан

Лист оценки
кандидатов на должность независимого директора АО...

(конкурс №...)

№ Фамилия,
имя,
отчество
кандидата

Оценка по критериям, баллы Общи
й баллопыт

работы
на
руковод 
ящей 
должное 
ти* *

опыт
работы в
качестве
члена
Совета
директоров*
к

Стаж 
работы с 
отрасли, 
соответ­
ствую­
щей
профилю
деятель­
ности
Общества
либо
смежных
отраслях
к к к

Собеседо­
вание***
к

1
2

(подпись) (Ф.И.О. члена конкурсной комиссии)

Примечание:
* до 3 лет -  1 балл,

свыше 3 лет -  1 балл и +0,5 балла за каждый год свыше 3 лет

** до 3 лет -  1 балл;
свыше 3 лет — 1 балл и +0,5 балла за каждый год свыше 3 лет

*** до 5 лет -  1 балл;
свыше 5 лет - 1 балл и +0,5 балла за каждый год свыше 5 лет
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* * * *К ом м уникативны е навы ки:
0 баллов -  кандидат не показывает способности вести беседу;
1 балл -  кандидат ведет беседу скованно, не реагирует на наводящие вопросы;
2 - 3  балла -  кандидат ведет беседу скованно, но реагирует на наводящие вопросы;
4 балла -  кандидат достаточно легко ведет беседу по профессиональной тематике;
5 баллов -  кан ди дат свободно ведет беседу по проф ессиональной тем атике, легко реагирует на 

вопросы на любую тему.
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Приложение 2
к приказу исполняющего обязанности 
Министра промышленности и 
строительства Республики Казахстан 
от « Дй>> « * -£.» 2025 года
№

Состав конкурсной комиссии по отбору независимого директора в состав 
Совета директоров акционерных обществ, единственным акционером 
которых является Министерство промышленности и строительства

Республики Казахстан

руководитель аппарата Министерства промышленности и строительства 
Республики Казахстан, председатель конкурсной комиссии;

директор Юридического департамента Министерства промышленности и 
строительства Республики Казахстан;

директор Департамента внутреннего аудита Министерства 
промышленности и строительства Республики Казахстан;

директор Департамента финансов и корпоративного управления 
Министерства промышленности и строительства Республики Казахстан;

директор Департамента оборонно-промышленного комплекса 
Министерства промышленности и строительства Республики Казахстан;

директор Департамента развития промышленной инфраструктуры и 
внутристрановой ценности Министерства промышленности и строительства 
Республики Казахстан;

директор Департамента промышленной политики Министерства 
промышленности и строительства Республики Казахстан;

главный эксперт Управления корпоративного развития Департамента 
финансов и корпоративного управления Министерства промышленности и 
строительства Республики Казахстан, секретарь конкурсной комиссии.


